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Protokoét kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach, ul. Wladyslawa Reymonta 18A, 44-103 Gliwice
2. Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Anna Krasowska

3. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancéw 41a, 40-024 Katowice
4. Imie i nazwisko kontrolujacego: Beata Gérna

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 18 pazdziernika 2024 r.,

DK-GL.5533.2.71.2024

6. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia kontroli: 21 pazdziernika 2024 r. / 21 pazdziernika
2024 r.

7. Tematyka kontroli:

Kontrola w zakresie: posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia przydzielonych im zaj¢é; realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego; zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki; przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania
wiedzy o tych prawach; przestrzegania statutu szkoly w kontekscie: udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi, wspéldzialania dyrektora 2z innymi organami szkoly,
organizowania pracy szkoly, prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
realizowania zadan dyrektora, w tym sprawowania nadzoru pedagogicznego, w zwigzku
z dokonywang oceng pracy.

8. Czynnosci kontrolne:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku wnioskiem dyrektora szkoty w sprawie dokonania
oceny pracy. Informacje o stanie faktycznym pozyskiwano na podstawie wywiadu
z dyrektorem panig Anng Krasowskg i wgladu do dokumentacji szkoty, m.in.: arkusza
organizacji, programu wychowawczo-profilaktycznego, planu nadzoru pedagogicznego,
sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego, protokotdw zebran iuchwal rady
pedagogicznej, protokoléw i uchwal rady rodzicéw, sprawozdania z pracy samorzadu
uczniowskiego, indywidualnych teczek uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym i pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz dokumentacji realizacji innych zadaf dyrektora
podlegajacych ocenie.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza
w Gliwicach dziata na podstawie arkusza organizacji na rok szkolny 2024/2025, ktéry zostat
zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny izwigzkéw zawodowych. Z arkusza organizacji wynika, ze w szkole
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funkcjonuje 25 oddziatéw, w tym 11 ogélnodostepnych i 14 integracyjnych. W oddziatach
integracyjnych zatrudniono lacznie 15 nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego. W szkole
dziata $wietlica (5 etatéw) i biblioteka (1 etat). Zatrudniono pedagoga (1,32 etatu), pedagoga
specjalnego (0,68 etatu), psychologa (1,5 etatu), logopede (2,21 etatu), terapeute
pedagogicznego (1,12 etatu) oraz nauczycieli specjalistow prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne. Liczba nauczycieli specjalistow, pedagogéw specjalnych, psychologa jest
wicksza od minimalnej, wymaganej trescia art. 42d ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986, z pdzn. zm.).

Dyrektor opracowat plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024. Przedstawit go
na zebraniu rady pedagogicznej 14.09.2023 r. (protokét nr 2/2023/2024). Plan nadzoru zostat
sporzadzony z uwzglednieniem wnioskow z mnadzoru pedagogicznego sprawowanego
w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkoéw realizacji polityki
o$wiatowej panstwa. Kontrolowany dokument zawiera tematyke i terminy przeprowadzenia
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly, m.in.
.Realizacja tresci zwigzanych z bezpieczeristwem w sieci w pracy, nauczycieli i nauczycieli
wychowawcéw”, ,,Prawidtowosé i systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania — dzienniki lekcyjne i inne”, ,Realizacja obowigzku szkolnego — skutecznos¢
dziatan podejmowanych przez wychowawcoéw”, jak réwniez kontroli przebiegu procesow
ksztalcenia i wychowania w szkole lub placéwce oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty: ,,Stopief realizacji
podstawy programowe;”, ,Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami, ,Warunki sprzyjajace procesowi nauki”, Realizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego”, ,.Wsparcie uczniéw z obnizong kondycja
psychiczng”. Plan nadzoru obejmuje takze zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich
zadan, m.in.: diagnoze i analize dotyczaca szkolen i narad w zakresie potrzeb szkoty, w tym
w ramach WDN, budowanie warsztatu pracy nauczyciela — wychowawcy, wspieranie
w realizacji zadan wynikajgcych z awansu zawodowego nauczycieli oraz harmonogram
obserwacji (zaplanowano i zrealizowano 40 obserwacji). PowyZzsze jest zgodne z § 23
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.z2024 r. poz. 15). Kierujaca szkola przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru dwa razy w roku szkolnym (np.
protokét nr 6/2023/2024 z 20.03.2024 r., protokét nr 12/2023/2024 z 28.08.2024 r.). Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego (np.: uchwata nr 4/2023/2024 z 13.09.2024 r.).

Dyrektor na biezaco dokumentuje realizacj¢ zadan wyznaczonych w planie nadzoru. W tym
celu opracowuje i modyfikuje wlasne narz¢dzia, m.in. karty obserwacji pracy nauczycieli
dostosowane do specyfiki pracy na okreslonym stanowisku, arkusze obserwacji calodniowej,
zeszyt kontroli dyzuréw miedzylekcyjnych. Z wykorzystaniem narzedzi e-dziennika
nadzoruje, m.in.: systematyczno$¢ wpisywania przez nauczycieli frekwencji i tematyki zajg¢,
rytmiczno$¢ i réznorodnoéé oceniania, dokumentowanie spotkan z rodzicami, zgodnos¢
tematyki zaje¢ z podstawa programowa. Wpisy w protokotach zebran rady pedagogicznej
oraz sprawozdania z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli pokazuja
realizacje planu nadzoru w zakresie prowadzenia szkolen i narad oraz indywidualnych form
doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom w rozwoju i doskonaleniu zawodowym. Planuje
i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty, przyktadowo, w latach
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szkolnych 2021-2024 odbyly sie szkolenia rady pedagogicznej w tematach: Lekcja ENTER,
Szkolenie ICT w ramach projektu Kuznia Kompetencji Kluczowych, Dziecko z cukrzycg
w placdéwce o$wiatowej, Praca z dzieckiem =z zespolem Aspergera, Nauczyciel
wspdlorganizujacy ksztalcenie i jego obowiazki, Depresja wsréd dzieci i milodziezy,
Dlaczego rodzice bywajg trudni?, Laboratoria przyszlo$ci — okulary VR, Uczen
z niedostuchem na lekcji, Indywidualizacja nauczania — jak ja wlasciwie prowadzi¢?,
Réwiesnicze interwencje kryzysowe. Dyrektor motywuje nauczycieli do zdobywania
dodatkowych kwalifikacji poprzez dofinansowanie studiéw magisterskich (psychologia,
pedagogika szkolna z diagnoza i terapia pedagogiczna) oraz podyplomowych, np.: edukacja
iterapia oso6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, edukacja i rehabilitacja o0sob
z niepelnosprawnos$cig intelektualng, fizyka w szkole, chemia w szkole, integracja
sensoryczna, muzykoterapia, edukacja dla bezpieczefistwa z przysposobieniem obronnym,
trener umiejetnosci spotecznych, pedagogika korekcyjna — terapia pedagogiczna.

Pani dyrektor tworzy warunki do wzajemnej wymiany doswiadczen zawodowych poprzez
realizacje programéw Centrum Edukacji Obywatelskiej OKO — obserwacja, Nagrywanie
lekcji — budowanie modelu dobrej lekcji, w ramach zajeé otwartych, jak rowniez organizujac
zespoly nauczycielskie, np.: przedmiotéw humanistycznych, . jezykéw obcych, nauk
przyrodniczych, nauczycieli matematyki, edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli oraz zespot
ds. integracji, zesp6l wychowawczo-profilaktyczny, zespoly klasowe nauczycieli uczacych.
Powotala tez =zespoly =zadaniowe: ds. prawa wewnatrzszkolnego, ds. innowacji,
ds. wspolpracy z zagranica. Kierujgca szkolg informuje, ze wspiera nauczycieli w rozwoju
zawodowym, w latach 2020-2024 14 uczacych uzyskalo stopien nauczyciela mianowanego,
5 — dyplomowanego oraz, do 1.09.2022 — 12 nauczycieli stopien nauczyciela kontraktowego.
W roku szkolnym 2023/2024 sporzadzita 3 oceny pracy z tytutu zakoniczenia stosunku pracy
oraz lacznie S ocen (dorobku + pracy) w zwigzku z awansem zawodowym.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, przygotowany na podstawie corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach zostat uchwalony
przez rade rodzicow (uchwata nr 1/2023/2024 z 20.09.2023 r.) w porozumieniu z radg
pedagogiczng (protokot nr 3/2023/2024 z 27.09.2023 r.).

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami podejmowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
jak rowniez tworzone sg warunki do dziatan prozdrowotnych. Ich przyktadem jest wdrozenie
programoOw profilaktycznych, takich jak: Smak zycia, czyli debata o dopalaczach, Kiszone
ogorki, Spojrz inaczej czy Unplugged. Od wielu lat uczniowie uczestniczg w kampanii
Zachowaj trzezwy umyst; biora udzial w warsztatach i prelekcjach np. z zakresu zdrowego
odzywiania, higieny osobistej, bullyingu roéwiesniczego, przeciwdziatania nalogom
iudzielania pierwszej pomocy. Systematycznie otrzymujg produkty mleczne i owocowo-
warzywne w ramach Programu dla szkoél — unijnego projektu bedacego kontynuacjag dwdch
programéw: Mleko w szkole oraz Owoce i warzywa w szkole. W$rod dziatan wspierajacych
rozw¢j fizyczny uczniow pani dyrektor wymienita: udzial uczniow w zawodach
organizowanych przez Szkolny Zwigzek Sportowy, organizacje zaje¢ sportowych SKS,
realizacje programéw WF z AWF Zdrowo i Sportowo czy Aktywny do kwadratu, jednodniowe
wyjazdy uczniow w gory do szkoltki narciarskiej. Wedtug pani dyrektor, aktywne spedzanie
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wolnego czasu popularyzuja dzialajace w szkole: Klub 80 roweréw i Szkolne Koto
Turystyczno-Krajoznawcze. Ponadto, uczennice klas VI biora udziat w projekcie Miedzy
nami kobietkami. Psycholog szkolny prowadzi zajecia w ramach wiasnego programu pn.
Like. Zgodnie z potrzebami szkoly, rada pedagogiczna zostala przeszkolona w zakresie
wsparcia dziecka z cukrzyca (2020 r.). Dzialania z zakresu profilaktyki zdrowotnej prowadzi
pielegniarka szkolna i lekarz stomatolog.

W dziataniach wychowawczych planowane i realizowane sg zadania na rzecz wychowania
patriotycznego i obywatelskiego. W roku szkolnym 2021/2022 zrealizowano kuratoryjny
projekt edukacyjny pn. ,,Gdy gasnie pamig¢ ludzka, dalej mowig kamienie — 13 grudnia 1981
— Pamietamy!”. Corocznie odbywaja si¢ uroczystosci Narodowego Swieta Niepodleglosci,
Swigta Konstytucji 3 Maja, Apelu Polegtych czy Dnia Edukacji Narodowej. W jednostce
prowadzone sg dziatania majace na celu zapoznanie uczniéw z historig i tradycja
regionu/kraju poprzez odwiedzanie miejsc muzealnych i historycznych. Kultywowane
sa tradycje wielkanocne i bozonarodzeniowe: spotkania wigilijne, jasetka, kol¢dowanie,
kiermasze. Spoleczno$¢ szkolna bierze udzial w kolejnych edycjach akcji czytelnicze;
.Narodowe czytanie” oraz akcji spoteczno-edukacyjnej ,,Zonkile”. Szkota siedem lat temu
zainicjowata organizacje Miejskiego Konkursu Recytatorskiego ,,Qjczyzno moja”, ktéry od
2022 r. ma status konkursu wojewddzkiego. Mtodziez szkolna uczestniczy w miejskim
projekcie pn. Spotkanie Pokoleri upamigtniajacym ofiary Marszu Smierci w 1945 1. SP 21
zainicjowata organizacje listopadowego, patriotycznego ogniska w dzielnicy Sosnica.

Zdaniem pani dyrektor, w szkole podejmuje si¢ liczne dziatania wolontariackie. Wiodacym
projektem sg coroczne wyprawy rowerowe cztonkéw Klubu 80 roweréw, ktérych celem jest
zbidrka finansowa na rzecz Hospicjum Mitosierdzia Bozego w Gliwicach. Ponadto,
organizowane s3 zbiérki charytatywne dla Schroniska dla Zwierzat w Gliwicach, Szlachetnej
Paczki, powodzian, dzieci ukraifiskich. Uczniowie wzigli udzial w biegu charytatywnym
wokot Szachty w Sosnicy na cele rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych. Miodziez szkolna
realizuje aktywno$¢ wolontariacka w $wietlicy szkolnej i bibliotece.

Dyrektor tworzy warunki do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, poprzez odpowiednie regulacje w statucie szkoly. Tresci na temat praw
i obowigzkéw ucznia s3 realizowane w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego.
Wedlug pani dyrektor, wychowawcy zapoznaja uczniow zaréwno z prawami, jak
i obowiazkami; samorzad uczniowski przygotowuje apele poswigcone zagadnieniu praw
ucznia i praw dziecka oraz ich przestrzeganiu. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia,
ktorego rolg jest zatatwianie indywidualnych skarg, udzielanie porad uczniom, rodzicom
i nauczycielom, jak réwniez wspdlne wypracowywanie wlasciwych rozwigzan z dyrektorem
i rada pedagogiczna. Kierujaca szkolg spotyka si¢ z przedstawicielami wszystkich oddzialéw,
podczas ktérych uczniowie wyrazaja opini¢ o pracy szkoly oraz zgtaszaja swoje inicjatywy
(m.in. uczniowie zglosili potrzebe zamontowania luster w toaletach, organizacj¢ nocy
w szkole, kacika czytelniczego na korytarzu czy dnia gier planszowych). Dzieci i mlodziez
majg mozliwo$é rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci poprzez udziat w zajeciach,
m.in.: Klubu Miloénikéw Dinozauréw, teatralnych, artystycznych, plastycznych, szkolnego
chéru. Podczas ferii letnich i zimowych szkota organizuje potkolonie.

Przejawem urzeczywistniania praw uczniowskich jest aktywno$é samorzadu uczniowskiego
klas IV-VIII i klas I-III tzw. maty samorzad uczniowski. Samorzadnos¢ uczniéw przejawia
si¢ podczas organizacji wydarzen szkolnych, takich jak: mikotajki, andrzejki, muzyczne
przerwy, szalony tydzien, stodki tydzien, walentynki, Dzien Pluszowego Misia,
Miedzynarodowy Dzien Postaci z Bajek, Migdzynarodowy Dzien Kropki, dzien zdrowego
éniadania czy wielkanocna gra terenowa. Samorzad uczniowski wspo6tuczestniczy
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w kiermaszach $wigtecznych, akcjach charytatywnych (np. Kwesta Listopadowa, zbiérki dla
zwierzat), dniach otwartych szkoly, uroczystosciach patriotycznych; dba o wystrdj szkolnych
korytarzy; przygotowuje gazetki okolicznosciowe. Rada samorzadu wybierana jest
w wyborach powszechnych i tajnych.

Kierujaca szkolg informuje, ze systematycznie podejmowane sg inicjatywy zwigzane
z upowszechnianiem idei integracji, do ktorych zalicza: Dzien Integracii, Swiatowy Dzien
Swiadomosci Autyzmu, Swiatowy Dzien Zespotu Downa, akcje pn. Cala Polska Swieci na
niebiesko oraz funkcjonowanie szkolnego Klubu Rodzica, jako centrum pomocy dziecku
niepelnosprawnemu i jego rodzinie. W jednostce realizowany jest projekt Inny nie znaczy
gorszy — pozna¢ niepetnosprawnosé.

Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, planuje, organizuje i dokumentuje
zebrania rady w oparciu o jej regulamin. W dniu kontroli okazat przyktadowe uchwaly rady
pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw, np.: uchwata nr 13/2023/2024 z dnia 18.01.2024 r. oraz nr 18/2023/2024
i 19/2023/2024 z dnia 12.06.2024 r., ustalania organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly (uchwata nr9/2023/2024 z18.10.2023 1) i wustalania sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (uchwata nr 4/2023/2024 z 13.09.2023 r.).
Rada pedagogiczna opiniuje: organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych (uchwata nr 3/2023/2024 z31.08.2023 r.), wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom nagréd i innych wyrdznien (uchwata nr 5/2021/2022 z 8.09.2020 r.), projekt
planu finansowego szkoty (uchwata nr 6/2023/2024 z 13.09.2023 r.) i propozycje dyrektora
szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (uchwata nr1/2023/2024 z31.08.2023 r.). Podejmowane sa uchwaty
w sprawie zmian w statucie (uchwata nr 15/2023/2024 z 17.04.2024 r.), propozycje dyrektora
dotyczace kandydatow do pelnienia funkcji kierowniczych (uchwata nr 22/2021/2022
z 24.08.2022 r.), program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(uchwata nr 10/2023/2024 z dnia 18.10.2023 r.), szczegélowe sposoby dostosowan
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym (uchwata
nr 8/2023/2024 z dnia 18.10.2023 r.) w sprawie wydluzenia etapu edukacyjnego (uchwata
nr 12/2023/2024 z 24.01.2024 r.).

Pani dyrektor wspolpracuje z radg rodzicow i respektuje kompetencje tego organu okreslone
w przepisach prawa. Rada rodzicéw uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
(uchwata nr 1/2023/2024 z dnia 20.09.2023 r.), w tym wspoltworzy tematyke zajec
wychowawczych; wyraza wlasng opini¢ w procedurze oceny pracy i dorobku zawodowego
nauczycieli. We wspotpracy z radg rodzicow organizowane sg srodowiskowe wydarzenia:
Sosnicki Festyn Oswiatowy, kiermasz $wigteczny, gry terenowe dla rodzin oraz potancowki
dla babci i dziadka w ramach Budzetu Obywatelskiego. Pani dyrektor pozyskuje opinie
rodzicow na temat pracy szkoty podczas zebran z rodzicami (wychowawcy sporzadzajg tzw.
arkusz uwag). Harmonogram zebran zrodzicami ikonsultacji jest opracowywany na
poczatku  roku. Rodzice byli  wspblorganizatorami  uroczystosci  zwigzanych
z wprowadzeniem sztandaru oraz 120-leciem szkoty w 2021 r.

Zarzgdzajgca szkolg, w trosce o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly, monitoruje
stopien realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Wykorzystuje w tym celu e-
dziennik, obserwacje lekcji oraz pisemne informacje nauczycieli. Powyzsza tematyka jest
omawiana réwniez podczas zebran rady pedagogicznej. Dyrektor ustalit na rok szkolny
2023/2024 szkolny zestaw programéw nauczania po zaopiniowaniu go przez radg
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pedagogiczng (uchwata nr 2/2023/2024 z 31.08.2023 r). Zgodnie z przepisami jest
opracowywany zestaw podrecznikéw szkolnych i podawany rodzicom do wiadomosci.
Szkota diagnozuje kompetencje trzecioklasistow po zakonczeniu I etapu edukacji, prowadzi
diagnozy przedmiotowe oraz testy z przedmiotéw egzaminacyjnych na II etapie ksztatcenia.
Na podstawie przedtozonych zestawien ustalono, ze $redni wynik uzyskany na egzaminie
zewnetrznym przez Osmoklasistow SP 21 z jezyka polskiego w kolejnych sesjach
egzaminacyjnych 2022-2024 wynosit odp0w1edn10 59%, 62%, 59%. W tym samym okresie
éredni wynik z matematyki uksztattowatl si¢ nastgpujaco: 64%, 52% i 40%. W przypadku
jezyka angielskiego bylo to odpowiednio: 63%, 62% i 52%. Analiza pordwnawcza $rednich
wynikéw szkoly z $rednimi wynikami miejskimi, wojewodzkimi i krajowymi pokazuje, ze
we ww. sesjach:

— $redni wynik z jezyka anglelsklego byl kazdorazowo nizszy od $rednich wynikéw
miejskich, wojewodzkich i krajowych;

— 4redni wynik z matematyki byl nizszy od $rednich wynikéw miejskich, wojewodzkich
i krajowych w latach 2023 i 2024, wyzszy w roku 2022;

— §redni wynik z jezyka polskiego byt nizszy od $rednich wynikéw wojewodzkich
i krajowych w latach 2022 i 2023, nizszy od wyniku krajowego w 2024; natomiast byl
taki sam jak wynik miejski w 2022, nizszy od wyniku miejskiego w 2023, wyzszy od
$redniej miejskiej i wojewddzkiej w 2024.

Jak przekazata pani dyrektor wyniki egzaminu ésmoklasistow poddawane sg gruntownej

analizie, a wnioski z tej analizy wdrazane sg do pracy szkoty. Szkota ktadzie réwniez duzy

nacisk na diagnoze stanu emocjonalnego uczniéw i pracg z uczniami w tym zakresie.

W jednostce odbywajg sie etapy szkolne konkurséw organizowanych przez Slaskiego

Kuratora Os$wiaty. Kierujaca szkolg przekazata, ze latach 2020-2024 uczniowie nie byli ich

laureatami. Pani dyrektor wskazata przyktadowe dziatania zapewniajace podnoszenie jakosci

pracy szkoty:
wdrazanie programéw zwickszajacych kompetencje nauczycieli i uczniéw w zakresie
stosowania technologii cyfrowych: Aktywna Tablica. Edycja 2022, Lekcja ENTER,;

— udziat w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa. Edycja 2022 r.;

— wlaczenie sie w realizacje programu Laboratoria Przyszlosci,

— przystgpienie do projektu Erasmus+ 2021-2027 pn. Ucz si¢ i podaj dalej,

~ wdrazanie szkolnych innowacji, projektéw, m.in.. Czytam z klasq — Lekturki spod
chmurki, W $wiecie emocji, Ostro w plansze, Od grosika do zlotowki, Jestem dobry.
Dobro wraca.

Obecnie, w SP 21 pobiera nauke 68 uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dyrektor powotal zespét nauczycieli ds. integracji. Dla objetych
ksztalceniem specjalnym zalozono indywidualne teczki, w ktorych zgromadzona jest
dokumentacja (m.in. wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i ich modyfikacje, informacje dla
rodzicéw o planowanym spotkaniu zespotu i ustalonych formach, okresie i wymiarze godzin
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej). Kazdy uczefi objety ksztalceniem
specjalnym uczestniczy w2 godzinach rewalidacji tygodniowo i korzysta ze wsparcia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto, w biezagcym roku szkolnym
133 ucznidéw zostalo objetych sformalizowang pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w tym
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej — 81 i na wniosek nauczyciela lub
specjalisty — 52. Zorganizowano dla nich zajgcia: korekcyjno-kompensacyjne (84 uczniow),
dydaktyczno-wyréwnawcze (101 ucznidw), logopedyczne (grupowe — 78 uczniow,
indywidualne — 31, terapeutyczne z psychologiem (44 uczniéw) i pedagogiem (20 uczniow)
oraz inne o charakterze terapeutycznym - terapia IS (31 uczniéw), zajecia ruchowe
i biofeedback. Nauczyciele specjaliéci prowadzacy zajecia z dzie¢mi dokumentuja swoje
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czynnosci odrebnych dziennikach. Zatozono indywidualne teczki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Rodzice w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz
karcie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podpisem wyrazaja zgodg na zaproponowane
formy wsparcia. Pani dyrektor bierze udzial w spotkaniach zespoléw z rodzicami uczniow
oraz raz w tygodniu spotyka si¢ z zespolem pedagogéw i psychologéw. Dzieciom
i mlodziezy w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej udzielana jest pomoc we wspdtpracy
z Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Gliwicach. Organizowane jest wsparcie dla
obcokrajowcow, w tym uchodzczych uczniéw z Ukrainy (17 osob).

Zarzadzajaca szkola, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i zabawy. Organizuje opieke nad uczniami podczas przerw
sporzadzajac harmonogram dyzuréw i kontrolujac ich sprawowanie. Dyzury pelnione przez
nauczycieli wspierane s3 monitoringiem wizyjnym, ktéry jest rozbudowywany w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych. W celu podnoszenia bezpieczefistwa podczas przerw
wprowadzono tzw. aktywne przerwy w sali gimnastycznej. W pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng wodg oraz $rodki higieny osobiste;.
W toaletach dziewczat zamontowano tzw. ,roézowa skrzyneczke” zaopatrujgcy dziewczeta
w $rodki higieny osobistej. Pracownicy odbywaja szkolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej (losowo skontrolowano 3 nauczycieli). Zdaniem pani dyrektor,
dbalo$é o bezpieczenstwo przejawia sie réwniez poprzez dostosowanie godzin pracy
$wietlicy szkolnej do potrzeb rodzicéw, dyzury pracownikéw obstugi przy gléwnym wejsciu
do budynku, stosowanie Procedury Niebieskie Karty czy ankietowe badanie poczucia
bezpieczenstwa uczniéw, w tym bezpieczenstwa psychicznego. Majagc na wzgledzie
rozwijanie u uczniéw bezpiecznych zachowan, odbywaja sie cykliczne spotkania
z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji i Strazy Miejskiej. Szkota edukuje uczniow
w zakresie bezpiecznych zachowan w Internecie oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci  instaluje i aktualizuje oprogramowanie — zabezpieczajace. Nauka
bezpiecznych zachowah odbywa si¢ wramach dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
w tym warsztatow, pogadanek, prelekcji. Waznym aspektem przeciwdzialania zagrozeniom
sa wewnetrzne regulacje dotyczace ewakuacji, postgpowania po zaistnieniu wypadku,
zagrozenia terrorystycznego, na wypadek wystapienia zachowan agresywnych czy
organizacji wycieczek szkolnych. W jednostce wdrozono standardy ochrony maloletnich
(protokét zebrania rady pedagogicznej nr 9/2023/2024 z 12.06.2024 r.).

W realizacji zadan dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych, kierujaca szkota
pozyskuje wsparcie gliwickich instytucji, m.in: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Komendy Miejskiej Policji, Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej oraz
Miejskiej Biblioteki Publicznej, Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz Sadu Rejonowego
i Sadu Okregowego. Wspotpracuje $cisle z Prezydentem Miasta Gliwice i Urzedem Miejskim
w Gliwicach oraz dyrektorami miejskich szkot. Buduje pozytywny wizerunek szkoly we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, m.in. Radg Osiedla Sosnica, Klubem Seniora Centrum
3.0 — Gliwickim Ogrodkiem Dziatai Spotecznych i lokalng parafig. Kazdego roku, szkota jest
organizatorem Gliwickiej Gali Mtodych Talentéw ,,Zwiastuny” i Gliwickiego Lauru Nauki.
Zrédtem informacji o szkole jest wlasna strona internetowa iserwis spolecznosciowy
Facebook oraz lokalne media.

Pani dyrektor poinformowala, ze uczestniczyta w licznych szkoleniach pozaszkolnych
doskonalacych jej kompetencje zarzadcze. Wskazata nastepujacg tematyke szkolen:
— Zalezy Ci na dziecku? Nie dawaj mu smartfona;
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— Standardy ochrony matoletnich w szkotach i placéwkach o$wiatowych;

— ICT Senior - Kuznia kompetencji kluczowych;

— Jak uporzadkowaé awans zawodowy nauczycieli? Przepisy ,.stare”, ,,nowe” i w okresie
przejSciowym;

—  Modut zarzadzanie kryzysowe. Sytuacje kryzysowe i nadzwyczajne w szkole — sposoby
reagowania, procedury;

— Bezpieczefistwo w szkole/przedszkolu. Zadania dyrektora i nauczycieli, dokumentowanie
— prawo i praktyka;

— Edukacja to komunikacja;

— Media relations placowki oswiatowe;

— Obserwacja, jako element nadzoru pedagogicznego;

— Kontrola zarzagdcza w szkotach i placowkach w sw1etle obowigzujacych przepisow prawa.

— Metody i techniki skutecznego nauczania;

— Jak wesprzeé dzi$ spoteczno$é szkolng: uczniow, nauczycieli i rodzicéw i ochronic
siebie?;

— Aktualizacja prawa. Najwazniejsze zmiany na nowy rok szkolny;

— Rola i obowiazki nauczyciela wspierajacego ksztatcenie i wspoltpraca z nauczycielem
wiodacym; ’

— Dobrostan psychiczny uczniow;

— Praca z uczniem z niskg samoocena,

— Albo sie ucze i umiem, albo mnie uczg i oni umieja;

— Promocja i ksztattowanie wizerunku w szkole;
Strefa napieé, czyli jak poszerza¢ perspektywe, kiedy jest trudno.

W latach 2022-2024 brata udziat w kongresach i konferencjach Ogélnopolskiego

Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej O$wiaty.

Whnioski wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

1) Dyrektor planuje i realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego. Dokumentuje
podejmowane dziatania nadzorcze oraz wykorzystuje otrzymane wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty.

2) Kierujaca szkoly stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
podopiecznych poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, profilaktyczne i wychowawcze
oraz realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom. Zapewma
mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i organizacj¢ nauczania
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb uczniow.

3) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspéldziata z radg pedagogiczna, radg
rodzicobw i samorzadem uczniowskim. Wspolpracuje z podmiotami dziatajacymi
w $rodowisku lokalnym.

4) Pani dyrektor zabiega o poziom dydaktyczny szkoty. Nadzoruje realizacjg podstawy
programoweJ oraz wdrazanie wnioskow z prowadzonych diagnoz osiaggni¢é edukacyjnych
uczni6w, analiz wynikéw nauczania oraz egzaminéw zewngtrznych. Motywuje
nauczycieli do doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami szkoty.

5) W szkole podejmowane sg dziatania upowszechniajace prawa dziecka i prawa ucznia,
w tym prawa ucznia niepelnosprawnego.

Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly: nie dotyczy.
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12.Na podstawie‘ art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) zalecen nie wydano.

Termin realizacji: nie dotyczy
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podpis dyrektora szkoly/placéwki, miejsce i data podpisania protokotu

" 13. Poéwiadczenie odbioru protokotu kontroli:

podpis dyrektora szkoly/placéwki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstaficow 41a, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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