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Preambula

1. Misja Szkoty.

Tworzenie Szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktéra umozliwia wszechstronny rozwoj
uczniéow oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego ksztatcenia.

2. Wizja Szkoly.
Uczen naszej Szkoty:

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na kontynuacje nauki na miar¢ swoich
mozliwosci,

potrafi stosowa¢ nabyte wiadomosci w zyciu codziennym,
preferuje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

umie zy¢ w spoleczenstwie.



Dzial I Postanowienia ogolne

Rozdziatl 1. Przepisy definiujace

§ 1. Jezeli w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

3) Konwencji — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r.;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach oraz ich
rodzicéw lub opiekunoéw prawnych;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

8) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach;

10) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, a takze

inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy: Szkola Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach.



3. Szkota jest placowka publiczna.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Reymonta 18 a w Gliwicach.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ nastgpujacymi pieczeciami:

1) duza okragla z napisem w otoku: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

2) malg okragla z napisem w otoku: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

3) podtuznym stemplem:

Szkota Podstawowa

z Oddziatami Integracyjnymi nr 21

im. Henryka Sienkiewicza

w Gliwicach, ul. Reymonta 18a

tel./fax 032 237 09 28 NIP 631-10-75-440

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkotg jest Miasto Gliwice.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 3. Cele 1 zadania Szkoty

§ 5. 1. Celem nadrzgdnym Szkoly jest wszechstronny rozwoj uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan i1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktéora winno si¢ szanowaé
i wspottworzy¢.

2. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —
profilaktyczny.

3. Szkota dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow.

4. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat warto$ci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$é i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 6. 1. Szkota zapewnia Wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej,
odpowiedzialno$ci, wzajemnego szacunku i1 sprawiedliwosci.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Szkota stwarza warunki do pelnej samorealizacji i tworczego rozwoju wszystkich
czlonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow,
ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazg takie zyczenie.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenic w nauce religii nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Szkota wspotpracuje z rodzicami i1 S$rodowiskiem opierajac si¢ na zasadach



samorzadnos$ci, angazujac ich do wspotdziatania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
a takze uwzgledniajac wole rodzicow w procesach wychowawczych.

7. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopedy szkolnego, pielegniarki szkolnej, a takze poradni.

8. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, trudno$ci z procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno —
spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrd6wnawczych, zajeé
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno — spoteczne, zintegrowanej $ciezki nauczania,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

9. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
sportowe).

10. Szkota rozwija i wzbogaca system wychowawczy, podnoszac efektywnos¢ procesu
uspoleczniania ucznidow poprzez: audycje nadawane przez szkolny radiowezel, organizacje
apeli szkolnych, imprez otwartych, $rodowiskowych i wewnatrzszkolnych, podejmowania
zadah w zakresie tworzenia wtasnych tradycji, obrzgdowosci 1 symboliki.

11. Szkota stwarza mozliwo$ci nauki realizujac indywidualne programy nauczania dla
uczniow uzdolnionych wedlug programéw dostosowanych do ich uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

12. Ucznidéw z klas pierwszych stopniowo wprowadza si¢ w spotecznosé szkolng, uczy
znaczenia symboliki i obrzgdowosci szkolne;.

13. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych na zasadach
opisanych w § 37 i 38.

14. Szkota realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach opisanych § 48 —
53.

15. Szkota przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym m.in. poprzez
prowadzenie dzialah w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
okreslonego w § 54.

16. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie klas sportowych,
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych, umozliwianie wuczniom udzialu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach
waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

17. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie



niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy Szkole organizuje w Szkole
dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
Z jezyka polskiego.

18. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego, o ktorych mowa w § 6 ust. 17, sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym uczniowi na
opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym mu udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym jednak niz 2 godziny tygodniowo.

19. Tygodniowy rozklad oraz wymiar zaj¢¢ dodatkowych z jezyka polskiego ustala
Dyrektor, w ktorej organizowane sg te zajgcia, w porozumieniu z organem prowadzacym.

20. Dla uczniow, o ktorych mowa w § 6 ust. 17, Szkota organizuje zajecia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

21. Szkota szczegélng troska otacza dzieci z rodzin ubogich i1 niewydolnych
wychowawczo przez:

1) zywienie refundowane przez opieke spoteczng i w miar¢ mozliwosci innych darczyncow;

2) doptaty do rdéznych form wypoczynku (opieka spoleczna, Rada Rodzicéw i inni
darczyncy);

3) inne formy pomocy ($wietlica opiekunczo — wychowawcza, organizacja akcji
okolicznosciowych we wspotpracy z Rada Osiedlowa);

4) stosowanie wsparcia rodzicOw poprzez organizacje¢ spotkan warsztatowo —

szkoleniowych oraz szkoty dla rodzicow, a takze pomoc pedagoga i psychologa i innych
specjalistow.

Dzial Il Zarzadzanie Szkola

Rozdziat 1. Organy Szkoty

§ 7. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania problemow.



3. Organy Szkoly uchwalajg corocznie plan dzialania oraz regulamin w terminie
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiaja go pozostatym organom Szkoty.

4. Wspoéltprace pomiedzy organami koordynuje Dyrektor, zapewniajgc biezaca Wymiang
informacji w zakresie planowania i podejmowania dziatan, a takze rozstrzygajac spory

wynikle pomiedzy organami.

§ 8. Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspotprace
ze wszystkimi organami Szkotly, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczego6lnych;

8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory

okresla jej szczegétowe kompetencje oraz w oparciu 0 harmonogram pracy na dany rok
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szkolny.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg min.:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezg min.:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdélnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
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5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania Szkoty,
b) zestawu podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody
dla ucznidéw;

4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkotg lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 11. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad $cisle wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng.

6. Uczniowie samodzielnie dokonuja wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod
nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata. Zasady
funkcjonowania Rzecznika okresla § 74.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty. Samorzad ma prawo w szczegolnosci do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
8. Samorzad Uczniowski ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

§ 12. 1. W Szkole dziata Sekcja Wolontariatu, ktora podejmuje dziatania z zakresu
pomocy najbardziej potrzebujacym, czynnego reagowania na potrzeby $rodowiska,
inicjowania dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagania r6znego typu inicjatyw

charytatywnych i kulturalnych.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w Szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Dziatania sekcji wolontariatu nadzoruje nauczyciel — opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wolontariusze moga by¢ nagradzani poprzez nast¢pujace formy:
1) wyrazenie uznania stownego lub pisemnego;
2) pochwata na forum Szkoty;
3) uznanie pisemne w formie listu pochwalnego lub dyplomu;

4) poswiadczenie Dyrektora o pracy w sekcji wolontariatu wpisywane na $wiadectwie
szkolnym po przepracowaniu co najmniej 20 godzin w danym roku szkolnym.

5. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
struktury Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

6. W sklad sekcji wolontariatu wchodza zainteresowani uczniowie, ktorzy podpisza
zobowigzanie wolontariusza oraz przedstawig pisemng zgod¢ rodzica na przynaleznos$¢ do
sekcji.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)
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10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)

15. (uchylony)

Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 13. 1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo§¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem

Szkoty, peini rolg mediatora 1 podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwigzania

konfliktu.
§ 14. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw mig¢dzy organami

Szkoty:

1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktérymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia migdzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spotecznosci uczniowskiej;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ nadzorujgcy. Decyzja organdow
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wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdziat 3. Zasady rozwigzywania sporow
w sprawach indywidualnych

§ 15. 1. Jezeli spor dotyczy nauczyciela i ucznia, to rozwigzuje go wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej
klasy) lub Dyrektor (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji Dyrektora moze by¢é wniesione odwotanie do oOrganu prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny
whniosek jednej ze stron, organ prowadzacy.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postgpowanie w pierwszej instancji

prowadzi Dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego.

Rozdziat 4. Skargi

§ 16. 1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor;
2) nauczyciel lub inny pracownik, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi.

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
I nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego

dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ skarge nie pozniej niz
W ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
6. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu,

od ktorego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
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7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacg wewnagtrzszkolng procedurg przyjmowania
skarg 1 wnioskow.

9. W sytuacji z § 16 ust. 7, Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor
Szkolty — jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca klasy,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

10. Komisja, o ktorej mowa w § 16 ust. 9, rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty
wptywu skargi.

11. Dyrektor, jako przewodniczacy komisji, informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica
o0 decyzji komisji.

Dzial 111 Bezpieczenstwo uczniow

Rozdziat 1. Informacje ogolne

§ 17. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalo$¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
Szkoly, w czasie jego planowych zaje¢, zaje¢ dodatkowych ujetych w szkolnym
harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoty w ramach rdznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspolpracuje
takze z rodzicami, prowadzac dzialania wspierajace proces wychowania.

Rozdziat 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajec¢
regulowanych tygodniowym planem lekcji

§ 18. 1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez
niego planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogolnodostepny — podany na stronie internetowej
Szkoty. Z rozktadem uczniowie zostajg roOwniez zapoznani na poczatku wrzesnia 1 za kazdym
razem niezwlocznie po wprowadzeniu do niego jakichkolwiek zmian.

3. Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja

pod opieka nauczycieli. W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
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prowadzacy zaje¢cia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora oraz
inspektora BHP o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej nauczyciel zmusSzony jest opuscic
stanowisko pracy, jest on przed opuszczeniem stanowiska zobowigzany powiadomié¢ o tym
fakcie sekretariat Szkoty 1 poczeka¢ do chwili, az zastgpi go inny uprawiony pracownik.

6. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych
przyczyn, uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczes$niej, a informacja o ich
wezesniejszym powrocie do domu lub p6zniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona
w dzienniku elektronicznym i dodatkowo wpisana do zeszytu korespondencji do wiadomosci
rodzicow. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest nauczyciel, wyznaczony
kazdorazowo przez zastepce Dyrektora w ksigdze zastepstw.

7. W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci uczen moze by¢ zwolniony do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemnag prosbg¢ rodzica skierowang
do wychowawcy. Fakt zapoznania si¢ z prosba nauczyciel, a w przypadku jego nieobecnosci
Dyrektor, potwierdza podpisem, ktory Staje si¢ podstawa do opuszczenia budynku Szkoty.

8. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory
po konsultacji z pielegniarka zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on
odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

9. W sytuacji cig¢zkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespotem ucznidow, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora. Wezwanie osoby do pomocy oraz
powiadomienie Dyrektora odbywa si¢ za pomocg wewnetrznego systemu telefonicznego.

10. W przypadkach opisanych w § 18 ust. 9, Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastgpuje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez
rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

11. Uczniowie zwolnieni z lekcji religii lub/i etyki, przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi
planowymi zajeciami. W przypadku, gdy religia przypada na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej w danym dniu, uczen przychodzi do szkoly o godzing podzniej lub odpowiednio
konczy zajgcia o godzing wczesnie;.

12. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
Z nieobecnoscig na lekcjach.

13. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty lub, jesli
pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

14. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boiskach
szkolnych, teren boisk jest codziennie sprawdzany pod katem zachowania wymogow
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bezpieczenstwa przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych.

15. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

17. Uczniowie nie przynosza do Szkoly przedmiotow i urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich i ich kolegdw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie
rodzicom uczniow. Takze str6j ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa
(obcasy, bizuteria itp.).

18. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami, w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia
i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom
regulamin Kkorzystania z pracowni. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem, uczniowie
potwierdzaja podpisem.

19. W salach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescia

zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

20. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebedacych
pracownikami Szkoly, w tym rodzicow.

21. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéow zadne zabiegi lekarskie przez
osoby zatrudnione w Szkole, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

§ 19. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw, a takze przed
rozpoczgciem zajeé lekcyjnych, na korytarzach petnione sg dyzury przez nauczycieli.

2. Dyzury rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng i trwaja
do momentu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych wedlug harmonogramu sporzadzanego
na poczatku roku szkolnego i aktualizowanego w przypadku jakichkolwiek zmian zwigzanych
z planem lekcji lub zmianami kadrowymi.

3. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin dyzuréw, ktory zawiera
rowniez podstawowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy zastepcy Dyrektora organizuja
zastepstwa na dyzurze.

5. Nauczyciele uczacy w klasach 1 — III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Rozdziat 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§ 20. 1. Wycieczki szkolne zatwierdzaja wicedyrektorzy.
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2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie. Osoby
te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkoOw zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidow zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunoéw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliCzenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.

5. Szczegdétowe =zasady organizacji wycieczek reguluje regulamin wycieczek.
Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi na tydzien przed
planowa wycieczka.

6. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ w sekretariacie najpdzniej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

7. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz
zapozna¢ si¢ z Regulaminem wycieczki.

Rozdziat 4. Bezpieczenstwo 1 higiena psychiczna uczniow

§ 21. 1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach
i obowigzkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane a obowiazki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia
ucznia, pracownik Szkoly, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki,
inspektora BHP lub Dyrektora.

5. Gltownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie
ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie
uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest
pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty,
W szczegblnosci przez szkolnego psychologa.

7. W sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia wobec ucznia w ramach swych
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obowigzkow pedagog jest zobowigzany czuwac nad jego eliminacjg. W takim przypadku
przewodniczy grupie zlozonej z wychowawcy, psychologa i innych oséb wspomagajacych,
ustalajac plan dziatan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu
rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (policji, strazy
miejskiej itp.). Postanowienia § 21 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa
I innych os6b, opracowuje program naprawczy, ktorego Celem jest wyjasnienie przyczyn
zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
i konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Kazda zaistniata niepokojaca
sytuacja jest przez niego sprawdzona, wyjasniona i opisana w notatce stuzbowe;.

11. Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie $rodkow
odurzajagcych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zwigzane z wno0Szeniem przez ucznia na teren Szkoty niebezpiecznych substancji itp.)
zobowigzuja pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw
ucznia oraz wtasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista
wspotpraca z rodzicami, shuzenie im fachowg radg oraz skierowanie do instytucji powotanych
do rozwigzywania poszczego6lnych problemow.

13. Pedagog wraz z psychologiem i wychowawcag klasy, w ktorej zaistnialy ww.
problemy, wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Klasowe plany wychowawcze na kazdy biezacy rok szkolny sa opracowane
Z uwzglednieniem opinii rodzicOw 1 zawieraja zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresji, subkultury, cyberprzemocy, wykluczenia
spotecznego i zwigzanej z tym nietolerancji).

15. Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktore wywoluja
lgk, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

16. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajac im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych.

17. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidow, wspolpracujg z rodzicami
starajg si¢ spetnia¢ funkcje doradcza w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmujg wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby
Z jego otoczenia lub osoby obce.
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Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze ze Szkoty

§ 22. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze do domu, w Szkole
obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzice dzieci odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoty i odbieranie go z niej;

2) rodzic, ktory nie moze odebra¢ dziecka ze Szkoty osobiscie, upowaznia wskazane przez
siebie osoby do odbierania go po zajeciach;

3) o0soby upowaznione przez rodzica muszg posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowaé si¢ dowodem tozsamosci (dowod osobisty lub inny
dokument ze zdjeciem);

4) rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny powr6t
dziecka do domu;

5) na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypelnia stosowng deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego, pod
ktéorym jest dostgpny. Rodzic jest rdéwniez zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Szkoty o kazdorazowej zmianie numeru telefonu.

Rozdziat 6. Inne obowigzki Szkoty zmierzajace do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 23. 1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych
szkoleniach na temat niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znaja =zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole s3 wdrozone procedury bezpieczenstwa, ktore zawieraja zasady
postepowania dotyczace zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow. Z procedurami
zaznajomieni s3 wszyscy pracownicy Szkoty.

Rozdziat 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej
wobec Szkoty

§ 24. 1. Za szkode wyrzadzong przez ucznia na mieniu Szkoly odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza dochodzona bedzie kazdorazowo indywidualnie na zasadach opisanych w
Kodeksie Cywilnym.
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2. Celowe wyrzadzenie szkody na mieniu Szkoty przez ucznia skutkowaé bedzie
zawiadomieniem Sadu Rejonowego w Gliwicach - Sadu Rodzinnego o mozliwej
demoralizacji ucznia.

3. (uchylony)
Dzial IV Organizacja pracy Szkoly

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poélrocze trwa do konca
stycznia z zastrzezeniem § 25 ust. 2.

2. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, pierwsze potrocze
konczy si¢ w ostatni piagtek przed feriami.

3. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedzialek lutego z wyjatkiem
§ 25 ust. 4.

4. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, drugie polrocze
rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po feriach.

5. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

6. Szkota jest placoéwka o$wiatowo — wychowawczg ksztatcaca 1 wychowujaca dzieci
w klasach | — VIII.

§ 26. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas T — III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub IlIT Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w § 26 ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong

W pkt 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — Il Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie
z § 26 ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddzial, w ktérym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z § 26 ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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7. Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) kazdy zespét sklada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chlopcow (z wyjatkiem
oddziatow sportowych z jedng dyscypling sportows);

2) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg;

3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.

8. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

9. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielggniarki;

5) duzej i matej sali gimnastycznej, boisk sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni lub szafek uczniowskich;

7) sal, w ktorych realizowane sg zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
m.in. sali doswiadczania Swiata, gabinetow pedagoga, psychologa i logopedy;

8) stotowki szkolne;.
§ 27. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor w miarg
mozliwosci zapewnia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia.

§ 28. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
uwzgledniajacy w miare mozliwos$ci zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il1 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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4. W klasach IV — VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

5. W szczegolnosci zajegcia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

7. W Szkole zajgcia prowadzone sg dwuzmianowo, przy czym uwzgledniajac sugestie
rodzicow zajecia organizowane s3 ,,wahadtowo”.

8. W sytuacji zaistnienia doraznej koniecznosci, Dyrektor moze podja¢ decyzje
0 skroceniu lekcji pod warunkiem, ze powiadomi o tym z wyprzedzeniem za posrednictwem
dziennika elektronicznego rodzicéw uczniéw, podajac godzing zakonczenia zajeé lekcyjnych,
przewidzianych dla poszczego6lnych klas.

§ 29. 1. Szkota moze realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne i innowacje.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow
I Sposobu przeprowadzania egzamindéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala Szkote, oddziat, grupg lub wybrane
zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem 0 wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

§ 30. 1. Szkola moze w miar¢ mozliwosci realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego
w ramach tygodniowego wymiaru godzin w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
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2) gier i zabaw ruchowych;

3) zajec¢ korekcyjno — wyrownawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

6) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w§ 30 ust. 1, moga by¢
organizowane przez Szkot¢ jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym i p0 zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w § 30 ust. 1,
do wyboru przez uczniow i ich rodzicow.

4. Propozycje, o ktérych mowa w § 30 ust. 1, powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnos$ci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe Szkoty i srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okreslonych § 30 wust. 1 zzachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia.

Rozdziat 2. Oddziaty sportowe

§ 31. 1. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe o profilu pitka reczna dziewczat.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajeCia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla
conajmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia, przy czym organ

prowadzacy moze ustali¢ inng minimalng liczb¢ uczniow w danym roku szkolnym.

3. Uczniowie uczeszczajacy do  oddzialow  sportowych  biorg  udziat
we wspolzawodnictwie sportowym.

4. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
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urzadzen sportowych innych podmiotoéw, na podstawie umowy zawartej migdzy organem
prowadzacym Szkole, a danym podmiotem.

§ 32. 1. Do oddzialu klasy sportowej przyjmowani sa uczniowie na podstawie
sprawdzianu sprawnosci fizyczne;j.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 32 ust. 1, przygotowuja nauczyciele wychowania
fizycznego.

3. Nabor do tego oddzialu prowadzony jest dla wszystkich ucznidow bez wzgledu na
przynaleznos$¢ do obwodu szkolnego.

4. Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:
1) posiadaja zgode rodzicéw na uczeszczanie dziecka do oddziatu sportowego oraz

2) przedstawig zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku
przeciwskazan do udzialu w zajeciach sportowych danej dyscypliny oraz

3) uzyskajg pozytywne wyniki w probach Sprawnosci fizyczne;j.

§ 33. 1. W Szkole w ramach zaje¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe
opracowane przez polski zwigzek sportowy we wspotpracy z klubami sportowymi,
stowarzyszeniami zgodnie z wtasciwymi przepisami.

2. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

3. W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetno$ci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 33 ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci: pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
zopieki medycznej, prowadzenia badan diagnostycznych, tworzenia warunkow do
uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

5. Warunki wspotpracy, o ktorej mowa w § 33 ust. 1 1 2, okre§la umowa zawarta miedzy
organem prowadzacym Szkole a wilasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym lub stowarzyszeniem.

§ 34. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote na podstawie
programu szkolenia z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow, przy czym nie moze on by¢ nizszy niz 10 godzin.

2. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé

sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane
w ramowym planie nauczania.
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§ 35. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych 2z innymi zajeciami edukacyjnymi,
W szczegblno$ci przez opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych
zaje¢ edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych oraz dazenie do
maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania.

Rozdziat 3. Oddziaty dwujezyczne

§ 36. 1. W Szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty dwujezyczne.
2. Oddzialy dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VIL

3. Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktdorym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bgdacym drugim jezykiem
nauczania.

4. W dwoch ww. jezykach sg prowadzone co najmniej dwa zajecia edukacyjne
(z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i czg$¢
geografii dotyczaca geografii Polski), w tym co najmniej jedne zajg¢cia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢
do geografii ogolne;j, czes$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

Rozdziat 4. Oddzialy integracyjne

§ 37. 1. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, w ktérych uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi
uczniami.

2. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym prowadzi si¢ w szczegdlnosci dla uczniow:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
I Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do kofica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

4. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani s3 do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania
wydanego przez Prezydenta Miasta.

6. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 38. 1. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej Niz 5 ucznidow niepelnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba ucznidow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w § 38 ust. 1, jezeli uczen uczgszczajacy do
tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

Rozdziat 5. Zespoty w Szkole

§ 39. 1. W Szkole dzialaja zespoty nauczycielskie, ktore pracuja zgodnie z Regulaminem
Rady.

2. Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek nauczycieli
wchodzacych w sktad zespotu, przy czym zespotowi klasowemu przewodniczy wychowawca
danego zespotu.

3. Zebrania zespolow sg protokotowane.

4. W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, przewodniczacy zespotu przygotowuje plan
pracy na dany rok szkolny, ktory przedstawia do akceptacji Dyrektorowi lub jego zastepcy.

5. Na poczatku kazdego potrocza Dyrektor zwotuje zebranie przewodniczacych
wszystkich zespotow, podczas ktérego dokonuje si¢ koordynacji dziatan i ustala si¢ zakres
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wspotpracy Oraz plan dziatan interdyscyplinarnych.

6. Przewodniczacy zespotu przygotowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej

na plenarnym posiedzeniu podsumowujacych rok szkolny sprawozdanie z prac zespotu.

1)

2)

3)

§ 40. 1. Zespoty funkcjonujace w Szkole dzielg si¢ na:
Zespoty klasowe, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych zaistniatych wsérod uczniow danego
zespolu,

b) $cista wspoltpraca z rodzicami,
C) rozpoznawanie potrzeb uczniow;
Zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w miarg
potrzeb,

b) organizowanie wspolpracy nauczycieli z uwzglednieniem sposobow realizacji
programow nauczania a takze decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz badania
jako$ci nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w gromadzeniu pomocy dydaktycznych i organizowaniu pracowni,

f) analiza wynikéw egzaminu po klasie 6smej pod katem poprawy efektywnosci
nauczania,

g) tworzenie programow naprawczych,
h) opracowywanie wymagan edukacyjnych i dostosowan programéw nauczania do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw ze specyficznymi potrzebami

edukacyjnymi,

1) wybor podrecznika do zaje¢ edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych oraz
przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

Zespoly zadaniowe, ktére powolywane sa do realizowania konkretnych zadan
I rozwigzywania konkretnych probleméw m.in.:

a) Zespot wychowawczo — profilaktyczny,

b) Zespoét ds. integracji,
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C) Zespot ds. poprawy efektywnosci ksztatcenia,

d) Zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego,

e) Zespot ds. ewaluacji,

f) Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) Zespot ds. kontaktow z zagranica.

§ 41. 1.W Szkole dziata Szkolna Grupa Wsparcia.

2. Celem funkcjonowania Szkolnej Grupy Wsparcia jest wzmacnianie dzialan Szkoty
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz podnoszenia poziomu ich

kompetencji spotecznych.

3. Glownym zadaniem Szkolnej Grupy Wsparcia jest interweniowanie w przypadkach
razacego lub nagminnego tamania przez uczniéw przepisow zawartych w Statucie.

4. W sktad Szkolnej Grupy Wsparcia wchodza: pedagog, psycholog, Rzecznik Praw
Ucznia, wychowawca klasy, do ktorej nalezy uczen, rodzic ucznia, Dyrektor lub jego zastepca
oraz osoby mogace wnies$¢ do spotkania istotne informacje.

5. Na pisemny wniosek wychowawcy lub psychologa w porozumieniu z wychowawca
pedagog lub psycholog zwotuja posiedzenie Szkolnej Grupy Wsparcia dla ucznia, ktory
nagminnie lub w razacy sposob narusza Regulamin.

6. Termin posiedzenia ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami ucznia, ktorego posiedzenie

dotyczy.

7. O terminie posiedzenia wychowawca lub inna wyznaczona do tego osoba informuje
rodzicow.

8. Podczas posiedzenia Szkolnej Grupy Wsparcia podejmowane s3 decyzje dotyczace
dalszego postgpowania w sprawie ucznia oraz ewentualnych konsekwencji, jakie uczen

powinien ponies¢ w zwigzku ze swoim zachowaniem.

9. Dziatalno$¢ Szkolnej Grupy Wsparcia jest dokumentowana.

Rozdziat 6. Biblioteka 1 zasady korzystania z podrgcznikow

§ 42. 1. Biblioteka stuzy do zaspokajania potrzeb i rozwijania zainteresowan uczniow,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz propagowanie
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pozostali pracownicy
Szkoty.

30



3. Za zgoda Dyrektora z biblioteki mogg korzysta¢ takze inne osoby.
4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniéw
I pracownikow tak, aby umozliwi¢ im dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem plan
pracy na dany rok uwzgledniajacy tematyke imprez czytelniczych i organizacje udostepniania
zbioréw. Plany pracy biblioteki zostaja wlaczone do planow pracy Szkoty.

7. Biblioteka posiada wydzielong czytelni¢ umozliwiajaca biezace korzystanie z zasobow
bibliotecznych.

8. Szczegélowe zasady dziatania biblioteki okre§la Regulamin biblioteki dostepny
w bibliotece.

§ 43. 1. Biblioteka zaopatrzona jest w stanowiska komputerowe, ktore stuzg do
wyszukiwania informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom korzystajacym
z biblioteki.

2. Ze stanowisk komputerowych uczniowie korzystajag w obecnos$ci nauczyciela.

3. Szczegbtowe zasady korzystania z komputerow oOkresla Regulamin zamieszczony
w widocznym miejscu w bibliotece.

§ 44. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN s3 wlasnos$cig Szkoty.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikoéw lub
materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych, Szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzgcego;
3) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
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szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokot zdawczo — odbiorczy.

5. Szczegodtowe zasady dotyczgce wypozyczania uczniom podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin korzystania i udostgpniania podrecznikéw zamieszczony
w widocznym miejscu w bibliotece.

Rozdziat 7. Swietlica i zywienie

§ 45. 1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia wychowawczo — opiekuncze uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz pomoc w odrabianiu prac domowych.

3. Na zajeciach s$wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyCicla moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia do $wietlicy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o liczebnosci grupy decyduje Dyrektor, przy czym na jednego nauczyciela nie
moze przypadac¢ wigcej niz 5 uczniéw z takim orzeczeniem.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska i ustalane w zaleznosci
od godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych oraz dowozu uczniow.

7. Swietlica dokumentuje swoja prace w dzienniku papierowym.

8. Swietlica jest ogolnodostepna. Przyjmowani sa do niej uczniowie klas 1 — I,
uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego korzystajacy z dowozu,
uczniowie, ktdrych rodzice pracujg oraz pozostale dzieci przy czym uczniowie klas od IV
Wzwyz przyjmowani sg na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora.

9. Przy zapisywaniu dziecka do $wietlicy rodzic wypelia kwestionariusz, w ktérym
oprocz danych osobowych dziecka podaje m.in. informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka,
doktadng godzine jego samodzielnego powrotu do domu oraz wykaz 0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka ze swietlicy.

10. Rodzic jest zobowigzany do podania numeru telefonu, pod ktérym jest dostepny oraz
do niezwlocznego poinformowania Szkoty o jego zmianie.

11. Dzieci odbierane sg ze $wietlicy przez rodzicow za pomocg wideo — kamery, przy

czym uczniowie klas pierwszych oraz uczniowie nowoprzyjeci, odbierani sg 0SobiScie przez
rodzica lub osob¢ do tego upowazniong W pomieszczeniu swietlicy do czasu adaptacji
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w Szkole.

12. W przypadku, gdy rodzic deklaruje samodzielny powrot dziecka, zobowigzany jest
podpisa¢ o$wiadczenie o wzigciu pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do domu.

13. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 46. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica opiekunczo — wychowawcza.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw z rodzin niewydolnych wychowawczo
Z problemem alkoholowym, rozbitych, niepelnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

3. Celem s$wietlicy jest zaspokojenie potrzeb wychowankow w zakresie zorganizowane;j
opieki dla dzieci, pomoc w odkrywaniu wilasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow,
propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych oraz

uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach.

4. Szczegdtowy zakres dzialalno$ci swietlicy opiekunczo — wychowawczej okresla
regulamin, ktéry na poczatku roku szkolnego zatwierdza Dyrektor lub jego zastgpca.

§ 47. 1. Na terenie Szkoty istnieje mozliwos$¢ spozywania obiadow.

2. Obiady przygotowywane sa i dowozone przez instytucje zewngtrzne.
3. Do spozywania obiadow przeznaczona jest wytacznie jadalnia szkolna.
4. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

5. Warunki korzystania ucznidw ze stotowki oraz wysokos$¢ optat za positki ustalane sg
przez instytucje przygotowujace positki w uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Dla uczniow uprawnionych do pomocy finansowej odptatno$¢ za obiady ponosza
instytucje pomocy spoteczne;j.

7. Ze stotdéwki moga odptatnie korzysta¢ nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

8. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej, ktorzy korzystaja z obiadow, sg
zaprowadzani na obiady przez nauczyciela §wietlicy.

9. Szkota realizuje skierowane do niej programy Agencji Rynku Rolnego ,,Owoce

I warzywa” oraz ,,Mleko i przetwory mleczne” przeznaczone dla uczniow. Programy Agencji
Rynku Rolnego dofinansowane sa przez Uni¢ Europejska.
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Rozdziat 8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole

§ 48. 1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika
W szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
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§ 49. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i inni.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w § 49 ust. 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicow;
2) Dyrektora;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
4) pielegniarki szkolnej;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny uczniow.
§ 50. 1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

8. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

§ 51. 1. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii poradni publicznej,
z ktoérej wynika taka potrzeba.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oObjetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 52. 1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczaé 8.

§ 53. 1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
I specjalisci.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu trwania tych
zajec.
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7. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
odpowiednie do niepelnosprawnosci wskazanej w danym orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Rozdziat 9. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 54. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) =zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i1 wlasnymi predyspozycjami;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawce, pedagoga, przy
wspotpracy z rodzicami, instytucjami i zaktadami pracy, poradniami i innymi instytucjami.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane za posrednictwem m.in.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowych planéw nauczania i powinno
uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
I pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z aktywno$cig zawodowa;

7) rozwijaniem umiejetnosSci interpersonalnych i autoprezentacji.
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Rozdzial 10. Korzystanie z urzadzen elektronicznych

§ 55. 1. Na terenie Szkoty obowigzuje stosowanie si¢ do nastepujacych zasad posiadania

I korzystania z telefonéw komorkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego:

1)
2)

3)

uczen pozostawia telefon 1 dodatkowe urzadzenia elektroniczne wylaczone;

uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w  uzasadnionej sytuacji, wytgcznie za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela;

obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania innych osob.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez lub zniszczenie wniesionego przez

ucznia telefonu komoérkowe lub innego urzadzenia elektronicznego.

Rozdziat 11. Wspotpraca z podmiotami dziatajacymi
na rzecz edukacji

§ 56. 1. Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami i organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej m.in. z Kolegium Nauk Spotecznych
i Filologii Obcych Politechniki Slaskiej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Polskag Akademia
Nauk, Polsko — Amerykanska Akademig Wolnosci, Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi.

1)

2)

3)

2. Dzialalno$¢ odbywa si¢ poprzez:

wspolne  podejmowanie przedsiewzie¢ o charakterze nowatorskim, w tym
eksperymentow pedagogicznych;

opieke merytoryczna;
udzial uczniow 1 nauczycieli w pokazach, konkursach, konferencjach, warsztatach

propagujacych wykorzystanie nowoczesnych technologii do lepszego przygotowania
uczniow na dalsze etapy ksztalcenia;

4) prowadzenia praktyk dla studentow.
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Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
oraz Rodzice w Szkole

Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli 1 pracownikow Szkoty

§ 57. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg funkcjonariuszami

publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegbtowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac prac¢ sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoly w szczegolnosci nalezy:

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom, niezwloczne informowanie Dyrektora o wszelkich
zagrozeniach;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy,
W szczegdlnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

aktywne uczestnictwo w pracach zespotow statych i powotanych doraznie.
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§ 58. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo ucznidow
powierzonych jego opiece.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia
optymalnych wynikéw edukacyjnych i wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i monitorowanie jej efektywnosci,
analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowan do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;

4) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow, udzielanie im informacji zwrotnej, cO
robig dobrze, co powinni poprawic i W jaki sposob powinni to robic;

5) doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci przez: udziat w doskonaleniu i pracg w zespotach;
6) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;
7) wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

8) rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych ucznia oraz przyczyn wystepowania
trudno$ci w nauce;

9) rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan oraz potrzeb uczniow i stymulowanie ich do
rozwoju;

10) aktywna wspotpraca z rodzicami i aktywne wilaczanie ich w zycie Szkoty;

11) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien;

12) realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
13) prowadzenie dokumentacji nauczania ustalonej odrgbnymi przepisami;

14) petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

15) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;
16) eliminowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu uczniéw.

3. Nauczyciele wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniow 1 ich zdolnosci
oraz zainteresowania poprzez:

1) organizacje kot zainteresowan w ramach dziatalnos$ci statutowej Szkoty;
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2) organizowanie zawodow, konkurséw i wycieczek i innych form aktywnosci fizycznej;
3) prowadzenie dziatan innowacyjnych.

§ 59. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi procesy dydaktyczne i wychowawcze w tym
Z poradnia.

Rozdziat 2. Wychowawca

§ 60. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
W miar¢ mozliwosci opieke nad danym oddzialem sprawowatl w ciggu calego etapu
edukacyjnego ten sam nauczyciel wychowawca.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale
zwanego zespotem klasowym.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
I negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz migdzy uczniami,
a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniow, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy dzialan rozwijajacych 1 integrujace zespol klasowy, ustala tematyke zajec
wychowawczych.

7. Wspobltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi wymagania

edukacyjne, koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie
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uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, udziela pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlacza ich w dziatania na rzecz klasy 1 Szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej
niedostatecznej potrocznej i rocznej ocenie z przedmiotu.

Rozdziat 3. Nauczyciele wspdtorganizujacy
proces ksztatcenia

§ 61. 1. W oddziatach integracyjnych zaj¢cia prowadzone sg przez dwoch nauczycieli:
prowadzacego 1 wspolorganizujacego proces ksztalcenia, przy czym nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia posiada kwalifikacje do pracy w oddziale
integracyjnym.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie diagnozy wstgpnej w celu sformutowania dalszych oddziatywan
edukacyjnych;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
I zajg¢ okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

4) prowadzenie innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez udzielanie porad zwigzanych
z ksztattowaniem prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec dziecka, pracy z dzieckiem,
informowanie o0 jego postepach, wskazanie instytucji pomocowych.

3. Nauczyciel wspodlorganizujacy ksztalcenie specjalne moze peli¢ funkcje
wychowawcy w klasach IV — VIII.

Rozdzial 4. Pedagog, psycholog, logopeda

§ 62. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2. Pedagog 1 psycholog posiadajg zakres obowigzkow i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 63. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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4)

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial 5. Nauczyciel bibliotekarz

§ 64. 1. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany systematycznie zaznajamiaé si¢

Z nowo$ciami wydawniczymi, poglebiaé swodj poziom wiedzy zawodowej, doskonali¢
dziatalno$¢ biblioteki oraz monitorowac stan ksiggozbioréw szkolnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy przede wszystkim:
gromadzenie, uzupehianie, selekcjonowanie 1 udostgpnianie zbiorow czytelnikom,;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;
udzielanie porad czytelnikom;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

organizowanie konkursow czytelniczych;

tworzenie warsztatu informacyjnego;

wspotdziatanie z bibliotekami pozaszkolnymi;

planowanie  pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji  zajeé, opracowanie
sprawozdawczosci;

zabezpieczanie i konserwacja zbiorow;

10) dokonywanie ewidencji zbiorow, ich wyceny i inwentaryzacji;

11) dbato$¢ o wiasciwe wykorzystanie pomieszczen bibliotecznych;

12) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie biorg udziatu w lekcjach religii oraz wychowania

do zycia w rodzinie (zgodnie z wykazem przygotowanym przez wychowawcow danych
oddziatow);

13) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

1)

z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepno$ci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) aktywna wspoétpraca z innymi bibliotekami.

Rozdziat 6. Rodzice w Szkole — zasady wspotpracy

§ 65. 1. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki

i nauczania swoich dzieci.

1)

2)

3)

4)

2. Rodzice majg prawo do:
znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz innych wewnetrznych przepisow

obowigzujacych w Szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

wyrazania 1 przekazywania opinii, watpliwosci, pytan 1 wnioskow zwigzanych
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z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;
5) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) przekazywania Dyrektorowi uznanych przez nich za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 66. 1. Rodzice maja obowigzek:
1) dopehic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne, a w razie jego nieobecnosci,
dokonywac¢ biezacego usprawiedliwiania zgodnie z § 67 Statutu;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) kontaktowac si¢ ze Szkolg w sprawach dydaktyczno — wychowawczych podczas zebran
I konsultacji w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku

szkolnego i podanych do wiadomosci rodzicow podczas pierwszego zebrania;

5) systematycznie monitorowa¢ za pomoca ¢ - dziennika osiggni¢cia edukacyjne oraz
nieobecnosci swoich dzieci;

6) (uchylony)

Rozdziat 7. Zasady usprawiedliwiania nicobecnos$ci oraz
zwalniania ucznia z lekcji

§ 67. 1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych w okresie
jednego miesigca w wymiarze, c0 najmniej 50% traktowana jest jako nierealizowanie
obowigzku szkolnego.

2. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ swojego dziecka w Szkole,
w terminie 1 tygodnia od chwili powrotu ucznia do Szkoty.

3. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ pisemng lub ustng. W obu przypadkach
wymagane jest podanie przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwieniem jest tez za§wiadczenie
wydane przez lekarza.

4. Usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ dokonane za pomoca e - dziennika
lub na kartce papieru, ktora wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Zasady opisane w § 67 ust. 2 — 4 stosuje si¢ w przypadku spoznienia ucznia na lekcje.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z jednej lub kilku lekcji rodzic moze dokonaé tego
osobiscie odbierajac ucznia ze Szkoty lub przy pomocy pisemnego zwolnienia.
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7. Zwolnienie pisemne uczeh przedstawia wychowawcy, a w przypadku jego

nieobecnosci Dyrektorowi najp6zniej w chwili, w ktorej ma by¢ zwolniony.

8. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor, przekazuje informacje

osobie peligcej dyzur przy wejsciu do Szkoty o mozliwosci wypuszczenia ucznia ze Szkoty.

9. Zwolnienie przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy do zakonczenia roku

szkolnego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzial VI Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

Rozdzial 1. Prawa 1 obowigzki uczniow

§ 68. 1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

znajomosci swoich praw;

wlasciwie zorganizowanego procesu Ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;

poszanowania godnos$ci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
i opiekunczym,;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego;

12) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

I programach edukacyjnych;

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice

moga zlozy¢ zazalenie do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia w Szkole lub pedagoga
szkolnego, a w razie zaniedbania sprawy przez te osoby, do Dyrektora.

§ 69. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

1)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, m.in. odrabianie prac domowych,
przynoszenie przyborow, zeszytéw ¢wiczen i podrgcznikoOw oraz stroju sportowego na

zajecia wychowania fizycznego;

dopetianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci najpozniej w ciggu tygodnia po
powrocie do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty,
kolegom 1 kolezankom poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;
dbanie o wyglad i higieng osobista;

przestrzeganie zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

punktualnego przychodzenia na zajgcia 1 opuszczania Szkoly zaraz po ich zakonczeniu,
Z wyjatkiem uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolne;.

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow.

Rozdziat 2. Zasady ubioru uczniow na terenie Szkoty

§ 70. 1. Uczen ma obowigzek:

nosi¢ na co dzien czysty, adekwatny do miejsca 1 sytuacji str6j w dowolnym
(niejaskrawym) kolorze wedtug nastepujacych zasad:

a) dziewczeta: nieprzeswitujacy strdj zakrywajgcy brzuch i ramiona, bez dekoltu

I odkrytych plecow o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda (dotyczy réwniez
spodenek),
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

b) chiopcy: dlugie spodnie lub spodenki o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda; gorna
cze$¢ stroju — nieprzeswitujaca, bez odkrytych ramion;

W czasie uroczystosci szkolnych oraz uroczysto$ci, podczas ktorych uczen reprezentuje
Szkotg, nosic strdj galowy:

a) dziewczg¢ta — biata, nieprzeSwitujgca bluzka zakrywajgca brzuch bez dekoltu
I odkrytych plecow, czarna lub granatowa spodnica nie krotsza niz do potowy uda
ewentualnie czarne lub granatowe spodnie,

b) chtopcy — czarne lub granatowe dlugie spodnie, biata koszula;

na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy (w tym obuwie) zgodny
Z wymogami nauczycieli uczacych przedmiotu;

nosi¢ ubrania, na ktorych nie znajduja si¢ napisy lub rysunki o charakterze rasistowskim
oraz propagujace przemoc, uzywki, itp.;

przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu i farbowania wloséw; wilosy powinny by¢
naturalne, uczesane; nie powinny przeszkadza¢ w czasie pracy na zajgciach;

przestrzega¢ zakazu noszenia bizuterii niebezpiecznej dla siebie i innych;

przestrzega¢ zakazu noszenia przedmiotow krepujacych ruchy, stanowiacych zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznioéw, ktore nie sg niezbednym elementem ubioru;

nie przychodzi¢ do szkoty z pomalowanymi paznokciami lub natozonymi tipsami;

niezaleznie od pory roku na terenie budynku szkolnego zmienia¢ obuwie (na tekstylne,
nierysujace powierzchni). Zmienione obuwie i okrycie wierzchnie nalezy kazdorazowo
zostawia¢ w szatni lub szafce uczniowskiej zarowno podczas lekcji, jak 1 zajgé
pozalekcyjnych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. (uchylony)
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Rozdziat 3. Nagrody i kary

§ 71. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany. Zastosowanie kary ma na celu
naprawienie wyrzadzonej szkody, przeproszenie poszkodowanego i/lub zado$¢uczynienie za
dokonang przykros¢.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania za posrednictwem dziennika elektronicznego
rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiagzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia, a w przypadku jego nicobecnos$ci osoba wyznaczona przez
Dyrektora lub jego zastgpcow.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie dwoch dni od czasu
poinformowania rodzicéw ucznia 0 przewidzianej karze, przy czym odwotanie musi mie¢
forme pisemna i zawiera¢ umotywowanie.

6. Odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 7 dni, a jego decyzja jest ostateczna.

7. Przy rozpatrzeniu odwotlania Dyrektor zasi¢ga opinii wychowawcy oddziatu lub
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

8. W przypadku odwotania od kary nalozonej przez Dyrektora powotuje on zespot
w sktad ktorego wchodza: wychowawca ucznia, ktorego kara dotyczy, pedagog lub psycholog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

9. Decyzja podjeta przez zespot jest ostateczna.

§ 72. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) 100% frekwencji;

6) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pochwata od Dyrektora w obecnos$ci catej spotecznos$ci szkolnej;

list pochwalny dla ucznia i rodzicow od wychowawcy lub Dyrektora;
dyplom, puchar lub nagroda rzeczowsa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

stypendium za wyniki w nauce;

nadanie tytutu ,,Prymusa Szkoty” (zasady przyznawania tytutu ,,Prymusa Szkoty” okresla
§ 72 ust. 3).

3. Zasady przyznawania tytutu ,,Prymusa Szkoty”:
tytut Prymusa przyznawany jest dwa razy w roku, w styczniu i w czerwcu;

tytut Prymusa otrzymuje uczen, ktéry uzyskal najwyzsza $rednig w Szkole i wzorowe
zachowanie;

w przypadku wystapienia sytuacji niejednoznacznych o0 wyborze prymusa decyduje Rada
Pedagogiczna, ktéra podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gtosow biorac pod uwage

zaangazowania kandydatow w dziatania na rzecz Szkoty;

puchar przechodni wrecza Dyrektor na apelu podsumowujacym pierwsze potrocze oraz
na apelu podsumowujacym rok szkolny.

§ 73. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
pisemne upomnienie wychowawcy;

pisemne upomnienie Dyrektora;

pozbawienie petnionych w klasie/Szkole funkcji, z wyjatkiem funkcji w Samorzadzie
klasowym/Uczniowskim. Pozbawienie tych funkcji moze nastapi¢ tylko za zgoda
Samorzadu klasowego/Uczniowskiego;

zobowigzanie ucznia do uczestnictwa w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym i/lub
terapeutycznym, przy czym udzial ucznia w takich zajeciach odbywa si¢ za zgoda jego
rodzicow;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgodnie z § 73 ust. 5;

wykluczenie na podany przez wychowawce okres z udziatu w imprezach kulturalnych,
dyskotekach, wycieczkach szkolnych, wyjsciach do kina itp. ktére nie majg w podstawie

realizacji obowigzku szkolnego;

pisemna nagana wychowawcy;
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9) pisemna nagana Dyrektora;

10) powierzenie uczniowi wykonania okreSlonego zadania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym na rzecz klasy (np. przygotowanie i poprowadzenie lekcji
wychowawczej na zadany temat, opracowanie i przedstawienie referatu, recenzji lub
wypracowania na temat wartosciowej pod wzgledem wychowawczym ksigzki lub filmu).

2. Nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie ulegto poprawie,
mimo wielokrotnego zwracania uwagi przez nauczycieli i pracownikow Szkoty.

3. Nagang¢ Dyrektora otrzymuje uczen, ktory nie poprawi swojego zachowania po
otrzymaniu nagany wychowawcy klasy.

4. Srédroczna lub roczna ocena zachowania ucznia, ktory otrzymat nagane Dyrektora, nie
moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia, a nagang wychowawcy, nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna.

5. W przypadku razacego naruszenia regulacji Statutu, Dyrektor moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, przy czym warunkiem
wystapienia z takim wnioskiem jest Wcze$niejsze zastosowanie innych kar przewidzianych w

Statucie.

6. Podstawg wniosku opisanego o przeniesienie ucznia jest uchwata Rady Pedagogiczne;j
zaopiniowana przez Samorzad Uczniowski.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wykonanie kary okreslonej w § 73 ust. 1
pkt. 5, 71 9 moze ulec zawieszeniu na okres od 2 tygodni do miesigca na pisemny wniosek

ucznia lub jego rodzicow.

8. Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pisemnego porgczenia wychowawcy lub
Rady Pedagogiczne;j.

9. Jezeli w okresie zawieszenia zachowanie ucznia ulegnie poprawie, kara zostaje
zniesiona.

10. W przypadku ponownego naruszenia zapisOw Statutu kar¢ przywraca si¢ bez
mozliwo$ci wniesienia odwotania.

11. Kare zawiesza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4. Rzecznik Praw Ucznia

§ 74. W Szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej Rzecznikiem.
2. Zasady funkcjonowania Rzecznika:

1) Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych z regulaminow
wewnatrzszkolnych 1 Statutu;
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2) Rzecznik reprezentuje interesy uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I W szczeg6lnych przypadkach podczas Rady Rodzicow;

3) pytania i wnioski uczniowie moga kierowaé do Rzecznika osobiScie badz za
posrednictwem skrzynki pytan i wnioskow. Kazde pytanie lub wniosek muszg by¢

podpisane przez ucznia;

4) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

5) Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami;

6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rzecznik moze odstapi¢ od podjecia
interwencji;

7) Rzecznik jest zobligowany do $cistej wspotpracy z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym
I Samorzgdem Uczniowskim,;

8) Rzecznik jest zobligowany do sktadania Dyrektorowi informacji o podjetych przez siebie
dziataniach zmierzajacych do rozwigzania konfliktu w szczegdlnych przypadkach;

9) Rzecznik jest zobligowany do skladania Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci na koniec kazdego poétrocza;

10) wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice shuzbowsa.

Dzial VII Ocenianie

Rozdziat 1. Informacje ogolne

§ 75. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady oceniania
z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego | wymagan
edukacyjnych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

udzielanie uczniowi informacji na temat jego mocnych stron oraz obszaréw, ktore
wymagajg poprawy ze wskazaniem dzialan prowadzacych do osiagnigcia lepszych
wynikow,

motywowanie ucznia do dalszej nauki i poprawy zachowania;

(uchylony)

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartoSci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie biezacych 1 $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznidw oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow oraz na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

Rozdziat 2. Wymagania edukacyjne

§ 76. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. (uchylony)

3. Informacje w zakresie wymagan edukacyjnych dostepne sa na stronie internetowej
Szkoty.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przekazanie rodzicom w/w informacji odbywa si¢ za posrednictwem wychowawcy
podczas pierwszego zebrania klasowego, przy czym nieobecno$¢ rodzica na tym zebraniu
zwalnia Szkote z dodatkowego obowigzku informowania. Rodzic nieobecny na zebraniu jest
zobligowany do zapoznania si¢ z wymaganiami umieszczonymi na stronie Szkoty.

6. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce za posrednictwem:

1) poczty elektronicznej i e - dziennika;

2) korespondencji papierowej;

3) zebran klasowych i spotkan indywidualnych.
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§ 77. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Zespot nauczycieli uczacych w porozumieniu z pedagogiem pisemnie opracowuje
dostosowanie wymagan dla kazdego ucznia. Nauczyciele podpisem potwierdzajg realizacje
tych dostosowan wraz z datg (w terminie 2 tygodni od otrzymania informacji o koniecznos$ci
dostosowania wymagan dla ucznia).

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z dostosowaniem wymagan. Rodzice
potwierdzaja ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 3. Ocenianie w klasach | — 111

§ 78. 1. W klasach I — 111 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Do sposobéw sprawdzania wiedzy | umiejg¢tnosci ucznia w edukacji wezesnoszkolnej
naleza:

1) odpowiedzi ustne: rozmowy i wypowiedzi (swobodne, naprowadzane, kierowane),
opowiadanie, czytanie, recytacja;

2) prace pisemne: kartkowki, sprawdziany, testy, prace domowe, pisanie z pamigci lub
ze stuchu, praca samodzielna na lekcji - pisemne prace szkolne, karty pracy,
prowadzenie zeszytu;

3) oparte na obserwacji: prace plastyczne, dziatania techniczne, inscenizacje, testy
ruchowe, ¢wiczenia praktyczne, aktywno$¢ na lekcji 1 dodatkowe zaangazowanie.
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2a. Zasady sprawdzania i oceniania prac pisemnych:

1) sprawdziany i testy;

2) kartkowki;

3) praca domowa;

4) kilkuetapowa praca pisemna;

5) pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci;
6) aktywno$¢ na lekcji;

7) ¢wiczenia praktyczne.

3. W biezacym ocenianiu nauczyciel uwzglednia rowniez samoocen¢ ucznia oraz oceng
kolezenska dokonang poprzez:

1) wzajemne indywidualne i grupowe ocenianie si¢;

2) wspolne wybieranie najlepszych prac i uzasadnianie wyboru;

3) samodzielne wydawanie opinii na temat wykonanej pracy.

4. W klasach | — III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli, ktore wpisywane sg do e - dziennika:

Cyfrowo

Stownie

Skrotowo

Wymagania

celujacy

cel

Uczen w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej

klasy. Posiada wiedzg¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej, tworczej pracy, wynikajg z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajg petne wykorzystanie wiadomosci

dodatkowych w praktyce.

bardzo dobry

bdb

Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa. Sprawnie
korzysta z dostepnych Zrédet informacji, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujac sie nabytymi umiejetno$ciami.

dobry

db

Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych, opanowat dang
umiejetnos¢ z nielicznymi biedami, potrafi wykorzystac¢
wiedz¢ w rozwigzywaniu problemow z niewielka pomocg
nauczyciela.

dostateczny

dst

Uczen wystarczajaco opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programows, stara si¢
rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela korzysta¢ z podstawowych informacji.
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Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejgtnosci pozwalajace
na wykonanie (najcze¢$ciej przy pomocy nauczyciela) prostych

2 dopuszczajacy dop polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.
Uczen nie opanowat umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej, wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym
1 niedostateczny ndst poziomem wiadomosci i umiej¢tnosci; wykonuje zadania

z licznymi btedami, nawet z pomocg nauczyciela. Poziom
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia
kontynuowanie nauki.

5. Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1 oznacza
oceng negatywna.

6. (uchylony)

7. W pracach pisemnych takich jak testy oraz sprawdziany ustala si¢ procentowy
przelicznik punktow na poszczegodlng skale oceniania:

Liczba punktow
procentowych mozliwych Ocena
do zdobycia
100 % 6 celujacy
99 - 90% 5 bardzo dobry
89 — 75% 4 dobry
74 - 51% 3 dostateczny
50 - 34% 2 dopuszczajacy
33-0% 1 niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej,
wychowania fizycznego (opartych na obserwacji) w szczegélnosci bierze si¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 79. 1. Srodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
W porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie i z uczniami danego
oddziatu klasy. Wychowaweca bierze rowniez pod uwage samooceng dokonang przez ucznia.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie Si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) przygotowanie do zajec¢ lekcyjnych,

b) (uchylony)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢) zaangazowanie 1 sumienno$¢ w pracy na lekcji,

d) wypehianie postanowien Statutu;

postepowanie zgodne z normami spotecznymi, w tym:

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) podejmowanie dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej,
c¢) udziatl w akcjach charytatywnych;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, w tym:

a) znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,

b) udziat w akademiach i uroczysto$ciach organizowanych z okazji $wiat narodowych
I szkolnych,

C) godne reprezentowanie Szkoly poprzez udzial w konkursach, uroczystosciach
srodowiskowych, miejskich i innych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym dbatos¢ o kulture stowa;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob, w tym:
a) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,

b) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,

c) dbatos¢ o higieng osobista;

kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci,
C) niesienie pomocy,

d) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z rowiesnikami,
e) nieuzywanie wulgaryzmow, przezwisk,

f) wilasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
I prosby).

3. (uchylony)
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1)

2)

4. (uchylony)

5. W ocenie opisowej uczniow klas I — III wychowawca okresla zachowanie ucznia jako:
wyrozniajgce, jesli spetnia nastepujace kryteria:

a) jest kolezenski i pracowity,

b) jest zawsze przygotowany do zajec,

c) systematycznie odrabia zadania domowe,

d) w czasie zajec 1 przerw zachowuje si¢ kulturalnie,

e) aktywnie pracuje na zajeciach,

f) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym, jest ich inicjatorem,
g) szanuje kolegow i osoby doroste,

h) odznacza si¢ duzg kulturg osobista, a jego zachowanie jest wzorem dla innych,
1) wktada wysitek w wykonane prace,

j) cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnosé 1 zdyscyplinowanie,

k) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

I) szanuje symbole narodowe;

dobre, jesli spetnia nastepujace kryteria:

a) potrafi wspoétdziata¢ w grupie,

b) jest zgodny i szanuje kolegow,

¢) kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych,

d) zachowuje si¢ wtasciwie w szkole i na wycieczkach,

e) jest grzeczny i uprzejmy,

f) wktada wysitek w wykonywang prace na miar¢ swoich mozliwosci,

g) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

h) jest punktualny,

i) (uchylony)
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3)

4)

j) okazuje szacunek dla symboli narodowych.

nieodpowiednie, jesli spetnia nast¢pujgce kryteria:

a) nieche¢tnie pracuje w grupie,

b) jest niekolezenski i konfliktowy,

¢) niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych czynnosci,

d) nie utrzymuje porzadku wokot siebie,

¢) spdznia si¢ na lekcje,

f) nie reaguje na polecenia nauczyciela,

g) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

h) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych
wycieczek,

i) uzywa wulgaryzmow,

J) niszczy mienie spoteczne,

k) zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;
naganne, jesli spetnia nastepujace kryteria:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) w czasie zaje¢é przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nagminnie spdznia si¢,

e) czesto ktamie, konfabuluje,

f) nie przestrzega zasad i umow obowigzujacych w grupie,

g) prowokuje i namawia innych do ztych zachowan,

h) przejawia agresje stowna i fizyczna,

1) wulgarnie zwraca si¢ do kolegdéw i 0so6b dorostych,

J) nie szanuje sprzetu szkolnego,

k) mimo zastosowanych $rodkéw zaradczych nie poprawia zachowania,
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I) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

6. Aby uzyska¢ odpowiednig ocen¢ zachowania uczen nie musi spetni¢ wszystkich
wymienionych kryteriow.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

8. Jezeli brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach nie wynika z jego

stosunku do nauki a jest zaniedbaniem rodzicéw, wychowawca moze oceni¢ zachowanie
ucznia na wyzszg oceng, niz wynika to z kryteriow oceniania.

Rozdziat 4. Ocenianie w klasach IV — VIII

§ 80. 1. Oceniajac ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ poprzez ustne lub pisemne
przekazanie informacji.

2. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o jego mocnych i stabych stronach oraz sposobie
poprawy.

3. W klasach IV — VIII zarowno w ocenianiu biezagcym jak i $rédrocznym i rocznym
obowigzuje nastepujaca skala ocen:

Cyfrowo Stownie stopien Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,.+7, ., -,, , z wyjatkiem

oceny celujacej i niedostatecznej.

5. Oceny od celujacej do dopuszczajacej wiacznie sg ocenami pozytywnymi, ocena
niedostateczna jest oceng negatywna.
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6. (uchylony)

§ 81. 1. Ustala si¢ nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen czastkowych dla poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych:
[lo$¢ godzin tygodniowo Minimalna ilo$¢ ocen
przypadajacych na przedmiot biezacych
1lub?2 3
3 5
4 1 wigcej 7

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

2. Ocena biezgca obejmuje min. nastepujace formy:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne;

prace domowe;

zaangazowanie uczniow;

tworczo$¢ wlasna uczniow.

3. W przypadku przedmiotow artystycznych ocenie biezacej podlega:
praca na lekcji;

prace dodatkowe;

wysiltek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajecé.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej podlega:
wysilek wkladany przez ucznia;

systematyczne uczeszczanie i ¢wiczenie na zajeciach;

aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 82. 1. W sprawdzianach i wypracowaniach ustala si¢ procentowy przelicznik uzyskanych

punktow na poszczegdlne oceny:

Liczba punktow
procentowych mozliwych Ocena
do zdobycia
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100 % celujacy
99 — 90% bardzo dobry
89 — 75% dobry
74 -51% dostateczny
50— 34% dopuszczajacy
33-0% niedostateczny

2. W pozostatych pracach pisemnych (w zaleznosci od stopnia trudnosci),
0 procentowym przeliczniku punktoéw na poszczegoélne oceny decyduje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.

§ 83. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ nieprzygotowany
do lekcji, na pisemne usprawiedliwienie rodzicow z podaniem  przyczyny
nieprzygotowania. O uznaniu powodu za wystarczajacy decyduje nauczyciel.

2. (uchylony)

3. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na
podstawie:

1) pisemnego zwolnienia (od lekarza, pielegniarki lub rodzica);

2) ustnej informacji zgloszonej przez ucznia nauczycielowi, nie czgsciej jednak niz
trzykrotnie w ciggu jednego pdirocza.

4. W przypadku kazdego nastgpnego nieprzygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego
uczniowi zostaje wpisana uwaga do dziennika.

§ 84. 1. Sprawdzian, test wyboru, dyktando sa odnotowane w e-dzienniku. W ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jedna taka praca, a w ciggu tygodnia trzy.

2. O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow nauczyciel powiadamia uczniéw
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Sprawdzian trwa do 45 minut i dotyczy wiecej niz trzech omawianych tematow.
W wyjatkowych przypadkach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu sprawdzian moze trwac
do 90 minut.

4. Kartkéwka trwa do 20 minut i moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe uczniow, ale
woOwczas odbywa si¢ on, nawet, jesli ilo§¢ prac pisemnych przekracza trzy tygodniowo i jedng

dziennie.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to
powinien to uczyni¢ niezwlocznie, w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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7. Po powrocie do Szkoly uczen zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ sie do
nauczyciela w celu ustalenia terminu.

8. Dla ucznia, ktory poprawia oceng niedostateczna ze sprawdzianu, termin ustalany jest
przez nauczyciela. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w terminie do dwoch tygodni.

9. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel
danego przedmiotu ma prawo wyegzekwowa¢ od niego material objety sprawdzianem
w dowolnym terminie wybranym przez nauczyciela.

10. Jesli z powodu nieobecnosci nauczyciela sprawdzian z przedmiotu nie odbyl si¢
W uzgodnionym terminie, uczniowie piszg go na nastepnych zajeciach.

11. Kazda ocena w dzienniku ma przypisang wage. Wagi ocen biezacych, ktére ustalaja
wspoélnie nauczyciele, przyjmuja wartosci od 0 do 4. Wiedze i umieje¢tnosci ucznia
sprawdzane sg przez nauczycieli za pomoca nastepujacych narzedzi:

Narzedzia Waga
sprawdzian/ poprawa sprawdzianu 4
obejmujacy zagadnienia z catego dzialu
kartkowka
praca pisemna/wypracowanie wykonane
podczas lekcji
dyktando
test wyboru
odpowiedz ustna
technika czytania
czytanie ze zrozumieniem
lekcja odwrocona/projekt
gra dydaktyczna /referat/ prezentacja
multimedialna
do$wiadczenia

NIW W kR W w w

¢wiczenia praktyczne

karta pracy, zeszyt ¢wiczen
zeszyt

praca w grupie

prace nieobowigzkowe

aktywnos¢

sprawnos¢ fizyczna/sprawno$¢ ruchowa

O FRPIFLINEFPINPFPINDN

diagnozy i probne sprawdziany

12. W trakcie roku szkolnego nie moga by¢ dokonywane zmiany w wagach ocen
biezacych za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z nadrzednych aktow prawnych.
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§ 85. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia m.in.:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, m.in. przygotowanie do zajec;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, m.in. zaangazowanie w dziatania
na rzecz klasy i Szkoty, poszanowanie mienia szkolnego;

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoly m.in. reprezentowaniec Szkoly, na zewnatrz,
zachowanie podczas imprez organizowanych przez Szkote;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b, m.in. przestrzeganie
Statutu;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, m. in. kultura osobista na lekcji,
podczas przerw i poza Szkolg;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z innymi nauczycielami i z uczniami danego oddziatu oraz biorgc pod uwagge
samoocen¢ dokonang przez ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dokonana jest na podstawie
biezacej obserwacji prowadzonej na wszystkich przedmiotach, przerwach $rodlekcyjnych,
wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Szkotg.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ustalana jest wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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8. Kryteria poszczegolnych ocen zachowania:

1)

2)

chcac uzyskac ocene wzorowa uczen:

a) wypelnia wszystkie postanowienia Statutu,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Kklasie,

C) pomaga innym w nauce,

d) nie opuszcza i nie spoznia si¢ na zajg¢cia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,
) zawsze jest przygotowany do zajec,

f) bierze aktywny udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych oraz
r6znych imprezach szkolnych i pozaszkolnych i pomaga w ich organizacji,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

h) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs$¢, konkursow itp.),
i) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

J) zawsze szanuje pracg innych,

k) kulturalnie 1 taktownie wyraza swoja opini¢, nie uzywa wulgaryzmow,

I) grzecznie zwraca si¢ do kolegdw, pracownikow Szkoty oraz innych osob,

m) nigdy nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,

n) nie ulega natogom,

0) inicjuje i/lub wilacza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych, spotecznych oraz
przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkote.

chcac uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra uczen:
a) wypeltnia postanowienia Statutu,

b) systematycznie uczgszcza do Szkoly, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
a W potroczu moze mie¢ 3 spoznienia na lekcje,

¢) starannie przygotowuje si¢ do lekcji,
d) bierze aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych,
e) uczestniczy aktywnie w uroczystosciach szkolnych, angazuje si¢ w ich przygotowanie,

f) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,
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3)

g) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢ itp.),
h) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,
1) zawsze szanuje prace innych,

j) kulturalnie i1 taktownie wyraza swoja opini¢, grzecznie zwraca si¢ do kolegow,
pracownikow Szkotly oraz innych osob, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

k) nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,
1) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,
m) nie ulega nalogom,

n) bierze udzial w akcjach charytatywnych, spolecznych oraz przedsigwzigciach
organizowanych przez Szkotg.

chcac uzyska¢ ocene dobra uczen:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) uczeszcza regularnie na zajecia i moze mie¢ 5 spdznien,
C) nie ucieka z lekciji,

d) jest przygotowany do zajec,

e) dba o mienie osobiste i spoteczne,

f) zachowuje si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych, odnosi si¢ z szacunkiem do
symboli narodowych,

g) szanuje prace innych,

h) kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i osob dorostych w Szkole i poza nig,

1) nie famie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia pracownikow Szkoty,
J) nie odmawia wykonania polecen,

k) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi 1 Statutem,

1) nie ulega natlogom,

m) bierze udzial w akcjach charytatywnych, spotecznych oraz przedsigwzigciach
organizowanych przez Szkote.
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4)

5)

chcac uzyska¢ oceng poprawng uczen:
a) zazwyczaj stosuje si¢ do postanowien Statutu,

b) regularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, w poOlroczu moze mie¢ 7 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 5 spdznien,

c) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie tamie zasad bezpieczenstwa,

e) wilasciwie zachowuje si¢ na lekcjach 1 przerwach, nie prowokuje bojek, ktotni
i konfliktow,

f) stara si¢ o poprawe swego wizerunku i zachowania,
g) nie zawsze dba o mienie osobiste i spoteczne,

h) zachowuje si¢ wlasciwie podczas urocCzystosci szkolnych, odnosi si¢ z szacunkiem
do symboli narodowych,

1) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

J) sporadycznie nie szanuje pracy innych oraz niekulturalnie zwraca si¢ do kolegow
I 0s0b dorostych w Szkole i sSrodowisku.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie stosuje si¢ do postanowien Statutu,

b) w poétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czesto spdznia sie
na zajecia

c) czesto jest nieprzygotowany do lekeji,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, imprez, uroczystosci szkolnych
oraz wycieczek,

e) odmawia podporzadkowaniu si¢ poleceniom nauczyciela, jest obojetny na uwagi,

f) czesto nie szanuje pracy innych, glosno i nietaktownie zachowuje si¢ w Szkole
I poza nig,

g) uzywa wulgaryzmow,
h) niszczy mienie spoteczne,
1) tamie zasady bezpieczenstwa,

J) ulega natogom,
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k) nie przestrzega zasad ubierania si¢ w trakcie zaje¢ organizowanych w szkole i poza
nig,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega postanowien Statutu,
b) ucieka z lekcji, wielokrotnie spoznia si¢ na zajecia, w podlroczu opuscit
bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin,
¢) celowo i1 $wiadomie nie szanuje symboli narodowych,
d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) celowo utrudnia prowadzenie zajgé,
f) odmawia podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela,
g) swoim strojem 1 wygladem tamie zasady zapisane w Statucie,
h) dewastuje mienie spoteczne,
i) prowokuje innych do ztych zachowan,
J) nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa,
K) przejawia agresje stowna i fizyczna,
) ulega natogom,
m) nie szanuje pracy innych i niekulturalnie, wulgarnie zwraca si¢ do kolegéw 1 osob
dorostych,
n) mimo zastosowanych §rodkéw zaradczych nie poprawia zachowania.
9. Aby uzyska¢ odpowiednig ocen¢ zachowania uczen nie musi spelni¢ wszystkich
wymienionych kryteriow.
10. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) Dbiezace, srodroczne, roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

11. (uchylony)

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy moze ponownie ustali¢ oceng zachowania w przypadku
wystgpienia jednego z ponizszych zachowan:
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1) kradziez;

2) picie alkoholu i palenie papieroséw na terenie Szkoty i poza Szkotg;
3) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

4) zngcanie si¢ nad innymi;

5) konflikt z prawem potaczony z interwencja policji;

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy;

7) cyberprzemaoc;

8) ogladanie i upowszechnianie pornografii;

9) inne, w znaczacy sposOb naruszajace zasady wspotzycia spotecznego.

13. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora, nie moze w danym poélroczu uzyskaé
wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia.

14. Ocen¢ naganng zachowania kazdorazowo otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie
przestrzega postanowien Statutu, w zwigzku z czym otrzymat nagan¢ Dyrektora lub ktorego
sprawa, ze wzgledu na demoralizacje zostata skierowana do sadu albo na policje.

15. Oceny nagannej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada orzeczenie
z poradni o stwierdzonych zaburzeniach zachowania, chyba, Zze wystepuje u niego
demoralizacja, notorycznie nie przestrzega postanowien Statutu w zwigzku, z czym otrzymat
nagan¢ Dyrektora, lub ktérego sprawa zostala skierowana do sadu albo na policje.

16. Jezeli brak usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach nie wynika z jego

stosunku do nauki a jest zaniedbaniem rodzicow, wychowawca moze oceni¢ zachowanie
ucznia na wyzszg oceng, niz wynika to z kryteriow oceniania.

Rozdziat 5. Udostepnianie prac

§ 86. 1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne w terminie nie przekraczajagcym
14 dni od daty napisania ich przez uczniow.

2. Ocenione sprawdziany i prace klasowe sg przekazywane uczniom i rodzicom za
posrednictwem ucznidw celem zaznajomienia si¢ z postgpami dziecka. Watpliwos$ci ucznia,
co do pracy sg wyjasniane na lekcji po§wigconej jej omowieniu.

3. Prace nalezy zwrdci¢ nauczycielowi na kolejnej lekceji.

4. Rodzic ma obowigzek dopilnowania zwrotu otrzymanych prac, ktore nastgpnie
przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
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5. Kartkéwki sg oddawane uczniom bez konieczno$ci zwrotu.

6. W przypadku niezwrdcenia sprawdzianu przez ucznia, kazda nastepna praca bedzie
udostepniana tylko na terenie Szkoly do momentu zwrdcenia poprzedniej.

7. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz
4 dni robocze od dnia ztozenia wniosku udostepnia dokumentacje¢ zainteresowanym.

Rozdzial 6. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
I nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§ 87. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, jezeli
uczen nie moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach . Zwolnienie wydaje si¢ na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 87a. 1.Uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim lub umiarkowanym nie s3 objgci nauka drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim w miejsce drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczestniczy w zaj¢ciach z techniki. W takiej sytuacji:

1) uczen otrzymuje ocene z techniki;

2) zajecia z techniki dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w ktérym wskazane
sa obowigzkowe zajecia edukacyjne;

3) w arkuszu ocen 1 na $wiadectwie wykreslony zostaje drugi jezyk obcy nowozytny i
wpisana ocena z techniki.
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3. Jesli rodzice lub pelnoletni uczen, o ktérym mowa w ust. 2 ztozy wniosek do Dyrektora
o nauke drugiego jezyka obcego, wowczas uczen uczy si¢ tego jezyka na takich samych
zasadach jak pozostali uczniowie.

§ 87b. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, uczen ma obowigzek przebywac
w czasie realizacji zaje¢ z tego jezyka w miejscu ustalonym z wychowawca klasy.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 7. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 88. 1. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na biezgco
informujg rodzicow w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej o ocenach i osiagnigciach
edukacyjnych ich dzieci w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rédrocznych i rocznych ocen zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i wychowawca przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza
wyniki klasyfikacji uczniow.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych dlugotrwala
nieobecnoscig nauczyciela prowadzgcego, oceny klasyfikacyjne ustala inny nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora.

5. (uchylony)

6. W oddziatach integracyjnych s$rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych i zachowania ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zasiggnigciu

74



opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie.

7. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i etyki, z ktorej uczen uzyskuje ocene
cyfrowa.

8. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia 0golnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

9. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie obserwacji i oceny biezace;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 89. 1. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage oceny biezace.
2. Ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV — VIII polega na przetozeniu $redniej wazonej ocen biezacych na stopien,
wedhlug ponizszej tabeli:

Srednia wazona Stopien

5,51 -6,00 6

4,51-5,50

3,51-4,50

2,51 -3,50

1,81-2,50

R N W |~ O

1,00 - 1,80

3. W Kklasie VIII nauczyciel danego przedmiotu przyznaje celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, jezeli uczen uzyskat srednig wazong ocen czastkowych 5,31 lub wyze;j.

4. W przypadku, gdy uczen zostanie laureatem konkursu na szczeblu przynajmniej
wojewddzkim, organizowanego przez Kuratora Os$wiaty, otrzymuje ocen¢ celujaca
z przedmiotu, ktérego ten konkurs dotyczyt.

§ 90. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia uczniom i ich rodzicom
przewidywanych rocznych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie odbywa
si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej byt nieklasyfikowany z jednego lub
kilku przedmiotéw oraz uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng z przedmiotu —
zobowiazany jest do uzupeknienia wiadomosci i umiej¢tnosci z tego przedmiotu w terminie
I w zakresie ustalonym przez nauczyciela. Uzyskana przez ucznia ocena jest oceng biezaca z
waga 4 w drugim poétroczu i ma wptyw na oceng roczna.

3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu wychowawca informuje
rodzicow na 4 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna. Przekazanie informacji jest
potwierdzone przez rodzicéw podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu lub
konsultacjach, wychowawca wzywa rodzica do wstawienia si¢ w szkole a w przypadku nie
wstawienia si¢ szkota przesyta informacje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w trybie odwotawczym.

§ 91. 1. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu lub jego
rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu — w przypadku, gdy wniosek ztozyt
rodzic i rodzicow ucznia, w przypadku, gdy wniosek ztozyt wychowawca.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia lub wychowawcy po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu, w przypadku, gdy wniosek ztozyt rodzic lub rodzicéw ucznia, w przypadku, gdy
wniosek ztozyl wychowawca i Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢, pod warunkiem ze takie
zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo
WYZSZ€j.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

8. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZ€].
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9. Uczen, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku
klasyfikacji nie otrzymat pozytywnych ocen ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu

6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki, przy czym uzyskany przez ucznia
wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie przez niego Szkoty.

Rozdziat 8. Zastrzezenia do propozycji oceny rocznej

§ 92. 1. Uczen lub rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w terminie nie dhluzszym niz
2 dni robocze od otrzymania informacji o proponowanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek musi mie¢ forme pisemng i okresla¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen wraz z
uzasadnieniem.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) zaistnienie waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana (np. dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna);

2) brak nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach;

3) (uchylony)

4) systematyczne przystepowanie do sprawdzianow;

5) uzupehianie brakow w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

5. Decyzje o umozliwieniu poprawy oceny podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu i wychowawca.

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu najpozniej dzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku muzyki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
0 ktorg ubiega Si¢ uczen.
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9. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na minimum 90 %.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej.

12. Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu
I przechowywany do konca roku szkolnego.

13. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

14. (uchylony)
§ 93. 1. Uczen lub jego rodzic majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej
przez wychowawce rocznej oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od

otrzymania informacji o proponowanej ocenie.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez
wychowawce W terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Wniosek zlozony do Dyrektora musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie
prosby.

4. W terminie do 5 dni od wptyniecia wniosku Dyrektor zwotuje komisje w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor lub inna osoba zajmujgca stanowisko kierownicze w szkole;

2) wychowawca, a w razie jego nieobecno$ci inny nauczyciel prowadzacy zajecia w tej
klasie;

3) pedagog;
4) psycholog szkolny;
5) Rzecznik Praw Ucznia lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego, jako jego przedstawiciel.

5. Podczas obrad, komisja bierze pod uwage pisemng opini¢ o uczniu przygotowana
przez Samorzad Uczniowski.

6. Z posiedzenia Komisji odwotawczej sporzadzony jest protokdt, ktéry zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.
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Rozdziat 9. Egzamin klasyfikacyjny

§ 94. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;
2) przechodzacy ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej;
3) realizujacy indywidualny tok nauki — wedtug odrebnych przepisow.

5. W przypadku przejScia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach  szkoty publicznej 0 konieczno$ci  przeprowadzenia  egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje szkota, do ktdrej uczen przechodzi.

6. (uchylony)

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory realizuje obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi spelniajgcemu obowiazek szkolny poza Szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

§ 95. 1. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
za wyjatkiem egzamindéw klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

2. (uchylony)

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego rozpoczat nauke w Szkole, a wczesniej

realizowal obowigzek w szkole, w ktorej nie odbywaly si¢ zajecia edukacyjne, wyznacza si¢
czas potrzebny do nadrobienia zaleglosSci.
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§ 96. 1. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, z wyjatkiem ucznia, ktory realizuje
obowigzek szkolny, obowigzek nauki poza Szkotg lub zostal przeniesiony z innej placowki,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.”

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz ucznia, przeniesionego z innej placowki, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, ktorzy realizuja przedmiot objety egzaminem lub przedmiot
pokrewny.

3. W przypadku egzaminu z j¢zyka obcego nowozytnego, gdy nie jest mozliwe
powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w sktad komisji Dyrektor
powotuje nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami ucznia realizujacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny w ciagu jednego dnia.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

§ 97. 1. W trakcie egzaminu uczen jest zobowiazany do samodzielnej pracy.
2. Egzamin zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub

3) zakldcania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu.

§ 98. 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, przy zalozeniu, ze:

1) czegs¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 15 minut
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3) cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

2. Czas trwania egzamindéw, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne
powinien da¢ zdajgcemu mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych tj.
plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne. W ich ocenianiu bierze si¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wykonanie zadan egzaminacyjnych.

§ 99. 1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Komisja przeprowadzajaca egzamin ustala ocen¢ przeliczajac uzyskany przez ucznia
wynik procentowy z obu czesci egzaminu na oceng koncowa.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)

4. (uchylony)

5. Warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego jest otrzymanie zaréwno z czgsci
pisemnej jak i ustnej 34% mozliwych liczby punktow. Jesli uczen nie uzyska 34%
maksymalnej liczby punktow z czg$ci pisemnej to automatyczne nie przystepuje do czesci
ustnej, a egzamin uznaje si¢ za niezdany.

6. (uchylony)

7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie

zadanh egzaminacyjnych.

8. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.
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§ 100. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, jezeli obecnos¢ na egzaminie zostanie
usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicéw ucznia najp6zniej w nastepnym dniu roboczym po
dniu, w ktérym odbyt? sie egzamin. O zasadnosci usprawiedliwienia decyduje Dyrektor.

2.W przypadku wystgpienia sytuacji opisanej w ust. 1, uczen lub jego rodzice
niezwlocznie wystepuja z wnioskiem o ustalenie nowego terminu egzaminu.

3. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektora terminie bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu, co powoduje nieklasyfikowanie z danego przedmiotu (przedmiotow) i powtarzanie
klasy.

§ 101. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z:

1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej
i etnicznej moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. (uchylony)

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdziat 10. Egzamin poprawkowy

§ 102. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej (z zastrzezeniem ust. 4).

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

§ 103. 1 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
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1)
2)

3)

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze w przypadku powotania nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole, powotanie nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony.

1)

2)

3)

§ 104. 1. W trakcie egzaminu uczen jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
2. Egzamin zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:
stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub

whniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub

zakldcania przez Ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu.

§ 105. 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu

Z cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, jednak:

1) cze$¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktorych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi do czesci ustnej nie powinien przekroczy¢ 15 minut;

3) cze$¢ ustna nie powinna trwac dhuzej niz 15 minut.
2. Czas trwania egzamindéw, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne,
powinien da¢ zdajacemu mozliwosé pelnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych
(plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne). W ich ocenianiu bierze si¢ pod
uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wykonanie zadan
egzaminacyjnych.
§ 106. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

2. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o jego ustnych
odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest otrzymanie zarOwno z czgSci

pisemnej jak i ustnej 34% mozliwej do zdobycia liczby punktow. Jesli uczen nie uzyska 34%
maksymalnej liczby punktéw z czesci pisemnej, to automatyCznie nie przystepuje do czgsci
ustnej, a egzamin uznaje si¢ za niezdany.
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)

4. (uchylony)

4a. Komisja przeprowadzajaca egzamin: ustala oceng przeliczajac uzyskany przez ucznia
wynik procentowy z obu cze$ci egzaminu na ocen¢ koncows.

5. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie
zadan egzaminacyjnych.

6. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

§ 107. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia, Rodzice ucznia Sa
zobowigzani dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty egzaminu:

1) usprawiedliwienie pisemnie, ktorego zasadnos¢ ocenia Dyrektor;
2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu.

2. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin W Wyznaczonym przez Dyrektora terminie bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest jednoznaczne z odstapieniem od
egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny niedostatecznej.

§ 108. 1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

I powtarza klase za wyjatkiem sytuacji w ktorej Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
promowanie warunkowe ucznia do klasy programowo wyzszej.
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2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. (uchylony)

Rozdzial 11 Zastrzezenia do oceny wystawionegj
niezgodnie z przepisami

§ 109. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gltosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

§ 110. 1. Posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

2. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
lub podobne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel uczacy w danej
klasie

c) (uchylony)

d) pedagog lub psycholog

e) (uchylony)

f) Rzecznik Praw Ucznia lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego, jako jego
przedstawiciel,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku sytuacji zwolnienia nauczyciela w pracy w komisji, Dyrektor powotuje,
jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

§ 111. 1. W trakcie sprawdzianu uczen jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

2. Sprawdzian zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiagzywania zadan przez ucznia,
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali z urzadzenia telekomunikacyjnego,
3) zakldcania przez ucznia prawidlowego przebiegu sprawdzianu.

§ 112. Sprawdzian sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 113. 1. Czas trwania sprawdzianu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
zZ cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, jednak:

1) czg$¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi do czgsci ustnej nie powinien przekroczy¢ 15 minut;
3) cz¢$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut.
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2. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian ustala ocene¢ przeliczajac uzyskany przez
ucznia wynik procentowy z obu czgéci sprawdzianu na oceng koncowa oraz proponuje i
uzasadnia stopien ogdlny z calego sprawdzianu.

1) (uchylony)
2)  (uchylony)
3) (uchylony)

a) (uchylony)

b) (uchylony)

3. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢, w ktorych decydujaca rolg odgrywaja zajecia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwagg przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie
zadan.

4. Warunkiem zdania sprawdzianu jest otrzymanie zar6wno z czesci pisemne;j jak i ustnej
34% mozliwej do zdobycia liczby punktow. Jesli uczen nie uzyska 34% maksymalnej liczby
punktéw z czesci pisemnej, to automatycznie nie przystepuje do czgsci ustnej, a egzamin
uznaje si¢ za niezdany.

5. (uchylony)

§ 114. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

C) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,
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¢) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach na sprawdzianie.

§ 115. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora. Rodzice ucznia sg zobowigzani dostarczy¢ w ciggu dwoch dni roboczych od
daty egzaminu:

1) usprawiedliwienie pisemne, ktorego zasadnos¢ ustala Dyrektor;
2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu.

2. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektora terminie bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest jednoznaczne z odstgpieniem od
sprawdzianu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny.

§ 116. 1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

Dzial V1l Postanowienia koncowe

§ 117. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 118. 1. Dyrektor zobowigzuje Zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

2. Tekst jednolity Statutu znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty.
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