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Preambuta

1. Misja Szkoty.

Tworzenie Szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktarmazliwia wszechstronny rozwdj
uczniéw oraz dobrze przygotowuje ich do dalszegdksenia.

2. Wizja Szkoty.
Uczer naszej Szkoty:

posiada wiedz i umiegtnosci pozwalajce na kontynuagj nauki na miag swoich
mozliwosci,

potrafi stosowa nabyte wiadoméi w zyciu codziennym,
preferuje zdrowy i bezpieczny stycia,

umiezy¢ w spoteczastwie.



Dziat | Postanowienia ogolne

Rozdziat 1. Przepisy definiage

8 1.Jezeli w dokumencie jest mowa bezAsdzego okréenia o:

1) Szkole — naley przez to rozumie Szkot Podstawow z Oddziatami Integracyjnymi
nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

2) Ustawie — naley przez to rozumieUstawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawénoatowe;

3) Konwencji — nalgy przez to rozumie Konwencg o prawach dziecka prayp przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia120989 r.;

4) Statucie — nahy przez to rozumie Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza wv@atach;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samurie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
naleey przez to rozumie organy dziatajce w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza wv@tach;

6) uczniach i rodzicach — nale przez to rozumie uczniow Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Simwkicza w Gliwicach oraz ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych;

7) wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w SzkBledstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza wv@tach;

8) organie prowadzym Szko¢ — naley przez to rozumieMiasto Gliwice;

9) organie sprawagym nadzér pedagogiczny — najeprzez to rozumie Kuratorium
Oswiaty w Katowicach;

10) poradni — nalgy przez to rozumie Poradn¢ Psychologiczno — Pedagogigzra take

inng poradn¢ specjalistycza lub inmg instytucg $wiadczaca poradnictwo
i specjalistycza pomaoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota wywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integrgeyi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach.

2. Dopuszcza si uzywanie skréconej nazwy: Szkota Podstawowa z Odaiziat
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach.



3. Szkota jest placévakpubliczny.

4. Siedzilg Szkoty jest budynek przy ulicy Reymonta 18 a w@&lach.

8 3.1. Szkota #ywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje snastpujagcymi pieczciami:

1) duzg okragla z napisem w otoku: Szkota Podstawowa z Oddziatatagracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

2) mah okragta z napisem w otoku: Szkota Podstawowa z Oddziakatagracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

3) podhiEnym stemplem:

Szkota Podstawowa

z Oddziatami Integracyjnymi nr 21

im. Henryka Sienkiewicza

w Gliwicach, ul. Reymonta 18a

tel./fax 032 237 09 28 NIP 631-10-75-440

8 4.1. Organem prowadeym Szko¢ jest Miasto Gliwice.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkeprawuje Kurator €viaty w Katowicach.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty

§ 5.1. Celem nadeddinym Szkoly jest wszechstronny rozwGj uczniow z gkwanieniem
ich indywidualnych zainteresowa predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o veact
oparte na dobru; przygotowanie ggria w nowoczesnym spoteddwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu jak wielgk wartags¢ stanowi tradycja, ktgr winno st szanowa
i wspottworzyé.

2. Szkota realizuje cele i zadania ckoee w ustawie 0 systemigwiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, azeakawarte w programie wychowawczo —
profilaktyczny.

3. Szkota dba o integralny rozwdj biologiczny, pawczy, emocjonalny, intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznidw.

4. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow Wwiat wartagci, w tym: ofiarngci, wspotpracy, solidarriai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, @slwanie wzorcéw pogbowania
i budowanie relacji spotecznych sprzy@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) wzmachianie poczucia #8amdaci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regiongine
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godoowtasnej osoby i szacunku dla godaiannych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatyvgapinnowacyjné¢ i przedsgbiorcza;

5) rozwijanie umigjtnosci  krytycznego i logicznego ndkenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartei wiedzy jako podstawy do rozwoju ungg)josci;
7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie uczniow w taki zasob wiadokod oraz ksztattowanie takich umggposci,
ktore pozwalaj w sposob bardziej dojrzaty i upgdkowany zrozumiéswiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych yspdzycji i okrélaniu drogi dalszej
edukacij;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez ¢ioghie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej woli@gata i innych ludzi, aktywn&i w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakod za zbiorowé¢;

12) zackcanie do zorganizowanegéwiadomego samoksztatcenia opartego na wtmejci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wagtoom.

8 6.1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikmeszanowanie ich przekana
swiatopoghdowych i religijnych, dzy do ksztaltowania postaw aktywdwd spotecznej,
odpowiedzialnéci, wzajemnego szacunku i sprawiedlien

2. Szkota zapewnia mlwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie | zagme niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyini oraz predyspozycjami.

3. Szkota stwarza warunki do peilnej samorealizadwérczego rozwoju wszystkich
cztonkdéw spotecznwi szkolnej.

4. Szkota organizuje w ramach planuezagzkolnych naukreligii lub etyki dla uczniow,
ktérych rodzice lub opiekunowie prawni wysaakiezyczenie.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w naud@iirenie moze by powodem
do dyskryminaciji przez kogokolwiek i w jakiejkolvikiéormie.

6. Szkota wspoéipracuje z rodzicami srodowiskiem opierac sk na zasadach



samoradnaici, angaujac ich do wspétdziatania w procesie dydaktyczno -€hoyawczym,
a take uwzgtdniajgc wole rodzicow w procesach wychowawczych.

7. Szkota umgiwia uczniom korzystanie z porad i pomocy pedag®@zkolnego,
psychologa szkolnego, logopedy szkolnego ¢gmbrki szkolnej, a tate poradni.

8. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczy@jch nauk, a take uczniow majcych trudndci
Zz naulg, trudndgci z procesem uczeniagsitrudnagci w funkcjonowaniu emocjonalno —
spotecznym, trudriei adaptacyjne lub inne potrzeby wynikag z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach oba@wijagcych przepiséw prawa, posiag@ych oping lub
orzeczenie poradni m.in. poprzez organizowanie¢za#ydaktyczno — wyréwnawczych, z4j
rozwijajacych umiegtnosci uczenia si, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
zaj¢ rozwijajacych umiegtnosci emocjonalno — spoteczne, zintegrowadwgzki nauczania,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymmagalukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

9. Szkota umdiwia rozwijanie zainteresowa i uzdolnie&wx poprzez organizowanie
réznorodnych za¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zaintevemg zagcia
sportowe).

10. Szkota rozwija i wzbogaca system wychowawgmgdnoszc efektywndé procesu
uspoteczniania uczniéw poprzez: audycje nadawamezpszkolny radiowzel, organizagj
apeli szkolnych, imprez otwartycBrodowiskowych i wewagtrzszkolnych, podejmowania
zada w zakresie tworzenia wtasnych tradycji, ajmr@awasci i symboliki.

11. Szkota stwarza mtwosci nauki realizygc indywidualne programy nauczania dla
uczniéw uzdolnionych wedtug programéw dostosowangohich uzdolni&, zainteresowa
i mozliwosci edukacyjnych.

12. Ucznidw z klas pierwszych stopniowo wprowadiaw spotecznét szkolry, uczy
znaczenia symboliki i obggdlowasci szkolnej.

13. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie iekp dla uczniéw posiadagych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dziethch integracyjnych na zasadach
opisanych w 8§ 371 38.

14. Szkota realizuje pomoc psychologiczno — pedagog na zasadach opisanych 8 48 —
53.

15. Szkota przygotowuje uczniow do samodzigtnov zyciu dorostym m.in. poprzez
prowadzenie dziata w ramach wewstrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
okreslonego w § 54.

16. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. proeganizowanie klas sportowych,
zajg¢ pozalekcyjnych dla ucznibw uzdolnionych, uttiwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowyclz anaych spotkaniach i wydarzeniach
waznych ze wzgjdu na wsparcie dla rozwoju uzdolhiecznia.

17. Dla uczniow przybywagych z zagranicy, podlegagych obowizkowi szkolnemu
lub obowgzkowi nauki, ktorzy nie znajje¢zyka polskiego albo znajgo na poziomie



niewystarczajcym do korzystania z nauki, organ prowatz Szkot organizuje w Szkole
dodatkows, bezptatg naulke jezyka polskiego w formie dodatkowych gajlekcyjnych
zZ jezyka polskiego.

18. Dodatkowe zafia lekcyjne z ¢zyka polskiego, o ktéorych mowa w 8 6 ust. 17, s
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarzezwalapcym uczniowi na
opanowanie gzyka polskiego w stopniu umldwviajacym mu udziat w obovgzkowych
zajciach edukacyjnych, niezszym jednak i 2 godziny tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad oraz wymiar zdaj dodatkowych z ¢gzyka polskiego ustala
Dyrektor, w ktorej organizowane $e zagcia, w porozumieniu z organem prowadym.

20. Dla uczniéw, o ktorych mowa w 8 6 ust. 17, @akorganizuje zefia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

21. Szkota szczegdntrosky otacza dzieci z rodzin ubogich i niewydolnych
wychowawczo przez:

1) zywienie refundowane przez opiekpoteczg i w miare maozliwosci innych darczgicow;

2) doptaty do rtnych form wypoczynku (opieka spoteczna, Rada Rddeid inni
darczyicy);

3) inne formy pomocy $gietlica opiekuiczo — wychowawcza, organizacja akcji
okolicznaciowych we wspotpracy z RadDsiedlovs);

4) stosowanie wsparcia rodzicOow poprzez orgapjzaspotka warsztatowo —

szkoleniowych oraz szkoty dla rodzicow, azakpomoc pedagoga i psychologa i innych
specjalistow.

Dziat Il Zarz adzanie Szkoj

Rozdziat 1. Organy Szkoty

§ 7.1. Organami Szkotyss
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzd Uczniowski.

2. Wszystkie organy wspotdziadage sobh w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziey oraz rozwazywania problemow.



3. Organy Szkoty uchwakgjcorocznie plan dziatania oraz regulamin w terminie
do 30 wrzénia danego roku szkolnego i przedstaw@) pozostatym organom Szkoty.

4. Wspotprag pomidzy organami koordynuje Dyrektor, zapewn@piezacag wymiare
informacji w zakresie planowania i podejmowaniaatii, a take rozstrzygajc spory
wynikte pomedzy organami.

8§ 8. Dyrektor realizuje zadania oktene w ustawie w oparciu 0 wspoOtpegac
ze wszystkimi organami Szkoty, a w szczegétimo

1) kieruje dziatalnfcia Szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad uczniamioraz stwarza warunki ich harmonijnegzwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptadyv ramach ich kompetencji stangeych;
5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym ¢zz
Racd: Pedagogiczni Radt: Rodzicéw oraz ponosi odpowiedziafdaza ich prawidtowe

wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zgzane z zapewnieniem bezpiegtg®va uczniom i nauczycielom
w czasie za( organizowanych przez Szkot

7) wykonuje inne zadania wynilgae z przepiséw szczegoélnych;

8) wspotdziata ze szkotami iwgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: woloniszy, stowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie formiatainasci

dydaktycznej, wychowawczej, opiektezej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizgcjzalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla ucznia;

11) wspoétpracuje z pigyniarky szkolry, sprawugca profilaktyczry opieke zdrowotr nad
uczniami.

8 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem tpzakazakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgawszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalmagz siebie regulamin, ktory

okresla jej szczegOtowe kompetencje oraz w oparciu anbaogram pracy na dany rok

10



szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznejaganizowane przed rozpectem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwjzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po aakzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w midiezacych potrzeb.

6. Zebrania mag by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowgmego Szkat albo co najmniegj
1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodnicy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Radyggprotokotowane.

§ 10.1. Rada Rodzicow jest organem reprezeciuy rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow dkaeregulamin przyjty na zebraniu ogélnym,
ktory nie mae by sprzeczny ze Statutem.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdn w ktorym okréla
w szczegolngci:

1) wewrgtrzng struktug i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow doyRad

4. W skiad Rady Rodzicow wchagz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania midziuczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadzagsna pierwszym zebraniu rodzicoOw wzlym roku szkolnym.
6. Do zada Rady Rodzicow nafsy:

1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach orgamjiiksztatcenia i wychowania;

2) wspotudziat w biggcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, wmt
uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn Programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektysan@sztatcenia i wychowania Szkoty,
b) zestawu podcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych,

¢) wprowadzenia dodatkowych gzajgedukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwanigrodkéw finansowych dla Szkoty na sprzpomoce i nagrody
dla ucznidw;
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4) wspoétorganizacja imprez szkolnych dla dzieotodziezy;

5) wysepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, orgarawadzcego Szkat lub
organu sprawigpego nadzor pedagogiczny z wnioskami dadggmi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadpgnprzez Dyrektora.

7. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgea roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektouzgodnieniu z organem spraweym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektdowizuje do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

§ 11.1. W Szkole dziata Samaia Uczniowski.

2. Samorzd Uczniowski tworg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow SanruuzUczniowskiego ok&ta Regulamin
uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownyaRym i powszechnym.

4. Regulamin Samaogdu Uczniowskiego nie ni@ by sprzeczny ze Statutem.

5. Samorazd scisle wspotpracuje z RadRodzicow i Ragd Pedagogiczn

6. Uczniowie samodzielnie dokonujwyboru Rzecznika Praw Ucznia spad
nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Kadencja RzéaiPraw Ucznia trwa 3 lata. Zasady

funkcjonowania Rzecznika okila § 74.

7. Samorzd maze przedstawi@aRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingd
we wszystkich sprawach Szkoty. Sanmygtzna prawo w szczegoélda do:

1) zapoznawania ¢i z programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu;

3) organizacjizycia szkolnego, umiiwiajagce zachowanie wiaiwych proporcji medzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalgoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i miiwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelgego ro¢ opiekuna samoszlu.

8. Samorzd Uczniowski ma obowzek db& o dobre img¢ Szkoty.
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§ 12.1. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem @ podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samogzl maze ze swojego sktadu wytanRad: Wolontariatu.

2. W sktad Rady Wolontariatu mggvejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sfdd
kandydatow przedstawionych przez Samdrdczniowski.

3. Rada Wolontariatu wytlaniana jest &mml sktadu Samoszlu Uczniowskiego
i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

4. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynaiziatax z zakresu wolontariatu,
w szczegOlngci: diagnozowanie potrzeb spotecznychiradowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty, opiniowanie oferty dziadadecydowanie o konkretnych dziataniach do reajizac

5. Rada Wolontariatu sktada g 3 do 5 0séb.

6. Inni uczniowie Szkoty majprawo whcza sie w dziatania proponowane przez Rad
Wolontariatu.

7. Dziatania Rady Wolontariatu uflwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadafej ich wartéciom, postawom i potrzebom.

8. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyoe&m.

9. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekunaekwiem Rady Wolontariatu me
by¢ opiekun Samoggdu Uczniowskiego.

10. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przezedstawicieli Samogdu
Uczniowskiego.

11. Rada Wolontariatu informuje spotecghiszkolry i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w doveowybrany przez siebie sposob.

12. W przypadku tamania przez wszystkich lub wylych cztonkéw Rady Wolontariatu
zasad i norm spotecznych ob@uujacych w Szkole lub nierealizowaniu przez Rad
Wolontariatu przyjtych zada, Dyrektor mae podjé¢ decyzg o wymianie wszystkich lub
wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

13. Decyzg w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu dpopiekuna Rady
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samgatm Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

14. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Radtfplontariatu odbywa gina
tych samych zasadach, co wybér Rady Wolontariatu.

15. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przyejeim.
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Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporow pedry organami Szkoty

8§ 13. 1. Kazdy organ Szkoly ma zapewnipnmazliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompsejiieokreslonych ustaw i niniejszym
statutem oraz wkasnym regulaminem.

2. Jeeli miedzy organami Szkoty wyniknkwestie sporne, Dyrektor kietq sk dobrem
Szkoty, petni ro} mediatora i podejmuje niegtne dziatania zmierzgge do rozwgzania
konfliktu.

8§ 14. W Szkole obowgzuje nasipujacy tryb rozstrzygania sporow guizy organami
Szkoty:

1) obowizkiem organdw jestatenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty;

2) prabe o rozstrzygnicie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organpimie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego guemi

3) w cihgu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia m&gnego przedstawicieli
organow, mgdzy ktérymi wysgpity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa proovesd przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania strarflikau;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie emrajce do osjgniccia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjnegesgokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotaniaadych zespotow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w 0sjgnieciu porozumienia ngdzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzygarsgdnoosobowo, kiergg sk zasad
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spoteczaouczniowskiej;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygma przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomydzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoty rozstrzyga zalenosci od
przedmiotu sporu, organ prowady albo organ nadzorgy. Decyzja organow
wspomnianych wsej jest ostateczna.

Rozdziat 3. Zasady rozwaywania sporow
w sprawach indywidualnych

8 15.1. Jeeli spor dotyczy nauczyciela i ucznia, to rogaije go wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomgidzy nauczycielami ugzymi w danej klasie, a uczniami tej
klasy) lub Dyrektor (w przypadku, gdy decyzja wyalaavcy nie zakaczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
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2. Od decyzji Dyrektora me by wniesione odwotanie do organu prowackzgo.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie zeoby¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.

3. Jeeli w sporze pozostaj nauczyciele, to pogbowanie prowadzi Dyrektor.
W przypadku nierozstrzygggia sporu przez Dyrektora, strony maogdwota sie do organu
prowadzacego. Konflikt pom¢dzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pigsgm
wniosek jednej ze stron, organ prowaciz

4. Jeeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoty, tesppowanie w pierwszej instancji

prowadzi Dyrektor. W przypadkach spornych przysjagorawo wniesienia w ggu 14 dni
odwotania do organu prowagtzgo.

Rozdziat 4. Skargi

§ 16.1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor;
2) nauczyciel lub inny pracownik, ktory przekazjsjaiezwtocznie Dyrektorowi.
2. Skarga mze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi dyarejestrowana w ewidencji skarg, zawdenaic
i nazwisko osoby sktadgjej skarg, posiada jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego

dotyczy.

4. Organ witéciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrgkarg nie p&niej niz
w ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje saracego pisemnie.

6. Zawiadomienie o0 sposobie zalatwienia skargi ippw zawierd: nazwe organu,
od ktorego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwisgkaagi, ime | nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, iudab jego rodzice maj prawo
ztozy¢ skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistnggezdarzenia.

8. Uczé, rodzic lub pracownik ma prawo witeskarg do Dyrektora, ktéra duzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obemtjacg wewmngtrzszkolry procedug przyjmowania
skarg i wnioskéw.

9. W sytuacji z § 16 ust. 7, Dyrektor powotuje kej w sktad ktorej wchodg Dyrektor

Szkoly — jako przewodnigey, pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca klasy
przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego, szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
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10. Komisja, o ktorej mowa w § 16 ust. 9, rozp@tedwotanie w terminie 7 dni od daty
wptywu skargi.

11. Dyrektor, jako przewodnigzy komisji, informuje na gmie ucznia i jego rodzica
0 decyzji komisiji.

Dziat Ill Bezpieczenstwo ucznidow

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 17.1. Zapewnienie bezpiearg#wa oznacza dbaid o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow oraz szeroko pgj profilaktyke zagraen, na jakie narzone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota dokitada wszelkich staraaby zapewri uczniom bezpieczstwo na terenie
Szkoly, w czasie jego planowych @& zag¢ dodatkowych ujtych w szkolnym
harmonogramie oraz w§§ poza teren Szkoly w ramach zniego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami pragiolnego. Szkota wspoétpracuje
takze z rodzicami, prowadz dziatania wspierage proces wychowania.

Rozdziat 2. Bezpiechstwo na terenie Szkoty w czasieaj
regulowanych tygodniowym planem lekcji

§ 18.1. Szkota nie odpowiada za bezpietste/o ucznia od momentu zalezenia przez
niego planowych zag.

2. Uczniowie powinni przestrzegdygodniowego rozktadu lekcji obogzkowych oraz
zaj¢ dodatkowych. Rozkiad ten jest ogllnodpsty — podany na stronie internetowej
Szkoly. Z rozktadem uczniowie zostapwniez zapoznani ha pogiku wrzenia i za kadym
razem niezwtocznie po wprowadzeniu do niego jakothiek zmian.

3. Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerwdzylekcyjnych, uczniowie pozostaj
pod opiels nauczycieli. W trakcie ze¢ obowpzkowych, nadobovgzkowych,
pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpigst@o ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia. Zobowjzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dywekioraz
inspektora BHP o kalym wypadku, macym miejsce podczas zgj

4. Nauczyciel mee opuci¢ stanowisko pracy z waych przyczyn, j@i uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionegopai&a Szkoty.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej reywgiel zmuszony jest opai¢
stanowisko pracy, jest on przed opuszczeniem stakavwobowizany powiadond o tym
fakcie sekretariat Szkoty i poczekdo chwili, & zasspi go inny uprawiony pracownik.

6. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nawizla lub innych wanych
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przyczyn, uczniowie zostpjo tym powiadomieni dzie wczeniej, a informacja o ich
wczeniejszym powrocie do domu lub fdejszym wygciu do Szkoty zostaje umieszczona
w dzienniku elektronicznym i dodatkowo wpisana @szytu korespondencji do wiadofod
rodzicow. Za przekazanie informacji odpowiedzialngst nauczyciel, wyznaczony
kazdorazowo przez zagicg Dyrektora w ksjdze zasfpstw.

7. W razie wysipienia szczegOlnych okoliczém uczer maze by zwolniony do domu
przed zakaczeniem planowych z&j lekcyjnych na pisemy prasbe rodzica skierowan
do wychowawcy. Fakt zapoznanig i praéba nauczyciel, a w przypadku jego nieobedo
Dyrektor, potwierdza podpisem, ktéry staje godstaw do opuszczenia budynku Szkoty.

8. Uczeé, ktoéry zle sk poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielokiory
po konsultacji z pielgniarky zwalnia go z zgf lekcyjnych pod warunkiemgzizostanie on
odebrany ze Szkotly przez rodzica lubgmupowaniong osole.

9. W sytuacji gjzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyeiaywa osob, ktora
opiekuje st zespolem uczniow, udziela uczniowi pierwszej poyndo czasu przybycia
pielegniarki i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora. Wezwarosoby do pomocy oraz
powiadomienie Dyrektora odbywassia pomog wewretrznego systemu telefonicznego.

10. W przypadkach opisanych w § 18 ust. 9, Szk@awtocznie powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomierastpuje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicéw jako numer kontaktowy. W @abraku odbioru petzenia przez
rodzica pracownik zawiadamigly sporadza z tego faktu notagkstuzbows.

11. Uczniowie zwolnieni z lekcji religii lub/i eky, przebywag w tym czasie pod opigk
nauczyciela w bibliotece szkolnej ludwietlicy, j&sli lekcja ta wypada pomadzy innymi
planowymi zagciami. W przypadku, gdy religia przypada na pie@ydub ostatniej godzinie
lekcyjnej w danym dniu, ucieprzychodzi do szkoly o godzinpézniej lub odpowiednio
konczy zagcia 0 godzig wczeniej.

12. Zwolnienie zéwiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnozree
Z nieobecngcia na lekcjach.

13. Podczas przerw pogdizy lekcjami uczniowie przebywsgpa terenie Szkoty lulpesli
pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

14. W okresie, w ktérym uczniowie mogrzebywa& podczas przerw na boiskach
szkolnych, teren boisk jest codziennie sprawdzaog patem zachowania wymogow
bezpieczéstwa przed rozpoeziem zag¢ lekcyjnych.

15. Uczniowie nie przebywapodczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie magpuszczaterenu Szkoty.
17. Uczniowie nie przynogzdo Szkoty przedmiotéw i ugdzer mogicych stanowd
zagraenie dla nich i ich kolegow. Przedmioty takigzatrzymywane i oddawane vgginie

rodzicom uczniéw. Tate stroj ucznia nie me stwarzé zagraen dla jego bezpiechstwa
(obcasy, biuteria itp.).
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18. Nauczyciele opiekagy sk pracowniami, w ktorych magsie znaleé urzadzenia
i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezagpe oraz przedstawiaj uczniom
regulamin korzystania z pracowni. Fakt zapoznani@ z Regulaminem, uczniowie
potwierdzag podpisem.

19. W salach informatycznych komputery posiadajpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalaj uczniom korzystaz nich w sposob swobodny, dey dostp do stron z tréeig
zagraajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

20. Szkota ustala zasady poruszania po budynku oséb dorostych niglacych
pracownikami Szkoty, w tym rodzicow.

21. W Szkole nie magby¢ stosowane wobec uczniésadne zabiegi lekarskie przez
osoby zatrudnione w Szkole, poza udzielaniem pormooggtych wypadkach.

8 19. 1. Celem zapewnienia bezpiefigeva uczniom podczas przerw, a Aakprzed
rozpoczciem zag¢ lekcyjnych, na korytarzach petniongdyzury przez nauczycieli.

2. Dyzury rozpoczynaj sie ha 15 minut przed pierwszgodzirg lekcyjng i trwajg
do momentu zakazenia zaé lekcyjnych wedlug harmonogramu spgizanego
na pocatku roku szkolnego i aktualizowanego w przypadKaiglakolwiek zmian zwgzanych
z planem lekcji lub zmianami kadrowymi.

3. Zasady petnienia dyréw nauczycielskich oké@a Regulamin dyurow, ktory zawiera
réwniez podstawowe obowzki nauczyciela dyurujacego.

4. W przypadku nieobecka nauczyciela w pracy zaggicy Dyrektora organizgj
zastpstwa na dyurze.

5. Nauczyciele uegy w klasach | — Il zapewnigjciagta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Rozdziat 3. Bezpiecastwo podczas wycieczek szkolnych

8 20.1. Wycieczki szkolne zatwierdzayvicedyrektorzy.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami baoymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w migotrzeby take i opiekunowie. Osoby
te 9 odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewnjajh bezpieczestwo wszystkim
uczestnikom oraz gijty nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zZiasapieczastwa.

3. Kierownik wycieczki zobowzany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikow
wycieczki z obowdzujagcymi przepisami bezpiecastwa oraz szczegotowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieazkegulaminu wycieczki, a po jej
zakaczeniu do rozliczeniasiz zebranych piendzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbpjo realizagg programu wycieczki i czuwaj nad
bezpieczastwem uczniow.
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5. Szczegbétowe zasady organizacji wycieczek rgguluegulamin wycieczek.
Dokumentagj wstepng wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi nadzien przed
planowg wycieczl.

6. Kompletn dokumentagj wycieczki naley ztozy¢ w sekretariacie najgaiej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

7. Kazdy wyjezdzajacy uczé musi dostarczy pisemn zgod: rodzicoOw na wyjazd oraz
zapozna sie z Regulaminem wycieczki.

Rozdziat 4. Bezpiecahstwo i higiena psychiczna uczniow

§ 21.1. Kazdemu uczniowi stwarzagbdpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poatku roku szkolnego zostgjpowiadomieni o swych prawach
i obowigzkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawaespektowane a oboawki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierguczniow w ich drodze do samorozwoju,zglim rady i pomog,.

4. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jestpmézdnie zagrgenie zdrowia izycia
ucznia, pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jeswiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu $dave) opieki do czasu pojawieniag¢spielegniarki,
inspektora BHP lub Dyrektora.

5. Gtbwnym koordynatorem dzidtaz zakresu bezpiecastwa, gdy zdrowie izycie
ucznia nie jest bezprednio zagreone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie
uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy psynie, w tym depresja itp.), jest
pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przenyam pracownikOw Szkoty,
w szczegOlnéci przez szkolnego psychologa.

7. W sytuacji powstania jakiegokolwiek zageoia wobec ucznia w ramach swych
obowigzkow pedagog jest zoboyziany czuwa nad jego eliminagj W takim przypadku
przewodniczy grupie zimnej z wychowawcy, psychologa i innych os6b wspamagch,
ustalajc plan dziata wspomagajcych.

8. Do zadaA pedagoga naky spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie Gcaaj
rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — ingly zewretrznych (policji, stray
miejskiej itp.). Postanowienia § 21 ust. 4 i 5 sfese odpowiednio.

9. Po zaistnialtym zdarzeniu pedagog szkolny, pumgiale szkolnego psychologa
i innych osoOb, opracowuje program naprawczy, ktoreglem jest wyjgnienie przyczyn
zdarzenia oraz zapohenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszito

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacjniepokojcych sytuacjach

19



i konfliktach mogcych przerod# sie w niebezpieczne zajia. Kazda zaistniata niepokaga
sytuacja jest przez niego sprawdzona, Wyj@na i opisana w notatce showe;.

11. Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (npkaaspce na zaycie srodkow
odurzagcych kydz psychoaktywnych, budeze obawy o kondygj psychiczg ucznia,
Zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren Szkotyempebcznych substancii itp.)
zobowgzujg pedagoga do wd#enia procedury wyfaiajacej i powiadomienia opiekundw
ucznia oraz wigciwych instytuciji.

12. Do zada pedagoga i psychologa szkolnego mgple@dzielenie wsparcia zaréwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcggmrenia. Ich rad jest scista
wspotpraca z rodzicami, stenie im fachow radg oraz skierowanie do instytucji powotanych
do rozwihzywania poszczegoélnych problemow.

13. Pedagog wraz z psychologiem i wychowawdasy, w ktorej zaistniaty ww.
problemy, wdraaja programy informacyjne i profilaktyczne mag na celu eliminowanie
podobnych zagren. S nimi objci zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Klasowe plany wychowawcze naz#g biezacy rok szkolny s opracowane
z uwzgkdnieniem opinii rodzicow i zawierfj zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
zagraeniom cywilizacyjnym i spotecznym (agresji, subkuyt, cyberprzemocy, wykluczenia
spotecznego i zwrzanej z tym nietolerancji).

15. Nauczyciele zapobiegajakim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywsptuj
lek, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

16. Szkota zwiksza poczucie bezpieamdwa ucznidw, zapewnig im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachi@ans w sytuacjach krytycznych.

17. Nauczyciele monitorgj sytuacg rodzinrg ucznidw, wspotpracyj z rodzicami
staraj sie spetni& funkcje doradcz w sytuacjach konfliktu poradzy dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmujwspotprae z odpowiednimi instytucjami, w tym z poligj

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzergeiiczé jest krzywdzony przez osoby
Z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdziat 5. Bezpiechstwo uczniow w drodze ze Szkoty

8§ 22. W celu zapewnienia uczniom bezpiegzieva w drodze do domu, w Szkole
obowigzuja nastpujace zasady:

1) rodzice dzieci odpowiadara przyprowadzanie dziecka do Szkoty i odbiergoie niej;

2) rodzic, ktory nie mie odebré dziecka ze Szkoty osdlsie, upowania wskazane przez
siebie osoby do odbierania go pocz#gch;

3) o0soby upowaione przez rodzica mugzosiada pisemne upowanienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowasic dowodem tasamdci (dowod osobisty lub inny

20



dokument ze zdgiem);

4) rodzic dziecka (w wieku powsgj 7 lat) mae wyrazé zgod na samodzielny powrot
dziecka do domu;

5) na pierwszym wrzaiowym zebraniu rodzic wypetnia stosoyvdeklarac dotyczca
odbioru dziecka potwierdzgn wiasnoecznym podpisem (do wgllu w teczce
wychowawcy przez caty rok szkolny), a takpodaje numer telefonu kontaktowego, pod
ktorym jest dosipny. Rodzic jest rownie zobowhzany do niezwlocznego
poinformowania Szkoty o kalorazowej zmianie numeru telefonu.

Rozdziat 6. Inne obowzki Szkoty zmierzajce do
zapewnienia bezpiecéstwa uczniom

8 23. 1. Szkota organizuje i umbwia nauczycielom udziat w systematycznych
szkoleniach na temat niebezpiecznych zachowezniéw oraz zageen, jakie pojawiag Sie
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly zpajzasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysho.

3. W Szkole s wdrazone procedury bezpiearstwa, ktore zawieraj zasady
postpowania dotycgce zagraenia zdrowia i bezpiecastwa uczniéw. Z procedurami
zaznajomieni $wszyscy pracownicy Szkoty.

Rozdziat 7. Zasady odpowiedziakwoodszkodowawczej
wobec Szkoty

8§ 24.1. W razie wyrzdzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty rodazicenia
zobowhzani g do naprawienia szkody.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyaizona w mieniu Szkoty przez kilku uczniow,
odpowiedzialné¢ rodzicow tych ucznidbw ograniczona jest dogscz szkody stosownie
do przyczynienia gido niej i stopnia winy kalego ucznia. Jeli nie jest maliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia giposzczegoélnych ucznibw do powstania szkody, redzic
odpowiadaj za szkod wyrzadzorg przez uczniow w ggciach rownych.

3. Spos6b naprawienia wydzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.
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Dziat IV Organizacja pracy Szkoty

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli gi na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa dacko
stycznia z zastrzeniem § 25 ust. 2.

2. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajc w styczniu, pierwsze poétrocze
konczy st w ostatni patek przed feriami.

3. Drugie poéirocze rozpoczynaeg¢sw pierwszy poniedzialek lutego z vgtkiem
§ 25 ust. 4.

4. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaic w styczniu, drugie poétrocze
rozpoczyna siw pierwszy poniedziatek po feriach.

5. Szczegodtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dioek

6. Szkota jest placowkoswiatowo — wychowawcg ksztatlgca i wychowupca dzieci
w klasach | — VIII.

§ 26.1. Podstawowjednostlg organizacyjn Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — lll Szkotymosi nie wecej niz 25.

3. W przypadku przycia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy lub 11l Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty Dyrektor, po poinformowanady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslong w 8 26 ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgodganu prowadicego Szkat, Dyrektor
moze odsipi¢ od podziatu, zwikszapc liczbe ucznidbw w oddziale ponad liczlokreslona

w pkt 2. Liczba ucznidéw w oddziale m@by¢ zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniow.

5. Jeeli liczba uczniébw w oddziale klas | — Il Szkohpstanie zwgkszona zgodnie
Z 8 26 ust. 4, w Szkole zatrudnig asystenta nauczyciela.

6. Oddzial, w ktérym liczé ucznidw zwekszono zgodnie z 8§ 26 ust. 4, o
funkcjonowa ze zwekszon liczbg ucznidw w cigu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzialy w Szkole gs tworzone przed rozpoeziem nauki z uwzgdnieniem
nastpujacych zasad:

1) kady zespot sktada siz mazliwie rownej liczby dziewcat i chtopcdw (z wyjtkiem
oddziatow sportowych z jedrdyscyplirg sportova);

2) podziatu na ok&one oddziaty dokonuje Dyrektor w porozumieniu zchgwawe;
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3) podziatu dokonuje sipod koniec roku szkolnego poprzedzajgo rozpoogie nauki
w Szkole.

8. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

9. Szkota w zakresie realizacji zadatatutowych zapewnia uczniom aivos¢
korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielgniarki;

5) duweji matej sali gimnastycznej, boisk sportowyckkneacyjnych;

6) pomieszczesanitarno — higienicznych i szatni lub szafek umaskich;

7) sal, w ktérych realizowaneg szagcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
m.in. sali déwiadczaniawiata, gabinetow pedagoga, psychologa i logopedy;

8) stotdwki szkolnej.
§ 27.1. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsud Dyrektor w miag
mozliwosci zapewnia wychowawcy prowadzenie oddziatu prady etap ksztatcenia.

8§ 28. 1. Organizagj statych, obowjzkowych oraz nadobowzkowych zag¢
dydaktycznych i wychowawczych okta tygodniowy rozktad zag ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadz arkusza organizacyjnego,
uwzgkdniajgcy w miak mazliwosci zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionymtzypadkach dopuszczag Si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy
czas zaj¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

3. Czas trwania poszczegolnychezagdukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

4. W klasach IV — VIII podstawosformg pracy § zagcia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

5. W szczegolnei zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompegge,

jezyk obcy nowaytny, informatyka i wychowanie fizyczne mo@y¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupachedaiyoddziatowych lub mdzyklasowych.
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6. Szkota mge przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oradesttéw
szkét wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na paigt pisemnego
porozumienia zawartego pogdzy Dyrektorem lub za jego zged- z poszczegdlinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczyciblsizkoy wyzsz).

7. W Szkole zaria prowadzonegsdwuzmianowo, przy czym uwzglniagc sugestie
rodzicoéw zagcia organizowanegs,wahadtowo”.

8. W sytuacji zaistnienia domae] koniecznéci, Dyrektor mae poda¢ decyzg
o skréceniu lekcji pod warunkieme powiadomi o tym z wyprzedzeniem zagainictwem
dziennika elektronicznego rodzicéw uczniéw, padajodzire zakaczenia zaj¢ lekcyjnych,
przewidzianych dla poszczegolnych klas.

8 29.1. Szkota mge realizowé eksperymenty pedagogiczne i innowacje.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfiksitjiepcych lub wdraeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowaitdisiozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczychramach ktorych § modyfikowane
warunki, organizacja za edukacyjnych lub zakres #@&@ nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowansgdszkole jest rozwijanie
kompetenc;ji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzadyopeek jednostki naukowe.

5. Eksperyment pedagogiczny nie zamaruszéa uprawnigé ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawée,take w zakresie uzyskania
wiadomaci i umiegtnosci niezlzdnych do ukaczenia danego typu szkoty oraz warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzaminéw glkreych w odebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny mecobejmowa cab Szkok, oddziat, grup lub wybrane
zajcia edukacyjne.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogjczrn@o uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow wystpuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem grazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogiczne§akale w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzapgo rok szkolny, w ktorym jest planowane rozgooz
eksperymentu.

8§ 30.1. Szkota mee w miae mazliwosci realizow& zagcia wychowania fizycznego
w ramach tygodniowego wymiaru godzin w formie:

1) zaj¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zag¢ korekcyjno — wyrownawczych;

4) aktywnych form turystyki;
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5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) uczestnictwa w waych dlasrodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zagcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w § 30 us, mog by¢
organizowane przez Szkgbko zagcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowgdan i po zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczgy Rad Rodzicow przygotowuje propozycje wskagmg formy realizacji
czwartej godziny zaf wychowania fizycznego w ramach form wymienionyctg\80 ust. 1,
do wyboru przez uczniéw i ich rodzicow.

4. Propozycje, o ktérych mowa w § 30 ust. 1, powyiowzgkdniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowamriaz osigniccia sportowe w danej
dziedzinie sportu dulz aktywndgci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania ucznidw;
4) tradycje sportowe Szkohsiodowiska;
5) maliwosci kadrowe.
5. Dopuszcza simazliwosé taczenia czwartych godzin zgj wychowania fizycznego

organizowanych w formach olglenych 8 30 ust. 1 zzachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zeja.

Rozdziat 2. Oddziaty sportowe

§ 31.1. W Szkole funkcjonuajoddziaty sportowe o profilu pitkaczna dziewcat.

2. W oddziale sportowym gsprowadzone zagia sportowe obejmage szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmriigech kolejnych klasach Szkoty, dla
co najmniej 20 ucznibw w oddziale w pierwszym rokakolenia, przy czym organ
prowadzacy maze ustalt inng minimalm liczbg uczniéw w danym roku szkolnym.

3. Uczniowie ucgszczagcy do  oddziatdbw  sportowych  bipr udziat
we wspotzawodnictwie sportowym.

4. Szkolenie sportowe me by takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzer sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowwardej midzy organem
prowadzcym Szko¢, a danym podmiotem.

§ 32. 1. Do oddzialu klasy sportowe] przyjmowani siczniowie na podstawie
sprawdzianu sprawsoi fizycznej.
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2. Sprawdzian, o ktorym mowa w 8§ 32 ust. 1, priggoija nauczyciele wychowania
fizycznego.

3. Nabdr do tego oddziatu prowadzony jest dla wiagh uczniow bez wzgtiu na
przynalenos¢ do obwodu szkolnego.

4. Do oddziatu klasy sportowej przyjmowagiwgzniowie, ktorzy:
1) posiada zgod: rodzicoOw na ucgszczanie dziecka do oddziatu sportowego oraz

2) przedstawi zawiadczenie wydane przez lekarza podstawowej oidtawotnej o braku
przeciwskaza do udziatu w zgjciach sportowych danej dyscypliny oraz

3) uzyskaj pozytywne wyniki w prébach sprawsw fizyczne;.

§ 33.1. W Szkole w ramach zgj sportowych realizowane jest szkolenie sportowe
opracowane przez polski zygek sportowy we wspoipracy z klubami sportowymi,
stowarzyszeniami zgodnie z \§tawymi przepisami.

2. Program szkolenia jest realizowany rownolegle programem nauczania
uwzgkdniajgcym podstaw programowy ksztatcenia ogolnego.

3. W ramach programu szkolenia Szkota zenoorganizowé& dla ucznidw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie wmegci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 33 ust. 1zendotyczy w szczegolngci: pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udeghiania obiektow lub ugdzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej, prowadzenia badaliagnostycznych, tworzenia warunkéw do
uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych ¢daiynarodowych.

5. Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w § 33 ust.2] okr&gla umowa zawarta reilzy
organem prowadgym Szko¢ a wiaciwym polskim zwizkiem sportowym, klubem
sportowym lub stowarzyszeniem.

8 34. 1. Obowjzkowy tygodniowy wymiar godzin z&j sportowych w oddziatach
sportowych ustala Dyrektor w porozumieniu z orgaraowadzacym Szko¢ na podstawie
programu szkolenia z uwzglnieniem etapu szkolenia sportowego, sportu orazopuu
wyszkolenia sportowego uczniéw, przy czym niezeon by nizszy niz 10 godzin.

2. W ramach ustalonego ob@zkowego tygodniowego wymiaru godzin &gj
sportowych s realizowane obowizkowe zagcia wychowania fizycznego przewidziane
w ramowym planie nauczania.

§ 35.Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie ucaroptymalnych warunkdw,
umazliwiajgcych godzenie ze¢ sportowych z innymi zagiami edukacyjnymi,
w szczegolnéci przez opracowanie tygodniowego rozkltaduggapk, aby rozktad innych
zaj¢ edukacyjnych byt dostosowany do rozkladue&apportowych oraz gkenie do
maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw zagciach edukacyjnych
wiadomgaci objetych programem nauczania.
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Rozdziat 3. Oddziaty dwdggyczne

8 36.1. W Szkole mogizost& utworzone oddziaty dwuryczne.
2. Oddziaty dwujzyczne tworzy si poczwszy od klasy VII.

3. Przez oddziat dwegyczny naley rozumie oddziat szkolny, w ktdrym nauczanie jest
prowadzone w dwdclkezykach: polskim oraz obcym novgtnym bedacym drugim gzykiem
nauczania.

4. W dwéch ww. ¢gzykach g§ prowadzone co najmniej dwa gejp edukacyjne
(z wyjatkiem zag¢ obejmugcych gzyk polski, czs¢ historii dotycaca historii Polski i czs¢
geografii dotyczcg geografii Polski), w tym co najmniej jedne gap edukacyjne wybrane
sparéd zag¢ obejmujcych: biologe, chemg, fizyke, czs¢ geografii odnosga sie
do geografii ogolnej, €&¢ historii odnoszca sie do historii powszechnej lub matemagyk

Rozdziat 4. Oddzialy integracyjne

§ 37. 1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, w ktdryaczniowie posiadagy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalneg@ sgzi wychowup razem z pozostatymi
uczniami.

2. Ksztatlcenie w oddziale integracyjnym prowadzi w szczegolngci dla uczniow:
niestysacych, stabostysicych, niewidomych, stabowideych, z niepetnosprawicia
ruchowg, w tym z afaz, z niepetnosprawrigig intelektualm w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z alsp Aspergera,
i Z niepetnosprawri@iami sprzzonymi.

3. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych zmoby prowadzone do kma roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uckenczy 20 rokzycia.

4. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizag} zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) warunki do nauki, spgz specjalistyczny érodki dydaktyczne odpowiednie ze wedl
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjnezoraazliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zagcia specjalistyczne;

4) inne zajcia odpowiednie ze wzgdlu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg®op zagcia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integrac} uczniow zesrodowiskiem rowiéniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

27



6) przygotowanie uczniéw do samodzigicion zyciu dorostym.

5. Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie kst specjalnego oraz skierowania
wydanego przez Prezydenta Miasta.

6. Uczniowi ob¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuge cglpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych dulacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie gpsje na podstawie opracowanego dla ucznia
Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycanegvzgkdniagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia s|rega.

§ 38.1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkelynosi nie wjcej niz 20,
w tym nie wecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

2. Za zgod organu prowadgego Szkat liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym mee by wyzsza nk okreslona w 8 38 ust. 1, jeli uczeh uczszczajcy do
tego oddziatlu uzyska orzeczenie o potrzebie ksat#cspecjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawrig w trakcie roku szkolnego.

3. Doboru ucznibw do oddziatu integracyjnego dakenDyrektor za zgag ich

rodzicéw, z uwzgidnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edeyjaych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dziecicznidw niepetnosprawnych.

Rozdziat 5. Zespoty w Szkole

§ 39.1. W Szkole dziatajzespoty nauczycielskie, ktére pragugodnie z Regulaminem
Rady.

2. Zespotem kieruje przewodnygz powotany przez Dyrektora na wniosek nauczycieli
wchodzcych w skiad zespotu, przy czym zespotowi klasowegmaewodniczy wychowawca
danego zespotu.

3. Zebrania zespotow protokotowane.

4. W terminie do 30 wrZaia kazdego roku, przewodnigey zespotu przygotowuje plan
pracy na dany rok szkolny, ktory przedstawia dcegkacji Dyrektorowi lub jego zagicy.

5. Na pocgtku kazdego potrocza Dyrektor zwotuje zebranie przewodyugeh
wszystkich zespotow, podczas ktorego dokonujeksordynacji dziata i ustala sj zakres
wspoOtpracy oraz plan dziatanterdyscyplinarnych.

6. Przewodnicry zespotu przygotowuje i przedklada Radzie Pedagogj
na plenarnym posiedzeniu podsumayeyrh rok szkolny sprawozdanie z prac zespotu.

8 40.1. Zespoty funkcjonare w Szkole dziglsic na:

1) Zespoty klasowe, ktérych zadaniem jest w szélregci:
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2)

3)

a) rozwpzywanie problemow wychowawczych zaistniatychréd uczniow danego
zespotu,

b) scista wspétpraca z rodzicami,
C) rozpoznawanie potrzeb uczniow;
Zespoly przedmiotowe, ktérych zadaniem jestzazegolnéci:

a) ustalanie zestawu programéw dla danego oddpiea jego modyfikacja w miar
potrzeb,

b) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli z uwgglieniem sposobow realizaciji
programéw nauczania a takdecyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow @o@a uczniow oraz badania
jakaéci nauczania,

d) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,
e) wspotdziatanie w gromadzeniu pomocy dydaktychnyorganizowaniu pracowni,

f) analiza wynikbw egzaminu po klasie 6smej pogteln poprawy efektywrici
nauczania,

g) tworzenie programow naprawczych,
h) opracowywanie wymagaedukacyjnych i dostosowwaprogramow nauczania do
indywidualnych maliwosci psychofizycznych uczniow ze specyficznymi pobaei

edukacyjnymi,

i) wybor podecznika do zaj¢ edukacyjnych i materialtdbweéwiczeniowych oraz
przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

Zespoly zadaniowe, ktore powotywanes slo realizowania konkretnych zada
i rozwigzywania konkretnych probleméw m.in.:

a) Zespot wychowawczo — profilaktyczny,

b) Zespdt ds. integracii,

C) Zespot ds. poprawy efektywsod ksztatcenia,
d) Zespodt ds. prawa wewtnzszkolnego,

e) Zespot ds. ewaluacji,

f) Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne
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g) Zespot ds. kontaktdw z zagranic
8 41.1.W Szkole dziata Szkolna Grupa Wsparcia.

2. Celem funkcjonowania Szkolnej Grupy Wsparcist j@zmacnianie dziataSzkoty
zmierzagce do zapewnienia bezpieéséva uczniom oraz podnoszenia poziomu ich
kompetencji spotecznych.

3. Glownym zadaniem Szkolnej Grupy Wsparcia jestriveniowanie w przypadkach
razagcego lub nagminnego famania przez uczniéw przepimartych w Statucie.

4. W sktad Szkolnej Grupy Wsparcia wchedpedagog, psycholog, Rzecznik Praw
Ucznia, wychowawca klasy, do ktorej nalaiczey, rodzic ucznia, Dyrektor lub jego zesta
oraz osoby magee wnigc¢ do spotkania istotne informacje.

5. Na pisemny wniosek wychowawcy lub psycholog@avozumieniu z wychowawic
pedagog lub psycholog zwodujposiedzenie Szkolnej Grupy Wsparcia dla uczniéyykt
nagminnie lub w rzgcy sposéb narusza Regulamin.

6. Termin posiedzenia ustalg s porozumieniu z rodzicami ucznia, ktérego posasikz
dotyczy.

7. O terminie posiedzenia wychowawca lub inna vagzona do tego osoba informuje
rodzicow.

8. Podczas posiedzenia Szkolnej Grupy Wsparciajpumvane $ decyzje dotycgce
dalszego pospowania w sprawie ucznia oraz ewentualnych konsegjyejakie uczé
powinien ponié¢ w zwigzku ze swoim zachowaniem.

9. Dziatalnd¢ Szkolnej Grupy Wsparcia jest dokumentowana.

Rozdziat 6. Biblioteka i zasady korzystania z godnikow

§ 42.1. Biblioteka stay do zaspokajania potrzeb i rozwijania zainteresowezniow,
realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniarsatatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéyod rodzicOw oraz propagowanie
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystaj: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pozostatagownicy
Szkoty.

3. Za zgod Dyrektora z biblioteki mogkorzyst& takze inne osoby.
4. Ewidenag uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dagtawupc je do potrzeb ucznidéw

i pracownikéw tak aby umaliwi ¢ im dostp do zbiorow podczas zgj lekcyjnych i po ich
zakaczeniu.
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6. Na pocatku roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz uzgadmidyrektorem plan
pracy na dany rok uwzedniagcy tematylk imprez czytelniczych i organizacjidostpniania
zbioréw. Plany pracy biblioteki zosgajvtaczone do planéw pracy Szkoty.

7. Biblioteka posiada wydzielgrezytelne umazliwiajaca biezace korzystanie z zasobow
bibliotecznych.

8. SzczegoOtowe zasady dziatania biblioteki élereRegulamin biblioteki dospny
w bibliotece.

8§ 43 1. Biblioteka zaopatrzona jest w stanowiska kotamwe, ktore sty do
wyszukiwania informacji uczniom, nauczycielom, rmdim i innym osobom korzystgym
z biblioteki.

2. Ze stanowisk komputerowych uczniowie korzystajobecnéci nauczyciela.

3. Szczegotowe zasady korzystania z komputerovesiakrRegulamin zamieszczony
w widocznym miejscu w bibliotece.

§ 44.1. Podgczniki, materiaty edukacyjne dwiczeniowe zakupione z dotacji celowe]
MEN 53 wtasndcig Szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypgoza uczniom podczniki lub materiaty
edukacyjne mage postéa papierovg lub zapewnia uczniom degt do podgcznikow lub
materiatdw edukacyjnych mggych posta elektroniczg albo te udostpnia lub przekazuje
uczniom materiat¢wiczeniowe bez obowkku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niézemia podscznika lub materiatow
edukacyjnych, Szkota nie zadat od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postpowanie z podicznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku ggézia
ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczé odchodzcy ze Szkoly jest zobowiany do zwrécenia wypgczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpgniej w dniu przerwania nauki;

2) zwroécone podiczniki i materiaty edukacyjne stagic wtasndgciag organu prowadgcego;

3) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepgfmawnego, ktory zostat wypaosay
w podgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jeguirzeb i maliwosci
psychofizycznych, ucze nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich ptalvie
kontynuuje nauk w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusznqrzekazuje
szkole, do ktérej uczezostat przygty, protokét zdawczo — odbiorczy.

5. Szczegbtowe zasady dotyce wypayczania uczniom podeznikow lub materiatow

edukacyjnych okrda Regulamin korzystania i udephiania podgcznikOw zamieszczony
w widocznym miejscu w bibliotece.
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Rozdziat 7 Swietlica i zywienie

§ 45.1. Dla uczniéw, ktorzy mugzdtuzej przebywé w Szkole ze wzghu na czas pracy
rodzicow, organiza¢j dojazdu do Szkoty lub inne okoliczisd wymagajce zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, organizujegsiwietlice szkolry.

2. Swietlica zapewnia zagia wychowawczo — opiekigze uwzgidniajpce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, azakch maliwosci psychofizyczne, w szczegokw
zajgcia rozwijapce zainteresowania uczniow, @dp zapewniajce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz pomoc w odrabianiu prac domowych.

3. Na zaciach swietlicowych w Szkole pod opiek jednego nauczyciela me
pozostawa nie wiecej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przygia do swietlicy dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalaen
specjalnego o liczebdo grupy decyduje Dyrektor, przy czym na jednegoazgciela nie
moze przypadéwiecej niz 5 uczniow z takim orzeczeniem.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprieztedny do realizacji zada Moze
réwniez korzysta@ z innych pomieszczeszkolnych i ich sprgu oraz obiektéw sportowych.

6. Godziny pracywietlicy s3 dostosowane do potrzétndowiska i ustalane w zadeosci
od godzin rozpocgzia i zakdiczenia zaj¢ lekcyjnych oraz dowozu uczniéw.

7. Swietlica dokumentuje swegjprae w dzienniku papierowym.

8. Swietlica jest ogodlnodospna. Przyjmowani s do niej uczniowie klas | — Il
uczniowie z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatceniacjapego korzystary z dowozu,
uczniowie, ktorych rodzice pracupraz pozostate dzieci przy czym uczniowie klasidd
wzwyz przyjmowani § na podstawie pisemnego wniosku skierowanego dekigra.

9. Przy zapisywaniu dziecka dwvietlicy rodzic wypetnia kwestionariusz, w ktérym
oprocz danych osobowych dziecka podaje m.in. infmjendotyczce stanu zdrowia dziecka,
doktadry godzire jego samodzielnego powrotu do domu oraz wykaz og@wanionych do
odbioru dziecka zéwietlicy.

10. Rodzic jest zobowzany do podania numeru telefonu, pod ktérym jestegay oraz
do niezwtocznego poinformowania Szkoty o jego zn@an

11. Dzieci odbieranegsze swietlicy przez rodzicow za pomeaovideo — kamery, przy
czym uczniowie klas pierwszych oraz uczniowie noxzgjeci, odbierani § osobscie przez
rodzica lub osobp do tego upowsiong w pomieszczeniuswietlicy do czasu adaptacji
w Szkole.

12. W przypadku, gdy rodzic deklaruje samodzighoyrot dziecka, zobowkany jest
podpis& oswiadczenie o0 wziciu peilnej odpowiedzialrioi za bezpieczestwo dziecka
w drodze do domu.

13. Szczegobtowe zasady funkcjonowaimeetlicy okresla Regulaminswietlicy.
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8 46.1. W Szkole funkcjonujéwietlica opiekuiczo — wychowawcza.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw z rodzinwgolnych wychowawczo
z problemem alkoholowym, rozbitych, niepeilnych, jdngmcych s¢ w trudnej sytuaci
materialnej.

3. Celemswietlicy jest zaspokojenie potrzeb wychowankow Vikresie zorganizowanej
opieki dla dzieci, pomoc w odkrywaniu wiasnych ainwosci, predyspozycji, talentow,
propagowanie zdrowego styftycia, ksztattowanie wktiwych nawykéw zdrowotnych oraz
uczenie widciwych, bezpiecznych zachowsa réznych sytuacjach.

4. SzczegOtowy zakres dziatahoo swietlicy opiekuiczo — wychowawczej okéka
regulamin, ktory na poatku roku szkolnego zatwierdza Dyrektor lub jegotgasa.

8§ 47.1. Na terenie Szkoly istnieje mwos¢ spaywania obiadow.

2. Obiady przygotowywane $ dowazone przez instytucje zewtnzne.

3. Do spaywania obiadow przeznaczona jest yeginie jadalnia szkolna.
4. Korzystanie z positkbw w stotdwce jest odpéatn

5. Warunki korzystania uczniow ze stotdwki oragseka¢ optat za positki ustalane s
przez instytucje przygotowage positki w uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Dla uczniéw uprawnionych do pomocy finansowdplatnd¢ za obiady ponosz
instytucje pomocy spotecznej.

7. Ze stotdbwki mog odptatnie korzystanauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

8. Uczniowie przebywagy w swietlicy szkolnej, ktérzy korzystaj z obiadow, s
zaprowadzani na obiady przez nauczycigletlicy.

9. Szkofa realizuje skierowane do niej programyedgi Rynku Rolnego ,Owoce
i warzywa” oraz ,Mleko i przetwory mleczne” przezzane dla uczniéw. Programy Agencji
Rynku Rolnego dofinansowang jgrzez Un¢ Europejsk.

Rozdziat 8. Pomoc psychologiczno — pedagogicznako!g

8§ 48. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz ngoeom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizgj@dmoc na zasadach oklienych w odebnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielarmniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #tiavosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspa
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potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa wyciu Szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba obgia ucznia pomag psychologiczno — pedagogicgnv Szkole wynika
w szczegOlngci:

1) z niepelnosprawnoi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburz&zachowania lub emociji;

5) ze szczegllnych uzdoliie

6) ze specyficznych trudéa w uczeniu sj;

7) z deficytdbw kompetencji i zabutzeprawndci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeedukacyjnych;

11) z zaniedha srodowiskowych zwgzanych z sytuagj bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego i kontaktasmodowiskowymi;

12) z trudnéci adaptacyjnych zwranych z raénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zyganych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielan&akole rodzicom ucznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i zyoeli w rozwgzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamiajetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywn&ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogg w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 49.1. Pomoc psychologiczno — pedagogicarganizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkamlgelap uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjatii wykonugcy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegéinsycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i inni.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest orgam@na i udzielana we
wspoétpracy z:
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1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzicami uczniow;

poradniami;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;
przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziadaymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi wo8.4t. 3 warunki wspétpracy.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkesteugzielana z inicjatywy:
ucznia lub jego rodzicéw;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgagich zagcia z uczniem;
piekgniarki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sdowego;

10) organizacji pozagglowej, innej instytucji dziatagych na rzecz rodziny uczniow.

8§ 50. 1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczisa jelzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzmtaauczycieli i specjalistow, a tak
w formie:

1)
2)
3)

4)

5)

zap¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zap¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia sj;
zap¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyolgopedycznych, rozwijggych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innycjt pagharakterze terapeutycznym;

zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanejciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest waz@el rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkolé.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakre®alizacji zada z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polggmjna zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziataa mapcych na celu popragv jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesdla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow ze¢ nie mae przekracza8.

5. Zagcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi thagsciami w uczeniu si Liczba
uczestnikow zag nie mae przekraczab.

6. Zagcia logopedyczne organizuje ¢sidla ucznidbw z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawidoi jezykowych. Liczba uczestnikbéw zgjnie mae przekracza4.

7. Zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizgjallai uczniow
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnik@ajg¢ nie
moze przekracza1l0, chybaze zwikszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potreb
uczniow.

8. Inne zajcia o charakterze terapeutycznym organizujedfa uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi magych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem xyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zdj nie mae
przekracza 10.

§ 51.1. Zindywidualizowandciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorz
mog uczszczg do Szkoty, ale ze wzgllu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce
w szczegOlnéci ze stanu zdrowia nie mggrealizowa wszystkich zaj¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowanasciezka obejmuje wszystkie zgjia edukacyjne, ktore gs
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz widyalnie z uczniem.

3. Obgcie ucznia zindywidualizowan sciezka wymaga opinii poradni publicznej,
z ktorej wynika taka potrzeba.

4. Uczé objty zindywidualizowan $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jegdywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych, w szczegékw potrzeb wynikajcych
ze stanu zdrowia.
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5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala,vzzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniemzgkdniajgc
koniecznd@¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksetda ogolnego.

6. Nauczyciele prowadey zagcia z uczniem objym zindywidualizowan sciezka
podejmujy dziatania ukierunkowane na poprafunkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 52.1. Zagcia rozwijapce umiegtnosci uczenia si organizuje si dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywidoi uczenia si.

2. Zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje dia uczniow majcych trudndci
w nauce, w szczegoldo w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etdpkaeyjnego. Liczba uczestnikow z&j
nie mae przekraczas.

8 53.1. Godzina zaf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej #%veninut.

2. Dopuszcza siprowadzenie za¢ w czasie dhaszym lub krotszym i 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla uczniezhego tygodniowego czasu tychezajjezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zagcia rozwijapce uzdolnienia, zagia rozwijapce umiegtnosci uczenia i, zagcia
dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz @dp specjalistyczne prowaglz nauczyciele,
wychowawcy i specjaici posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j Zagcia
prowadzi s¢ przy wykorzystaniu aktywizggych metod pracy.

4. Zagcia zwgzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzippt dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia @dzy nauczyciele, wychowawcy
I specjalici.

6. Godzina zagf rewalidacyjnych trwa 60 minut. W szczegOlnie uzmsanych
przypadkach Dyrektor nie podya¢ decyzg o prowadzeniu ze§ rewalidacyjnych w czasie
krotszym nik 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla uczgiariego czasu trwania tych
zajc.

7. Zagcia specjalistyczne prowadzong grzez nauczycieli posiadajych kwalifikacje

odpowiednie do niepetnosprawdoo wskazanej w danym orzeczeniu o potrzebie kszitedc
specjalnego.

Rozdziat 9. Organizacja wewtnzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

8§ 54. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma ela amaliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejnosci niezlgdnych do poznania samego siebie i wkasnych
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predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pra@z proceséw na nim zachadych
i praw nim radzacych;

3) wiaciwe przygotowanie do roli pracownika, czyli zdoleyowiedzy i umiegtnosci
zZwigzanych z poruszaniemegpo rynku pracy;

4) poznanie mdiwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z ebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawweej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jegeprwszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg&ooprzez doradgzawodowego, wychowawgcpedagoga, przy
wspotpracy z rodzicami, instytucjami i zakladamagy, poradniami i innymi instytucjami.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane p@rednictwem m.in.
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych wynikagcych z ramowych planéw nauczania i powinno
uwzgkdniat tresci zwigzane z:

1) poznawaniem tmych zawodow iciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i prefejiezawodowych — zainteresowa
uzdolnieh, mocnych i stabych stron, cech osobéeipograniczé zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mlovosci | osignie¢ z wymaganiami  szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjnej i zaowd;;

5) analiz potrzeb rynku pracy i miwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miegdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w trudnych sytuacjachazamych z aktywngcia zawodovy;

7) rozwijaniem umiejtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 10. Korzystanie z wazen elektronicznych

8§ 55. 1. Na terenie Szkoty obowduje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw
komdrkowych iinnych urmzer elektronicznych pozwalggych rejestrowa dzwiek i/lub
obraz.

2. Nieprzestrzeganie zakazu powoduje zabranigdmenia i sporgdzenie protokotu ze

zdarzenia w obecroi ucznia. Urzdzenie, po usugciu z niego i zwrdceniu uczniowi karty,
zostaje zamkgte w sejfie.
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3. Odbioru dokonuje rodzic ucznia po uprzedniggmmowie z Dyrektorem lub jego
zastpcs.

4. Za powtarzage st przypadki uywania telefonu komorkowego lub innego adzenia
elektronicznego, o ktdrym mowa w 8 55 ust.1, viczgzymuje obniong ocere zachowania.

5. Szkotfa nie ponosi odpowiedziaf#eoza kradzie lub zniszczenie wniesionego przez

ucznia telefonu komérkowe lub innego anizenia elektronicznego, o ktérym mowa w 8 55
ust. 1.

Rozdziat 11. Wspotpraca z podmiotami dzigégmi
na rzecz edukacji

§ 56.1. Szkota wspotpracuje ze szkotamizasgymi, stowarzyszeniami i organizacjami
w zakresie dziatalrii innowacyjnej I eksperymentalnej m.in. z Kolegitdauk Spotecznych
i Filologii Obcych PolitechnikSlaskiej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Pajskkademi
Nauk, Polsko — Amerykeska Akademi Wolnadici, Miejska Biblioteka Publiczry i innymi.

2. Dziatalnd¢ odbywa st poprzez:

1) wspoélne podejmowanie przegszicc o0 charakterze nowatorskim, w tym
eksperymentéw pedagogicznych;

2) opiek merytoryczn,
3) udziat uczniéw i nauczycieli w pokazach, konlaats, konferencjach, warsztatach
propagujcych wykorzystanie nowoczesnych technologii do zege przygotowania

uczniéw na dalsze etapy ksztalcenia;

4) prowadzenia praktyk dla studentéw.

Dziat V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz Rodzice w Szkole

Rozdziat 1. Zakres zadanauczycieli i pracownikow Szkoty

§ 57.1. W Szkole zatrudniaghnauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Pelngc obowhpzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Szkoty finkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracidw Szkoty okrélaja odrebne
przepisy.
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4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoweloty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegbtowy zakres zadaoszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowizkOw ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik Szkoly zobowzany jest wykonywa prag sumiennie i starannie,
przestrzega dyscypliny pracy oraz stosowasic do polecé przeteonych zgodnie
z regulaminem pracy.

7. Do podstawowych obowikow pracownikow Szkoty w szczegokuo nalery:

1) dzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikbwrzejawiania w tym celu
odpowiedniegj inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulamiacy;

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpiesta@ oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpaarowych;

4) zapobieganie niebezpiedsénvom, niezwtoczne informowanie Dyrektora o wszehki
zagraeniach;

5) przejawianie koleenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywaniepomocy,
w szczegolngci pracownikom mtodym;

6) odpowiedzialn& za powierzone mienie;
7) przestrzeganie tajemnicy showej;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
9) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw stalyadwotanych doranie.

8 58.1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno — wychowawega opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo uczniow
powierzonych jego opiece.

2. Do obowazkéw nauczyciela nakly w szczegolngci:

1) wybdr i prawidiowa realizacja wybranego progtamauczania i gkenie do osjigniecia
optymalnych wynikéw edukacyjnych i wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej onitorowanie jej efektywnii,
analizowanie wynikéw i wdeeanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami;

3) formutowanie wymaga edukacyjnych i dostosowa do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

4) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniddgielanie im informacji zwrotnejco
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robig dobrze, co powinni poprawi w jaki sposGb powinni to robij
5) doskonalenie wiedzy i umignosci przez: udziat w doskonaleniu i preaw zespotach;
6) wprowadzanie w miammazliwosci innowacji pedagogicznych;
7) wspieranie dziatalrdci wolontariatu;

8) rozpoznawanie warunkowsrodowiskowych ucznia oraz przyczyn wymbwania
trudnasci w nauce;

9) rozpoznawanie uzdoldie zainteresow& oraz potrzeb ucznidéw i stymulowanie ich do
rozwoju;

10) aktywna wspotpraca z rodzicami i aktywngazhnie ich wzycie Szkoty;

11) prowadzenie zg wychowawczych i profilaktycznych w celu ochronyzadw przed
skutkami demoralizacji i uzataien;

12) realizacja pomocy psychologiczno — pedago@czdoradztwa zawodowego;
13) prowadzenie dokumentacji nauczania ustalotejpoymi przepisami;

14) petnienie diurow podczas przerw zgodnie z ¢loinym regulaminem i planem zyrow
nauczycielskich;

15) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uosanz wadami rozwojowymi;
16) eliminowanie zachowiazagraajacych zdrowiu izyciu uczniow.

3. Nauczyciele wspierg@j rozwéj psychofizyczny uczniow i ich zdolw
oraz zainteresowania poprzez:

1) organizagj kot zainteresowaw ramach dziatalnei statutowej Szkoty;
2) organizowanie zawodéw, konkursow i wycieczéeknych form aktywnéci fizycznej;
3) prowadzenie dziatannowacyjnych.

8 59. Do zada nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psycholbgic —
pedagogicznej natg w szczegolni:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojolwvycedukacyjnych oraz nibwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okrglanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnigr uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ogranicaeutrudniagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo wyciu Szkoty;
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4) podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywstm uczenia s i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z instytucjami wspomagajmi procesy dydaktyczne i wychowawcze w tym
z poradm.

Rozdziat 2. Wychowawca

§ 60.1. Oddziatem opiekuje ghauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia gitosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
w miare mazliwosci opieke nad danym oddzialem sprawowat wagi calego etapu
edukacyjnego ten sam nauczyciel wychowawca.

3. Formy spelniania zaflanauczyciela wychowawcy powinny déydostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodnigz/m zespotu nauczycieli ugzych w danym oddziale
zwanego zespotem klasowym.

5. Wychowawca klasy jest animatoremycia zbiorowego oraz mediatorem
I negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wgvwe zespotu oraz radzy uczniami,
a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zad#acza indywiduakpopieky wychowawcz
kazdego ze swoich uczniow, planuje i organizuje wsigdinuczniami i ich rodzicami #be
formy dzialan rozwijajgcych i integrujce zespot klasowy, ustala temagykzagé
wychowawczych.

7. Wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie, uzgadnig z nimi wymagania
edukacyjne, koordynuje ich dziatania wychowawczé@mogdtu ucznidéw, a tak wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekatydny to zaréwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudndciami i niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celuzpania potrzeb opiekiazo-
wychowawczych dzieci, udziela pomocy w dziataniagfichowawczych wobec dzieci,
wigcza ich w dziatania na rzecz klasy i Szkoty.

9. Wychowawca ma obowdek, na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedesni

Rady Pedagogicznej, powiadamirodzicow w formie pisemnej o0 przewidywanej
niedostatecznej pétrocznej i rocznej ocenie z praetl.
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Rozdziat 3. Nauczyciele wspoétorganizy
proces ksztalcenia

§ 61.1. W oddziatach integracyjnych zaja prowadzoneasprzez dwoéch nauczycieli:
prowadzacego i wspolorganizagego proces Kksztalcenia, przy czym nauczyciel
wspotorganizujcy proces ksztatcenia posiada kwalifikacje do praey oddziale
integracyjnym.

2. Do zada nauczyciela wspotorganizigego proces ksztatcenia nafev szczegoélngci:

1) dokonanie diagnozy wsginej w celu sformutowania dalszych oddziatywa
edukacyjnych;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielamipegalistami zintegrowanych dziata
i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno — texagycznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowacam zagcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizggym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborzenfo metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

4) prowadzenie innych 2zdj odpowiednich ze wzgtlu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz movosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg&nb
zajcia rewalidacyjne;

5) wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnyctprpez udzielanie porad zywianych
z ksztattowaniem prawidtowej postawy rodzicielskigbec dziecka, pracy z dzieckiem,
informowanie o jego pogpach, wskazanie instytucji pomocowych.

3. Nauczyciel wspotorganizigy ksztatlcenie specjalne o peiné funkcje

wychowawcy w klasach IV — VIII.

Rozdziat 4. Pedagog, psycholog, logopeda

8§ 62.1. W Szkole tworzy s stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Pedagog i psycholog posiagapkres obowizkdw i plan pracy.
3. Do zada pedagoga i psychologa szkolnego pgle

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatan maliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okréenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteregoiwuzdolnie
oraz przyczyn niepowodaesdukacyjnych lub trudrai w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayeiu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkolecelu rozwjzywania problemow
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia wzyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — ged&znej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzataien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkébw zabunze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie xdych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzidtamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniurozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innyclegjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresow@ i uzdolnigdn uczniébw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogran@ utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne

8§ 63.1. W Szkole tworzy gistanowisko logopedy.

2. Do zada logopedy nalgy w szczegolngci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeaaabprzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogrykowego uczniow;

prowadzenie zef logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultda rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowyza@w i eliminowania jej zaburze

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewezych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz niiwosci
psychofizycznych uczniow, a tad udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Rozdziat 5. Nauczyciel bibliotekarz

8 64. 1. Nauczyciel bibliotekarz jest zobawany systematycznie zaznajathiaic
Zz nowaciami wydawniczymi, pogbia¢ swdj poziom wiedzy zawodowej, doskowali
dziatalng¢ biblioteki oraz monitorowastan kstigozbiorow szkolnych.
2. Do zakresu dziatanauczyciela bibliotekarza naleprzede wszystkim:
1) gromadzenie, uzupetnianie, selekcjonowanieosggnianie zbioréw czytelnikom;
2) rozbudzanie zainteresofvezytelniczych i popularyzowanie wastiowej literatury;
3) udzielanie porad czytelnikom;
4) prowadzenie ze§ dydaktycznych;
5) organizowanie konkurséw czytelniczych;
6) tworzenie warsztatu informacyjnego;

7) wspotdziatanie z bibliotekami pozaszkolnymi;

8) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewiJen zajg¢, opracowanie
sprawozdawczwi;

9) zabezpieczanie i konserwacja zbioréw;

10) dokonywanie ewidencji zbiorow, ich wycenywentaryzacii;

11) dbaté¢ o wiasciwe wykorzystanie pomieszazéibliotecznych;

12) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie biadziatu w lekcjach religii oraz wychowania
do zycia w rodzinie (zgodnie z wykazem przygotowanyrmear wychowawcow danych

oddziatéw);

13) tworzenie warunkéw do poszukiwania, poiiwania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjn.

3. Do zada bibliotekarza natey:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z bibkoteczytelni;
2) udosgpnianie ksizek i innychzrodet informacii;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, ppizowania i wykorzystywania informaciji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania gchnologi informacyijr;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetyczmé&gatowego;
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5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ewidencjizytkownikow;

okreélenie godzin wypgyczania ksizek przy zachowaniu zasady dgstdsci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaiesoswa ucznibw oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie tmorodnych dziakarozwijajgcych wraliwos¢ kulturowg i spotecza;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacgitanie czytelnictwa poszczegoélnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksiek;

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielaradzicami;

14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

Rozdziat 6. Rodzice w Szkole — zasady wspoétpracy

8 65.1. Rodzice wspotdziatajz nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyk

i nauczania swoich dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2. Rodzice majprawo do:
znajoméci wymaga edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw, zasahiania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz innych wetwznych przepisow
obowigzujacych w Szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka,ojegchowania, pogiOw i przyczyn
trudnasci w nauce;

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogic{imdprmacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

wyrazania i przekazywania opinii, atpliwosci, pytar i wnioskdw zwgzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizagamierzé dydaktyczno — wychowawczych;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomogghmdogiczno — pedagogiczne;j.
§ 66.1. Rodzice majobowgzek:

dopeiné czynnaci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
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2) zapewni regularne ucgszczanie dziecka na zaja szkolne, a w razie jego nieobegrip
dokonywa biezacego usprawiedliwiania zgodnie z § 67 Statutu;

3) stworzy dziecku warunki zapewnige przygotowanie sido zagé¢ szkolnych;
4) kontaktowa sic ze Szkad w sprawach dydaktyczno — wychowawczych podczasaieb
i konsultacji w terminach ustalonych przez RaBedagogiczn na pocatku roku

szkolnego i podanych do wiadokeorodzicow podczas pierwszego zebrania,

5) systematycznie monitorowaza pomog e - dziennika osggnigccia edukacyjne oraz
nieobecnéci swoich dzieci;

6) przekazywé&wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka.

Rozdziat 7. Zasady usprawiedliwiania nieobe&cnoraz
zwalniania ucznia z lekcji

8§ 67.1. Nieusprawiedliwiona nieobec§toucznia na zagpiach edukacyjnych w okresie
jednego miegca w wymiarze, co najmniej 50% traktowana jest jakierealizowanie
obowigzku szkolnego.

2. Rodzic ma obowrek usprawiedlivd kazda nieobecné¢ swojego dziecka w Szkole,
w terminie 1 tygodnia od chwili powrotu ucznia dokSty.

3. Usprawiedliwienie mae mi& forme pisemn lub usta. W obu przypadkach
wymagane jest podanie przyczyny nieob&cndJsprawiedliwieniem jest tezawiadczenie
wydane przez lekarza.

4. Usprawiedliwienie w formie pisemnej weoby dokonane za pomee - dziennika
lub na kartce papieru, k#rwychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do
zakaczenia roku szkolnego.

5. Zasady opisane w § 67 ust. 2 — 4 stosgjevgirzypadku spgnienia ucznia na lekcje.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z jednej lub uillkekcji rodzic mae dokoné tego
osobicie odbierajgc ucznia ze Szkoty lub przy pomocy pisemnego zveolia.

7. Zwolnienie pisemne ucée przedstawia wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnéci Dyrektorowi najpéniej w chwili, w ktdrej ma by zwolniony.

8. Wychowawca, a w przypadku jego nieobdcndyrektor, przekazuje informagj
osobie petnjcej dyzur przy wegciu do Szkoty o maiwosci wypuszczenia ucznia ze Szkoty.

9. Zwolnienie przechowywane jest w dokumentacjcigwawcy do zakiczenia roku
szkolnego.
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Dziat VI Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowazki

Rozdziat 1. Prawa i obowzki uczniow

8 68.1. Uczéh ma w szczegdlrkai prawo do:

1) znajoméci swoich praw;

2) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodaesadami higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkaapewniajcych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub plsigznej oraz ochrony
i poszanowania jego godsu;

4) poszanowania godém osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym
i opiekuczym;

6) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow;

7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnei dotyczcych zycia Szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza to dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny onagtalonych sposobow kontroli pegdw
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudeg w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagoggo;

12) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmigth, zawodach sportowych
I programach edukacyjnych;

13) wptywania nazycie Szkoty przez dziatald6 samorzdows oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatlggych w Szkole;

14) ziazenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
2. W przypadku nierespektowania @y wymienionych praw uczelub jego rodzice
mog ztozy¢ zazalenie do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia w SzKaob pedagoga

szkolnego, a w razie zaniedbania sprawy przezdbypsio Dyrektora.

8 69. Obowpzkiem kadego ucznia jest przestrzeganie postanbwEwartych
w Statucie i regulaminie Szkoty, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajach lekcyjnych, zdobywanie wiedzy i unggjosci;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonegoande;

systematyczne przygotowywanie¢ sdo zagé, m.in. odrabianie prac domowych,
przynoszenie przyborow, zeszyt@wiczen i podrecznikdw oraz stroju sportowego na
zajecia wychowania fizycznego;

dopetnianie obowrku usprawiedliwienia nieobecém najp&niej w ciagu tygodnia po
powrocie do Szkoty;

dbanie o dobre imiSzkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wsgpyéta spotecznego;

wiaciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku naucoyaiepracownikom Szkoty,
kolegom i koleankom poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspolne dobro, fad i pgatek;

dbanie o schludny wygd i przestrzeganie zasad ubioru obgruigcych na terenie
Szkoty i opisanych § 70 Statutu;

10) przestrzeganie zakazu korzystania na terexkehp z telefondw komaorkowych i innych

urzadzen elektronicznych pozwalggych rejestrowa dzwiek i/lub obraz (szczegoétowe
zasady opisane w § 55 Statutu);

11) punktualnego przychodzenia naceg i opuszczania Szkoty zaraz po ich zataeniu,

z wyjatkiem § 45 ust. 1.

12) wystrzegania siszkodliwych natogow.

Rozdziat 2. Zasady ubioru ucznidow na terenie Szkoty

§ 70. 1. Szkota zobowruje uczniow do noszenia estetycznego i schludrstggu

uczniowskiego w stonowanym kolorze, bez elementéw znakéw swiadczcych
0 przynalenaosci do subkultury.

2. W Szkole obowizuje zmienne obuwie, ktére uczniowie zaktadpp wefciu do

Szkoty.

1)

2)

3. Zabrania siuczniom noszenia wszelkiego rodzaju ekstrawagahakzddb:

dwych kolczykow, tacuchdéw, obray, duzych piekcionkow, itp. oraz przedmiotow
0 duzej wartcci,

noszenia spoédnic, sukienek i spodenek krétszgeh do potowy uda, strojow
odkrywapcych biodra, brzuch, ramiona oraz zgmi dekoltami;
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3) noszenia ubfazawieragcych wulgarne i obrdiwe nadruki — réwnie w jezykach
obcych.

4. Strgj nie powinien zwraéazczegolnej uwagi i wzbudz&ontrowers;ji.

5. Uczniowie zobowizani g do dbania o higienosobisj i estetyczny wygid.

6. Zabrania si uczniom farbowania wlosoéw, noszenia ekstrawagahckiryzur,
stosowania mocnego makija malowania paznokci w mocnych kolorach oraz noiszea

terenie Szkoty nakeygtowy typu: czapki, chustki, kaptury itp.

7. W przypadku ztamania przez uczegnizakazu stosowania mocnego makija
zostanie skierowana do pedagoga w celu dokonamakigzu.

8. Podczas z&¢ wychowania fizycznego uczniowie powinni riemienne, sportowe
obuwie oraz stréj gimnastyczny.

9. Uczer powinien wysgpowa w odswictnym stroju (w kolorystyce biel — czer-
granat) w czasie reprezentowania Szkoty na agwr(delegacje, konkursy) oraz w czasie
uroczystdci szkolnych takich jak:

1) rozpocecie i zakaczenie roku szkolnego;
2) Swigto Szkoty;

3) egzaminu 6smoklasisty;

4) inne uroczystkxi na prébe Dyrektora lub wychowawcy.

Rozdziat 3. Nagrody i kary

8§ 71.1. Uczéd maze by nagradzany lub karany. Zastosowanie kary ma na cel
naprawienie wyrgdzonej szkody, przeproszenie poszkodowanego idalmzuczynienie za
dokonan przykrasé.

2. Sposob karania dostosowuje @ rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mma stosowa kar naruszagych nietykalné¢ i godnad¢ osobist
uczniow.

4. Szkota ma obowzek informowania za pgoednictwem dziennika elektronicznego
rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec ucznia kdDimwigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia, a w przypadku jego niembeic osoba wyznaczona przez
Dyrektora lub jego zagbcow.

5. Od nataonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora w teiendwoch dni od czasu

poinformowania rodzicOw ucznia o przewidzianej learprzy czym odwotanie musi ndie
forme pisemn i zawier& umotywowanie.
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6. Odwotanie rozpatruje Dyrektor wagu 7 dni, a jego decyzja jest ostateczna.

7. Przy rozpatrzeniu odwotania Dyrektor zgsi opinii wychowawcy oddziatu lub
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz przewoghegp Samordu Uczniowskiego.

8. W przypadku odwotania od kary naémej przez Dyrektora powotuje on zespot
w skiad ktérego wchodz wychowawca ucznia, ktérego kara dotyczy, peddgbgpsycholog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia oraz opiekun SaguhraJczniowskiego.

9. Decyzja podjta przez zespot jest ostateczna.

§ 72.1. Ucznia mana nagrodd za:
1) rzeteln nauk;
2) prag narzecz Szkoty;
3) wybitne osigniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postaw

5) 100% frekwencji;

6) reprezentowanie Szkoly na zeym poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si nastpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obedobcatej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obedwcocatej spoteczriei szkolnej;
3) list pochwalny dla ucznia i rodzicow od wychavey lub Dyrektora;
4) dyplom, puchar lub nagroda rzeczowa,;
5) swiadectwo z wyranieniem;
6) stypendium za wyniki w nauce;

7) nadanie tytutu ,Prymusa Szkoty” (zasady przyzaaia tytutu ,Prymusa Szkoty” okéka
§ 72 ust. 3).

3. Zasady przyznawania tytutu ,Prymusa Szkoty”:
1) tytut Prymusa przyznawany jest dwa razy w rokistyczniu i w czerwcu;

2) tytut Prymusa otrzymuje uazektéry uzyskat najwysz sredng w Szkole i wzorowe
zachowanie;
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3) w przypadku wygpienia sytuacji niejednoznacznych o wyborze prymiesayduje Rada
Pedagogiczna, ktora podejmuje decyzje zwykickszacig glosow biogc pod uwag
zaangaowania kandydatow w dziatania na rzecz Szkoty;

4) puchar przechodni weza Dyrektor na apelu podsumowaym pierwsze pétrocze oraz
na apelu podsumowygym rok szkolny.

§ 73.1. Za nieprzestrzeganie postanawgiatutu ustala sinastpujace kary dla ucznia:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie/Szkole funkejiwyjatkiem funkcji w Samorzdzie
klasowym/Uczniowskim. Pozbawienie tych funkcji #eo nasipi¢ tylko za zgod
Samorzadu klasowego/Uczniowskiego;

4) zobowsgzanie ucznia do uczestnictwa w ¢g@ach o charakterze wychowawczym i/lub
terapeutycznym, przy czym udziat ucznia w takicfg@ach odbywa si za zgod jego
rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgodng78 ust. 5;

7) wykluczenie na podany przez wychowavakres z udziatu w imprezach kulturalnych,
dyskotekach, wycieczkach szkolnych, oyach do kina itp. ktore nie mayw podstawie
realizacji obowazku szkolnego;

8) pisemna nagana wychowawcy;

9) pisemna nagana Dyrektora;

10) powierzenie uczniowi wykonania oki@nego zadania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym na rzecz klasy (np. przygotowanie poprowadzenie lekcji
wychowawczej na zadany temat, opracowanie i pragdshie referatu, recenzji lub

wypracowania na temat wagtwowej pod wzgidem wychowawczym ksiki lub filmu).

2. Nagag wychowawcy klasy otrzymuje uczektorego zachowanie nie ulegto poprawie,
mimo wielokrotnego zwracania uwagi przez nauczyciglacownikow Szkoty.

3. Nagam Dyrektora otrzymuje ucze ktory nie poprawi swojego zachowania po
otrzymaniu nagany wychowawcy klasy.

4. Srodroczna lub roczna ocena zachowania ucznia, kiibrymat nagag Dyrektora, nie
moze by wyzsza ni nieodpowiednia, a nagarwychowawcy, nie mege by wyzsza ni
poprawna.

5. W przypadku raacego naruszenia regulacji Statutu i Regulaminu zKoyrektor
moze wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejaty, przy
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czym warunkiem wysgpienia z takim wnioskiem jest wcgeejsze zastosowanie innych kar
przewidzianych w Statucie.

6. Podstaw wniosku opisanego o przeniesienie ucznia jest atdnWRady Pedagogicznej
zaopiniowana przez Sama@dzUczniowski.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wykienigary okrélonej w § 73 ust. 1
pkt. 5, 7 i 9 mae ulec zawieszeniu na okres od 2 tygodni do mgasha pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw.

8. Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pisgo pogczenia wychowawcy lub
Rady Pedagogiczne;.

9. Jeeli w okresie zawieszenia zachowanie ucznia ulegroprawie, kara zostaje
zniesiona.

10. W przypadku ponownego naruszenia zapisow 8téip Regulaminu Szkoty kar
przywraca si bez maliwosci wniesienia odwotania.

11. Kak zawiesza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4. Rzecznik Praw Ucznia

8 74.W Szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia zndade] Rzecznikiem.
2. Zasady funkcjonowania Rzecznika:

1) Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw uczwignikajagcych z regulaminéw
wewnmngtrzszkolnych i Statutu;

2) Rzecznik reprezentuje interesy ucznibw na plasieiach Rady Pedagogicznej
i w szczegolnych przypadkach podczas Rady Rodzicow;

3) pytania i wnioski uczniowie mag kierowa& do Rzecznika osofmie Bdz za
paosrednictwem skrzynki pyta i wnioskéw. Kade pytanie lub wniosek mugzoy¢
podpisane przez ucznia;

4) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek sttan, ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

5) Rzecznik mge by mediatorem mydzy stronami;

6) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Rzkcmoze odsgpi¢c od podgcia
interwenciji;

7) Rzecznik jest zobligowany dwistej wspotpracy z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym
i Samoradem Uczniowskim;
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8) Rzecznik jest zobligowany do sktadania Dyrestarinformaciji o podgtych przez siebie
dziataniach zmierzagych do rozwizania konfliktu w szczegoélnych przypadkach;

9) Rzecznik jest zobligowany do skfadania Radzeldgogicznej sprawozilaze swojej
dziatalngci na koniec kadego pétrocza;

10) wszystkie informacje uzyskane przez Rzeczmkaoku posgpowania mediacyjnego
stanowj tajemnie stuzbows.

Dziat VII Ocenianie

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 75.1. Wewntrzszkolny System Oceniania reguluje zasady ocemidtasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamin@wSzkole. Zasady oceniania

z religii i etyki regulug odrebne przepisy.
2. Ocenianiu podlega;
1) osigniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezxzycieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucznia wiadamiol umiegtnosci w stosunku do

wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w Sekol
programow nauczania uwzghiajgcych & podstaw.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpcamawprzez wychowawecklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpelinia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm spotecznych oraz olakdw ucznia okrdonych w Statucie.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gupiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym pi&aniu swojego rozwoiju;

3) udzielanie uczniowi informacji na temat jego amgch stron oraz obszarOw, ktére
wymagaj poprawy ze wskazaniem dziatgprowadacych do osjgnigcia lepszych
wynikow,

4) motywowanie ucznia do dalszej nauki i popraaghowania,;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itogk pracy dydaktyczno —

wychowawczej;
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6) wdraanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umgéposci wyboru wartdci pozadanych spotecznie
i kierowanie s nimi we wtasnym dziataniu;

8) dostarczanie rodzicom informacji o pgmch, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga@&dukacyjnych nieziuinych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnyckrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie bicych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obagekowych
i dodatkowych za edukacyjnych, a tale srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnychpraevkowych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z olaakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych realizowanych przez uczniow oraz regzoceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania asgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhmavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania icodz informacji o posfpach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblaogdolnieniach ucznia.

7. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw oraz nazhm wpisywane do dziennika

elektronicznego.

Rozdziat 2. Wymagania edukacyjne

8§ 76. 1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informujczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedinych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezapdukacyjnych wynikagcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z zag¢ edukacyjnych.
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2. Informacje zawarte w 8 76 ust. 1, uczniom pazele nauczyciel przedmiotu
w pierwszym tygodniu wrzmia.

3. Informacje w zakresie wymaga&dukacyjnych, o ktérych mowach § 76 ust. 1 pkt 1,
dostpne g na stronie internetowej Szkoty.

4. Wychowawca oddziatlu na patizu kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaazhowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przekazanie rodzicom informacji zawartych we8ust. 1 pkt 2 i 3 oraz w § 76 ust. 4,
odbywa s¢ za pdrednictwem wychowawcy podczas pierwszego zebrar@solwego,
przy czym nieobecri¢ rodzica na tym zebraniu zwalnia Szka dodatkowego obowzku
informowania.

6. Informowanie rodzicéw o efektach pracy ucznida miejsce za goednictwem:

1) poczty elektroniczneji e - dziennika;
2) korespondencji papierowej;
3) zebra klasowych i spotkaindywidualnych.

8§ 77. 1. Nauczyciel jest obowzany dostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalregma podstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanna podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni o specyficznych trudémach w uczeniu gilub inmg opinie
poradni wskazujca na potrzeb takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii, ktory jest ety pomo@ psychologiczno —
pedagogicza w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyplotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ivosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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2. Zespot nauczycieli uggych w porozumieniu z pedagogiem pisemnie opracewu;j
dostosowanie wymagadla kadego ucznia. Nauczyciele podpisem potwiergizaplizacg
tych dostosowawraz z daf (w terminie 2 tygodni od otrzymania informacji orkeczndci
dostosowania wymagalla ucznia).

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z dostosema wymaga. Rodzice

potwierdzag ten fakt wtasnarcznym podpisem.

Rozdziat 3. Ocenianie w klasach | — Il

§ 78.1. W klasach | — llkrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych
i zachowaniagocenami opisowymi.

2. Do sposobow sprawdzania wiedzy i ugtiepsci ucznia w edukacji wczesnoszkolnej
nalezg: odpowiedzi ustne ipisemne, kartkbwki, sprawdgjaresty, prace domowe,
samodzielna praca ucznia podczas e¢@ajwykonywanie prac dodatkowych, udziat
w konkursach.

3. W biezacym ocenianiu nauczyciel uwzglnia réwnie samooceg ucznia oraz ocen
kolezenska dokonan poprzez:

1) wzajemne indywidualne i grupowe oceniangg si
2) wspoOlne wybieranie najlepszych prac i uzasadeiaryboru;
3) samodzielne wydawanie opinii na temat wykonamnagy.

4. W klasach | — lll za opanowanie wiadaitioi umietnosci edukacyjnych ustalasi
nastpujace oceny biggce z zastosowaniem symboli, ktére wpisywandase - dziennika:

Cyfrowo Stownie Skrotowo Wymagania

Uczen wykazuje s bardzo wysokim poziomem wiedzy
i opanowat oceniagnumiegtnos¢ bezbtdnie, wykorzystuje
wiedz w samodzielnym rozwiywaniu problemow.
Posiada wiedgzi umiejetnosci, ktére g efektem samodzielng
pracy, wynikag z indywidualnych zainteresowazapewnigj
petne wykorzystanie wiadonsa dodatkowych w praktyce.

6 celupcy cel

Uczen posiada wiedgzpozwalajca na samodzielne jej

bdb wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie koryst
z dostpnychzrédet informaciji, rozwgzuje problemy

i zadania, postugsg sk nabytymi umiegtnosciami.

5 bardzo dobry

Uczen posiada wiedgzi umiejtnosci pozwalagce na
samodzielne rozwrywanie typowych zada a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie roagje
4 dobry db w kategoriach przyczynowo — skutkowych, opanowahda
umiejetnos¢ z nielicznymi bédami, potrafi wykorzysta
wiedz w rozwigzywaniu problemoéw z niewiedkpomog
nauczyciela.
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3 dostateczny

dst

Uczer posiada wiedzi umiejetnasci niezkzdne na danym i né
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwgdejna rozumienie
podstawowych zagadmiePotrafi wykoné proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz

w typowych sytuacjach.

2 dopuszczary

dop

Uczen posiada minimalpwiedz i umiejgtnaosci pozwalajce

na wykonanie (najegciej przy pomocy nauczyciela) prostych

polecé wymagajcych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.

1 niedostateczny

ndst

Uczer nie opanowat umiefnosci wynikajacych z podstawy
programowej, wykazuje sbardzo stabym, fragmentarycznym
poziomem wiadonmizi i umiejtnasci; wykonuje zadania
z licznymi bkdami, nawet z pomamauczyciela. Poziom
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia povmie utrudnia
kontynuowanie nauki.

5. Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznagzppzytywry ocerg, symbol cyfrowy 1 oznacza

ocere negatywn.

6. SzczegOlowe kryteria oceniania uczniow w edjikaczesnoszkolnej zawarteg s
w Przedmiotowych systemach oceniania.

7. W pracach pisemnych takich jak testy oraz sgedany ustala i procentowy
przelicznik punktéw na poszczegélskak oceniania:

Liczba punktow
procentowych mdiwych Ocena
do zdobycia
100 % 6 celujcy
90 — 99% 5 bardzo dobry
75— 89% 4 dobry
51 -74% 3 dostateczny
34 — 50% 2 dopuszczay
0-33% 1 niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznestycznej, muzycznej, wychowania
fizycznego w szczegoldoi bierze s pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia oraz
wywigzywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

§ 79.1. Srodroczn (roczmy) ocere klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy
w porozumieniu z innymi nauczycielami ucymi w danej klasie i z uczniami danego
oddziatu klasy. Wychowawca bierze réowhigod uwag samoocegdokonan przez ucznia.

2.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnda@e@nia uwzgldnia nasgpujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowhzkdéw ucznia, w tym:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) przygotowanie do zgj lekcyjnych (m.in. odrabianie prac domowych),
b) schludnego wygtu zgodnie z Regulaminem Szkoty i Statutem,

C) zaangaowanie i sumienni w pracy na lekcji,

d) przestrzeganie Regulaminu szkolnego i Statutu;

postpowanie zgodne z normami spotecznymi, w tym:

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) podejmowanie dziafana rzecz spoteczia szkolnej,

c) udziat w akcjach charytatywnych;

dbatd¢ o honor i tradycje Szkoty, w tym:

a) znajom&¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,

b) udziat w akademiach i uroczysttach organizowanych z okazwiat narodowych
i szkolnych,

Cc) godne reprezentowanie Szkoty poprzez udziat amkkrsach, uroczysfoiach
srodowiskowych, miejskich i innych;

dbald¢ o pickno mowy ojczystej, w tym dbaié o kultur stowa;
dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb, w tym:
a) bezpieczne zachowanie piodczas przerw,

b) znajomdé¢ i przestrzeganie zasad zdrowegaydania,

c) dbald¢ o higiere osobisi;

kulturalne zachowaniegsiv Szkole i poza 1i

okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) stosowanie zwrotéw grzeczemwych,

b) przejawianie koleenskasci, tolerancji, prawdomowrsgi, uczciwaci,
C) niesienie pomocy,

d) nawgzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z ronekami,

e) niettywanie wulgaryzmow, przezwisk,
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1)

2)

f) wiasciwe komunikowanie si (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia

i prosby).

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. W ocenie opisowej uczniéw klas | — lll wychom@a okrgla zachowanie ucznia jako:
wyrOzniajace, jesli spetnia nasipujace kryteria:

a) jest koleenski i pracowity,

b) jest zawsze przygotowany do &g

c) systematycznie odrabia zadania domowe,

d) w czasie zgf i przerw zachowuje sikulturalnie,

e) aktywnie pracuje na z@jach,

f) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zesgl@dsowym, jest ich inicjatorem,
g) szanuje kolegbéw i osoby doroste,

h) odznacza giduza kultura osobisg, a jego zachowanie jest wzorem dla innych,
i) wktada wysitek w wykonane prace,

J) cechuje go dia odpowiedzialn&, punktualné¢ i zdyscyplinowanie,

k) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych

I) szanuje symbole narodowe;

dobre, jesli spetnia nasipujace kryteria:

a) potrafi wspotdziakaw grupie,

b) jest zgodny i szanuje kolegow,

c) kulturalnie zwraca gido rowignikow i 0s6b dorostych,

d) zachowuje siwtasciwie w szkole i na wycieczkach,

e) jest grzeczny i uprzejmy,

f) wktada wysitek w wykonywagprag na miag swoich maliwosci,

g) utrzymuje porgdek w miejscu pracy,
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3)

4)

h) jest punktualny,

i) sporadycznie nie odrabia pracy domowej lub nizyposi potrzebnych przyboréw,
stroju sportowego,

]) okazuje szacunek dla symboli narodowych.

nieodpowiednie j&sli spetnia nasipujace kryteria:

a) nieclketnie pracuje w grupie,

b) jest niekoleenski i konfliktowy,

C) niecletnie podejmuje siwykonania poleconych czyném,

d) nie utrzymuje pordku wokot siebie,

e) sp@nia sk na lekcje,

f) nie reaguje na polecenia nauczyciela,

g) czsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabiaatadomowych,

h) niewtaciwie zachowuje si podczas lekcji, przerw, uroczysto szkolnych oraz
wycieczek,

i) uzywa wulgaryzmow,

J) niszczy mienie spoteczne,

k) zdarza si, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;
naganne jesli spetnia nasipujace kryteria:

a) nie przygotowuje sido lekcji,

b) w czasie zgf przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nagminnie spinia sk,

e) czsto ktamie, konfabuluje,

f) nie przestrzega zasad i umow obgemjgcych w grupie,

g) prowokuje i namawia innych do ztych zachaéwa

h) przejawia agresjstown i fizyczng,
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i) wulgarnie zwraca gido kolegow i 0sGb dorostych,

J) nie szanuje spetu szkolnego,

k) mimo zastosowanydrodkéw zaradczych nie poprawia zachowania,
[) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

6. Aby uzyska odpowiedmi ocere zachowania ucze nie musi spehdi wszystkich
wymienionych kryteriow.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanéznia, u ktérego na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegoolzieczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni stwierdzono zaburzehib inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzgkdnia s¢ wptyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego zachowanie.

8. Jeeli brak usprawiedliwienia nieobecimd ucznia na zagiach nie wynika z jego

stosunku do nauki a jest zaniedbaniem rodzicow,hew@wca mee ocent zachowanie
ucznia na w¥sz ocerg, niz wynika to z kryteriow oceniania.

Rozdziat 4. Ocenianie w klasach IV — VI

§ 8Q 1. Oceniajc ucznia nauczyciel uzasadnia ogepoprzez ustne lub pisemne
przekazanie informaciji.

2. Uzasadniaf ocer nauczyciel ma obowzek:

1) odwotd sic do wymaga edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekazé uczniowi informacg o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawieniak |
powinien s¢ dalej uczy.

3. W klasach IV — VIII zarbwno w ocenianiu baeym jak isrédrocznym i rocznym
obowigzuje nasfpujaca skala ocen:

Cyfrowo Stownie stopi@ Skrot
6 celupcy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczagy dop
1 niedostateczny ndst
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zaj¢ edukacyjnych:
llo$¢ godzin tygodniowo Minimalna ilos¢ ocen
przypadajcych na przedmiot czastkowych
1lub 2 3
3 5
4 i wigcej 7

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4. W ocenianiu bigcym dopuszcza sistosowanie znakéw: ,+", , -, , Z wytkiem
oceny celujcej i niedostateczne;j.

5. Oceny od celggej do dopuszczagej whcznie § ocenami pozytywnymi, ocena
niedostateczna jest ocenegatywn.

6. Mazliwe jest rownig stosowanie znakow ,, +” za aktywd§tona zagciach oraz .-, za
brak pracy na lekcjach. Szczegétowe zasady stosawyeh znakdéw okrdajg Przedmiotowe
systemy oceniania.

§ 81.1. Ustala si nastpujaca minimalmg ilos¢ ocen castkowych dla poszczegodlnych

2. Ocena bimca obejmuje nagpujace formy:

odpowiedzi ustne;
prace pisemne;

prace domowe;
Zaangzowanie uczniow;

tworczaé wiasna uczniow.

3. W przypadku przedmiotow artystycznych oceneduej podlega:

praca na lekciji;

prace dodatkowe;

wysitek ucznia wktadany w wyazywanie s¢ z obowihzkdéw wynikapcych ze specyfiki

tych zagc.

4. Na zagciach wychowania fizycznego ocenie hjeej, srodrocznej i rocznej podlega:

wysitek wktadany przez ucznia;

systematyczne uggzczanie twiczenie na zggiach;

aktywna¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kulfiayczne;.
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§ 82.1. W sprawdzianach i wypracowaniach usta$gpsbcentowy przelicznik uzyskanych
punktéw na poszczegoblne oceny:

Liczba punktéw
procentowych mdiwych Ocena
do zdobycia
100 % celujcy
90 — 99% bardzo dobry
75 —-89% dobry
51 -74% dostateczny
34 - 50% dopuszczayy
0-33% niedostateczny

2. W pozostatych pracach pisemnych (w 2Zzadéci od stopnia trudrimi),
o procentowym przeliczniku punktéw na poszczegdioeny decyduje nauczyciel ucy
danego przedmiotu.

§ 83.1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rucaeze by nieprzygotowany
do lekcji, na pisemne usprawiedliwienie rodzicow podaniem przyczyny
nieprzygotowania. O uznaniu powodu za wystagzagecyduje nauczyciel.

2. Podczas lekcji wychowania fizycznego dopuszsxa w ocenianiu biggcym
stosowanie znaku ,np.” dla zaznaczenia usprawiedliego przez danego ucznia
nieprzygotowania do zgj.

3. Dopuszcza sizwolnienie ucznia z£wiczean na lekcjach wychowania fizycznego na
podstawie:

1) pisemnego zwolnienia (od lekarza, pggliarki lub rodzica);

2) ustnej informacji zgloszonej przez ucznia nguedowi, nie czsciej jednak ni
trzykrotnie w cigu jednego potrocza.

4. W przypadku kadego nasfpnego nieprzygotowania do zéwychowania fizycznego
opisanego w 8§ 83 ust. 3 pkt 2, ubz#rzymuje oceg niedostateczn

§ 84.1. W cigu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian (odnotowany wgzie)
w dzienniku), a w @gu tygodnia trzy sprawdziany lub zadania klasowe.

2. O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianowceagciel powiadamia uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Sprawdzian trwa do 45 minut i dotyczy eeg&j niz trzech omawianych tematow.

W wyjatkowych przypadkach wynikagych ze specyfiki przedmiotu sprawdzianzaadrwa
do 90 minut.
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4. Kartkowka trwa do 20 minut i me by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi.

5. Dopuszcza simazliwos¢ przesunicia terminu sprawdzianu na gbg ucznidw, ale
wowczas odbywa sion, nawetjesli ilo $¢ prac pisemnych przekracza trzy tygodniowo i gpdn
dziennie.

6. Jeeli z przyczyn losowych uchenie ma@e napisé sprawdzianu z catklas, to
powinien to uczyri niezwitocznie, w terminie ustalonym przez nauczgcie

7. Po powrocie do Szkoty uazezobowhzany jest niezwiocznie zgt@sisic do
nauczyciela w celu ustalenia terminu.

8. Dla ucznia, ktéry poprawia ocgniedostateczna ze sprawdzianu, termin ustalany jes
przez nauczyciela.

9. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobeéaio ucznia na sprawdzianie nauczyciel
danego przedmiotu ma prawo wyegzekwéwad niego materiat obily sprawdzianem
w dowolnym terminie wybranym przez nauczyciela.

10. Jéli z powodu nieobecrioi nauczyciela sprawdzian z przedmiotu nie odbyt si
w uzgodnionym terminie, uczniowie pggo na nasgpnych zagciach.

11. Kazda ocena w dzienniku ma przypigawag;. Wagi ocen przyjmuaj wartasci
od 1 do 4. Szczegbtowe zasady przyznawania wagjgte w Przedmiotowych systemach
oceniania. Rangi ocen bigych ustalaj wspolnie nauczyciele ugey danego przedmiotu.

12. W trakcie roku szkolnego nie mpdy¢ dokonywane zmiany w rangach ocen
biezacych.

§ 85.1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia m.in.:
1) wywigzywanie s¢ z obowigzkow ucznia, m.in. przygotowanie do &gj

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej, m.in. zaangawanie w dziatania
na rzecz klasy i Szkoty, poszanowanie mienia sagin

3) dbaid¢ o honor i tradycje Szkoly m.in. reprezentowaniekddz, na zewstrz,
zachowanie podczas imprez organizowanych przezt§zko

4) dbatd¢ o pikno mowy ojczystej;

5) dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b, m.in. pirzeganie
Statutu i Regulaminéw obowdujagcych w Szkole;

6) godne, kulturalne zachowanie s Szkole i poza i m. in. kultura osobista na lekcji,
podczas przerw i poza Szkpt

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczry i roczry ocer klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z innymi nauczycielami i z uczniatanego oddziatu oraz b pod uwag
samooceg dokonag przez ucznia.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowalikonana jest na podstawie
biezace] obserwacji prowadzonej na wszystkich przedrohotgrzerwachirédlekcyjnych,
wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowangcrez Szkat.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Ocenarodroczna i roczna zachowania ustalana jest wethsgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Kryteria poszczegoélnych ocen zachowania:
1) chac uzysk@ ocerg wzorowa uczea:

a) wypetnia wszystkie postanowienia Statutu i olawjacych regulamindw,

b) jest wzorem do géadowania dla innych uczniéw w klasie,

C) pomaga innym w nauce,

d) nie opuszcza i nie spdia st na zagcia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,

e) zawsze jest przygotowany dogaj

f) bierze aktywny udziat w konkursach, zawodacHimpiadach przedmiotowych oraz
réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych i pomagahaorganizaciji,

g) odnosi s z szacunkiem do symboli narodowych,
h) godnie reprezentuje Szkaa zewntrz (podczas wycieczek, Wi, konkursow itp.),

i) ubiera s zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,
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2)

3)

) zawsze szanuje pramnych,

k) kulturalnie i taktownie wyrza swoj opinie, nie wywa wulgaryzmoéw,

[) grzecznie zwracasido kolegow, pracownikow Szkoty oraz innych osab,
m) nigdy nie tamie zasad bezpiefigeva, reaguje na upomnienia nauczycieli,
n) nie ulega natogom,

0) inicjuje i/lub whcza s¢ w organizagj akcji charytatywnych, spotecznych oraz
przedsgwzigé organizowanych przez Szkot

chgc uzyska& ocere bardzo dobra uczea:
a) wypetnia postanowienia Statutu i obgaujacych regulaminow,

b) systematycznie ug¢gzcza do Szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie ingendci,
a w potroczu mee mig 3 spé&nienia na lekcje,

c) starannie przygotowujecsilo lekcji,

d) bierze aktywny udziat w zgjiach lekcyjnych,

e) uczestniczy aktywnie w uroczysttach szkolnych, angaje st w ich przygotowanie,
f) odnosi s z szacunkiem do symboli narodowych,

g) godnie reprezentuje Szkala zewntrz (podczas wycieczek, W itp.),

h) ubiera sj zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

i) zawsze szanuje pramnych,

J) kulturalnie i taktownie wyrza swoj opini¢, grzecznie zwracagdo kolegow,
pracownikow Szkoty oraz innych osdéb, nigdy nignua wulgaryzmaow,

k) nie famie zasad bezpiedstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,
[) wiasciwie zachowuje gina lekcjach i przerwach,
m) nie ulega natogom,

n) bierze udziat w akcjach charytatywnych, spotgchn oraz przedswzigciach
organizowanych przez Szkot

chgc uzyska& ocere dobrg ucze:

a) przestrzega postanowiStatutu i obowgzujgcych regulaminéw,
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4)

b) uczszcza regularnie na zaja i maze mi& 5 spénien,
c) nie ucieka z lekcji,

d) jest przygotowany do zsij,

e) dba o mienie osobiste i spoteczne,

f) zachowuje s wiasciwie podczas uroczysto szkolnych, odnosi siz szacunkiem do
symboli narodowych,

g) szanuje pracinnych,

h) kulturalnie zwraca sido kolegéw i oséb dorostych w Szkole i poza ni

i) nie tamie zasad bezpiedmwa, reaguje na upomnienia pracownikow Szkoty,
J) nie odmawia wykonania polete

k) ubiera s} zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

[) nie ulega natogom,

m) bierze udziat w akcjach charytatywnych, spotgchnoraz przedswzieciach
organizowanych przez Szkot

chac uzysk& ocerg poprawna uczea:
a) zazwyczaj stosujecstlo postanowig Statutu i obowgzujgcych regulamindw,

b) regularnie usprawiedliwia nieobedog w potroczu maee mie 7 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 5 spden,

) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie tamie zasad bezpieéstwva,

e) wigciwie zachowuje gina lekcjach i przerwach, nie prowokuje bojek, kiét
i konfliktow,

f) stara s} 0 popraw swego wizerunku i zachowania,
g) nie zawsze dba o mienie osobiste i spoteczne,

h) zachowuje si wiasciwie podczas uroczystoi szkolnych, odnosi g¢iz szacunkiem
do symboli narodowych,

i) ubiera s zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,
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5)

6)

j) sporadycznie nie szanuje pracy innych oraz rtakainie zwraca si do kolegow
i 0sOb dorostych w Szkolesrodowisku.

ocer nieodpowiedng otrzymuje ucze, ktory:

a) czsto nie stosuje sido postanowig Statutu i obowgzujacych regulaminow,

b) w pétroczu opfcit bez usprawiedliwienia nie wéej niz 30 godzin, cgsto spénia sk,
C) czsto jest nieprzygotowany do lekcji,

d) niewtaciwie zachowuje si podczas lekcji, przerw, imprez, uroczystioszkolnych
oraz wycieczek,

e) odmawia podpogrlkowaniu s¢ poleceniom nauczyciela, jest oétojy na uwagi,

f) czgsto nie szanuje pracy innych, ¢ho i nietaktownie zachowuje ¢siw Szkole
i poza na,

g) wywa wulgaryzmow,

h) niszczy mienie spoteczne,

i) tamie zasady bezpiearstwa,

J) ulega natogom,

k) nie przestrzega zasad ubieranians terenie Szkoty i w czasie gapoza Szka},
ocer haganm otrzymuje ucze, ktory:

a) nie przestrzega postanowiBtatutu i obowgzujacych regulaminéw,

b) ucieka z lekcji, wielokrotnie spdia st na zagcia, w pétroczu opicit
bez usprawiedliwienia wcej niz 30 godzin,

c) celowo iswiadomie nie szanuje symboli narodowych,

d) nie przygotowuje sido lekciji,

e) celowo utrudnia prowadzenie &gj

f) odmawia podporglkowania s§ poleceniom nauczyciela,

g) swoim strojem i wygldem tamie zasady zapisane w Statucie,
h) dewastuje mienie spoteczne,

i) prowokuje innych do ztych zachowa
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J) nagminnie tamie zasady bezpiefnzeva,
k) przejawia agresjstowry i fizyczng,
[) ulega natogom,

m) nie szanuje pracy innych i niekulturalnie, wulga zwraca si do kolegow i 0sob
dorostych w Szkole drodowisku,

n) mimo zastosowanychodkow zaradczych nie poprawia zachowania.

9. Aby uzyskéa odpowiedn ocerr zachowania ucze nie musi spehdi wszystkich
wymienionych kryteriow.

10. Ocena z zachowania nie faani€ wptywu na:
1) bierace,srédroczne, roczne oceny z gapdukacyjnych;
2) promoct do klasy programowo wgzej lub ukaczenie Szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowancznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, stosigjeapisy z 8§ 79 ust. 7.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach psykkacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy imoponownie ustali ocerr zachowania w przypadku
wystgpienia jednego z poiszych zachowa
1) kradzie;

2) picie alkoholu i palenie papieroséw na tere3u&oty i poza Szkat

3) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

4) zrgcanie s¢ had innymi;

5) konflikt z prawem palczony z interwengj policji;

6) posiadanie,aywanie i rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy;

7) cyberprzemoc;

8) oghdanie i upowszechnianie pornografi;

9) inne, w znacy sposob naruszgje zasady wspgycia spotecznego.

13. Uczdé, ktory otrzymat nagan Dyrektora, nie mee w danym poétroczu uzyska
wyzszej oceny zachowaniazmieodpowiednia.

14. Ocer nagang zachowania kalorazowo otrzymuje ucshe ktéry notorycznie nie
przestrzega regulaminu szkolnego, wazkiu z czym otrzymat nagarDyrektora lub ktérego
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sprawa zostata skierowana dals albo na poligj (demoralizacja).

15. Oceny nagannej zachowania niezen@trzyma& ucze, ktory posiada orzeczenie
z poradni o stwierdzonych zaburzeniach zachowaniaDHD, nadpobudliwéc,
nadruchliwdg, itp.), chyba,ze wystpuje u niego demoralizacja, notorycznie nie przesfa
regulaminu szkolnego w zwaku, z czym otrzymat nagarDyrektora, lub ktérego sprawa
zostata skierowana dadu albo na poligj.

16. Jeeli brak usprawiedliwienia nieobeditd ucznia na zeggiach nie wynika z jego

stosunku do nauki a jest zaniedbaniem rodzicow,hew@wca mee ocent zachowanie
ucznia na w¥sz ocerg, niz wynika to z kryteriow oceniania.

Rozdziat 5. Udospnianie prac

§ 86.1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemnermimge nie przekraczagym
14 dni od daty napisania ich przez uczniow.

2. Ocenione sprawdziany i prace klasowe pszekazywane uczniom i rodzicom za
posrednictwem ucznidw celem zaznajomienia sipostpami dziecka. \tpliwosci ucznia
co do pracy swyjasniane na lekcji pawigconej jej omowieniu.

3. Prace nalgy zwrdcic nauczycielowi na kolejnej lekciji.

4. Rodzic ma obowkek dopilnowania zwrotu otrzymanych prac, ktore t¢ase
przechowywanegsprzez nauczyciela do koa danego roku szkolnego.

5. Kartkbéwki § oddawane uczniom bez konieczciazwrotu.

6. W przypadku niezwrécenia sprawdzianu przez iagZezda nasipna praca é&zie
udostpniana tylko na terenie Szkoty do momentu zwroceniarzedniej.

7. Udosgpnianie do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyoz
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowedbywa s na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektorgréktor w terminie nie diszym ni
4 dni robocze od dnia ztenia wniosku udogpnia dokumentagjzainteresowanym.

Rozdziat 6. Zwolnienie z z&§ wychowania fizycznego, informatyki
| nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego

§ 87.1. Uczé maze by zwolniony z okrélonych ¢wiczen fizycznych na zaiach
wychowania fizycznego lub z catych gajwychowania fizycznego, zgj komputerowych
oraz z nauki drugieg@zyka obcego nowiytnego.

2. Zwolnienia dokonuje Dyrektor na wniosek rodacrzy czym:
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1) w przypadku zaf wychowania fizycznego do wniosku rodzic git#a zawiadczenie lub
opinie lekarza o zwolnieniu ucznia z z&jwychowania fizycznego lub o ograniczonych
mozliwosciach udziatu ucznia w tych zajach i wskazujce rodzajéwiczen, z jakich
nalezy ucznia zwolnt oraz okres, na jaki opinia jest wydana. Dyrektwalnia z czsci
lub z wszystkichcwiczen odpowiednio do informacji zawartych w opinii orakresla
czas w jakim zwolnienie obowzuje. Zwolnienie z wszystkicktwiczen nie jest
jednoznaczne ze zwolnieniem z udziatu wgeigich wychowania fizycznego. Aby ucdze
mogt by zwolniony do domu (w przypadku zajodbywajcych s¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej), rodzice zobauani $ do zawarcia odpowiedniej pitoy
w sktadanym do Dyrektora wniosku;

2) w przypadku drugiegozzyka obcego nowiytnego do wniosku rodzic dgiza oping
poradni stwierdzaga u ucznia wa¢ stuchu, giboks dysleks¢ rozwojowy, afazg,
niepetnosprawrkei sprzzone lub autyzm w tym zespot Aspergera. W przypadiania
posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztaicenia specjalredgo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego obcegmyka nowaytnego nasipuje na
podstawie tego orzeczenia. Szczegdtowe zasadybipogtpowania reguly odrebne

przepisy;

3) w przypadku zef komputerowych/informatyki do wniosku rodzic dcta oping
lekarza o braku mdiwosci uczestniczenia w tych zajach. Dyrektor zwalnia ucznia na
czas okrélony przez lekarza w opinii.

3. Uczniowie z niepetnosprawsuig intelektuallm w stopniu lekkim i umiarkowanymas
zwolnieni z nauki drugiegoe¢zyka obcego nowiytnego, przy czym uczeposiadajcy
orzeczenie o uptedzeniu intelektualnym w stopniu lekkim w miejsdeugiego ¢zyka
obcego nowgytnego uczestniczy w zgjiach z techniki.

4. Rodzice uczniéw, o ktorych mowa 8§ 87 ust. 3,ggmrezygnowa ze zwolnienia
swojego dziecka z udziatu w zajach z drugiegocgyka obcego nowiytnego.

5. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggj o ktorych mowa w § 87 ust. 1,
uniemaliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji preghi nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 7. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 88. 1. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegoélnychegmziotow na bigco
informuja rodzicow w formie elektronicznej, pisemnej lub nejt o ocenach i ogjnieciach
edukacyjnych ich dzieci.

2. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne polega na okresowym podsumowasignie¢
edukacyjnych ucznia, ustalenisrédrocznych i rocznych ocen z g&j edukacyjnych
orazsrédrocznych i rocznych ocen zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustadaj nauczyciele prowadezy poszczegolne zgjia

edukacyjne, a ocenzachowania — wychowawca klasy po zgsi¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Naueleyd wychowawca przedstawiqj
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oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogic ktéra nagpnie zatwierdza
wyniki klasyfikacji uczniow.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach spowaaygch diugotrwat
nieobecnécia nauczyciela prowadezego, oceny Kklasyfikacyjne ustala inny nauczyciel
upowaniony przez Dyrektora.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi lsgodna ze szczegotowymi
zasadami oceniania z poszczegolnyclkéizepukacyjnych zawartych w opracowanych przez
nauczycieli i udosjpnionych uczniom i rodzicom Przedmiotowych systemaoeniania.

6. W oddziatach integracyjnychrodroczm i roczry ocere klasyfikacyjry z zagé¢
edukacyjnych i zachowania ustala nauczyciel prowagdzagcia edukacyjne po zagjnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizigego ksztatcenie.

7. W klasach | — llisrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych
i zachowaniagocenami opisowymi z wyjkiem religii i etyki, z ktérej ucze uzyskuje oceg
cyfrowg wedtug skali z § 80 ust. 3.

8. Opisowa ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych, uwzgtinia poziom opanowania
przez ucznia wiadondoi i umiejtnosci z zakresu wymaga okrelonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogollnego dla | etapu edgkago oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zygane z przezwyekaniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.

9. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej ha podstabgerwacii i oceny bigcej.

10. W przypadku ucznidéw posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzghu na niepetnosprawio intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacjisrodrocznej i rocznej dokonuje ¢siz uwzgkdnieniem ustale
zawartych w Indywidualnym programie edukacyjnorapeutycznym.

8 89.1. W klasyfikacjisrédrocznej i rocznej bierzeespod uwag oceny bigace.
2. Ustaleniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢gzapdukacyjnych

w klasach IV — VIII polega na przeteniu sredniej waonej ocen bigacych na stopig,
wedtug poniszej tabeli:

Srednia waona |  Stopié

5,51-6,00 6

4,51 -5,50

3,51-4,50

2,51 - 3,50

1,81 -2,50

R I N W | B~ O

1,00 - 1,80
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3. W klasie VIII nauczyciel danego przedmiotu pmgje celujca koncows ocery
klasyfikacyjr, jezeli uczeér uzyskakrednpg wazong ocen castkowych 5,31 lub wigj.

4. W przypadku, gdy uchiezostanie laureatem konkursu na szczeblu przynajmni
wojewddzkim, organizowanego przez Kuratoraswiaty, otrzymuje ocefi celupca
z przedmiotu, ktorego ten konkurs dotyczyt.

8§ 90 1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnyposiedzeniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele zobgrani g do przedstawienia uczniom i ich rodzicom
przewidywanych rocznych ocen z gapdukacyjnych i zachowania. Powiadomienie odbywa
sie za pomog dziennika elektronicznego.

2. Uczé, ktéry w wyniku klasyfikacjisrodrocznej byt nieklasyfikowany z jednego lub
kilku przedmiotéw oraz ucze ktory uzyskat ocen niedostateczn z przedmiotu —
zobowhzany jest do uzupetnienia wiadofgdi umiegtnosci z tego przedmiotu w terminie
I w zakresie ustalonym przez nauczyciela. Uzyskamaz ucznia ocena jest ogerzastkowng
w drugim potroczu i ma wpltyw na ocenoczn.

3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostateczqegedmiotu wychowawca informuje
rodzicow na 4 tygodnie przed konferendklasyfikacyjrs. Przekazanie informacji jest
potwierdzone przez rodzicéw podpisem. W przypadkolecnéci rodzicow na zebraniu lub
konsultacjach, wychowawca przesyta informacje tstgpoleconym lub dostarcza za
pasrednictwem pracownika Szkoty za potwierdzeniem odbi

4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena kkesyfjna z zaj¢ edukacyjnych mie
by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu przeprowacdzgm w trybie odwotawczym,
opisanego § 109 — 116.

8 91.1. Uczé klasy | — Il otrzymuje promogjdo klasy programowo wgzej.

2. W wyjtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwa@siggnigc¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniagddRRedagogiczna me postanowi
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Ill, naiagsek wychowawcy oddziatu, po
zasegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzic@weznia po zaggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgedychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgodglziobw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe klasy programowo
wyzszej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogignig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym d&e nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Pocawszy od klasy IV, ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obmzkowych zag¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaaneden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohalkowych zagc¢, pod warunkienre takie
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zagcia @ zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanyrklagie programowo
wyzszej.

6. Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocere zachowania, otrzymuje promeg wyr&nieniem.

7. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religii/lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

8. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu naoprowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej.

9. Ucze, ktory nie spenit warunkow okénych w 8 91 ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wigzej i powtarza klas

10. Ucza@ konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej oraz pepistdo egzaminu

osmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nguiziy czym uzyskany przez ucznia
wynik nie wptywa na ukfczenie przez niego Szkoty.

Rozdziat 8. Odwotanie od propozycji oceny rocznej

8 92 1. Uczd lub rodzice ucznia majprawo wnioskowado Dyrektora o podwaszenie
oceny z obowjzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych w terminie nie diszym ni
3 dni robocze od otrzymania informacji o proponoydn dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj edukacyjnych.

2. Wniosek musi mieforme pisemm i musi okrélac¢ ocer, o jalkg ubiega si uczeér wraz
z uzasadnieniem.

3. Za przewidywamocerg roczry przyjmuje s¢ ocere zaproponowagprzez nauczyciela
w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebrani®ady Pedagogicznej.

4. Warunki ubieganiasio oceg wyzsza niz przewidywana:

1) zaistnienie waych okolicznéci uniemaliwiajacych uzyskanie oceny wvgze] ni
przewidywana (np. dtugotrwata choroba, trudna syjaueodzinna);

2) brak nieusprawiedliwionych nieobednbna zagciach;

3) pozytywny stosunek do przedmiotu (czynny udaiaagciach, przygotowanie do lekcji,
brak ocen niedostatecznych z zadamowych);

4) systematyczne przyggiowanie do sprawdzianéw;

5) uzupetnianie brakéw w wyznaczonych przez naciety terminach.
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5. Decyzg o umaliwieniu poprawy oceny podejmuje Dyrektor w porozamu
Z nauczycielem przedmiotu i wychowayvc

6. Uczdé spelniagcy wszystkie warunki przygpuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu Gimjpj dzien przed konfereng;
klasyfikacyjrg.

7. Sprawdzian przeprowadza sk formie pisemnej i ustnej. W przypadku muzyki,
plastyki, zag¢ technicznych/techniki i ze¢ komputerowych/informatyki, wychowania
fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim tomada praktycznych.

8. Stopi@ trudndci zad& musi odpowiada wymaganiom edukacyjnym na ogen
o ktérg ubiega sj ucze.

9. Procedura podwigzania oceny trwa nie diej niz 2 godziny lekcyjne.

10. Poprawa oceny rocznej pgonasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na minimum 90 %.

11. Ostateczna ocena roczna niezenby¢ nizsza od oceny wcZeiej proponowane;.

12. Sprawdzian zostaje dokony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu
i przechowywany do kira roku szkolnego.

13. Jeeli uczeér nie przysipi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubieganiaspodwy.szenie oceny.

14. Ustalona w powgzym trybie ocena roczna z gajedukacyjnych jest ostateczna
z zastrzeeniem § 109.

§ 93.1. Ucze lub jego rodzic maj prawo ubiegé sic 0 podwyszenie proponowanej
przez wychowawg rocznej oceny zachowania w terminie nie zdaym ni# 3 dni od
otrzymania informacji o proponowanej ocenie.

2. Za przewidywasm ocere roczry zachowania przyjmuje ¢iocery ustalom przez
wychowawe w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebemi Rady Pedagogiczne.

3. Wniosek ztaony do Dyrektora musi méeforme pisemn i zawierd& uzasadnienie
prosby.

4. W terminie do 5 dni od wptygtia wniosku Dyrektor zwotuje komisjodwotawcz
w skiad ktorej wchodz wychowawca, pedagog lub psychologa szkolnegocRuk Praw
Ucznia oraz przedstawiciel Samgadn Uczniowskiego.

5. Podczas obrad, komisja bierze pod uwwpgemm opinic 0 uczniu przygotowan
przez Samord Uczniowski.

6. Z posiedzenia Komisji odwotawczej spgdzony jest protokot, ktory zostaje
dolgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
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7. Ostateczndecyzg podejmuje wychowawca.

Rozdziat 9. Egzamin klasyfikacyjny

8§ 94. 1. Uczéh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkiclajg
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenixdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecim na zagciach edukacyjnych, przekraczegj potowe
czasu przeznaczonego na teczia@ w okresie, za ktéry prowadzona jest klasyfikacj

2. Uczaé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej shecndci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny za zgedRady Pedagogiczne.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowaiacze:
1) na podstawie oglonych przepiséw regulggych indywidualny tok nauki;
2) uczé spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szket

5. W przypadku przégia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepabtie)
0 uprawnieniach szkoty publicznej vma przeprowadziegzamin klasyfikacyjny.

6. W przypadku przégia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepabtiej bez
uprawnie szkoty publicznej przeprowadza sigzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla uezro ktorym mowa w § 94 ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowzkowych zag¢ edukacyjnych: zafia techniczne/technika,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatj@wzagé edukacyjnych.

8. Uczniowi spetniacemu obowjzek szkolny lub obowkzek nauki poza Szkat
zdapcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania.

8§ 95. 1. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej
(z zastrzeeniem § 95 ust. 2).

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, &jtechnicznych/techniki, z&j
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznegoanprzede wszystkim forgnzada
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakmczenia rocznych z@ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia¢sk uczniem i jego rodzicami.

4. Uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego rozpgicnauk w Szkole, a wczmiej

realizowat obowgzek w szkole, w ktorej nie odbywatyestagcia edukacyjne, wyznaczaesi
czas potrzebny do nadrobienia zalégio
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§ 96 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, z whijiem ucznia, o ktéry mowa w § 94
ust. 4 pkt2, § 94 ust. 5 i 6, przeprowadza komfgavotana przez Dyrektora. W skfad
komisji wchoda:

1) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako przewodmicy;
2) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne zajp edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spehabowizek szkolny lub obowzek
nauki poza szkatoraz ucznia, o ktérym mowa w 8§ 94 ust. 5 i 6, preeadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na speiiegorzez ucznia odpowiednio ob@eku
szkolnego lub obowrku nauki poza szket W sktad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoek jako przewodniegy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele @aj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

3. W przypadku gdy nie jest mawve powotanie nauczyciela danegezyka obcego
nowazytnego w sktad komisji przeprowadzegj egzamin dla ucznia, ktory kontynuuje we
wiasnym zakresie naglezyka obcego nowiytnego jako przedmiotu obogazkowego lub
uczszcza do oddzialu w innej szkole naczé z gzyka obcego nowiytnego, Dyrektor
powotuje w sktad komisji nauczyciela danegayka obcego nowiytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tejaygk

4. Przewodniczy komisji ustala z rodzicami ucznia, o ktérym mow& 94 ust. 4 pkt 2
liczbe zag¢ edukacyjnych, z ktoérych uczemoze zdawa egzamin klasyfikacyjny w ggu
jednego dnia.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdy¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

§ 97. 1. W trakcie egzaminu uazgest zobowjzany do samodzielnej pracy.
2. Egzamin zostaje przerwany dla danego uczniazyppdkach:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rogzywania zadé& przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w saljzaminacyjne] z ugzlzenia
telekomunikacyjnego lub

3) zaktocania przez ucznia prawidtowego przebieggaminu.
8§ 98 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodyigzkomisji w porozumieniu
z cztonkami komisji, uwzglniagc mazliwosci psychofizyczne ucznia. Catkowity czas

trwania egzaminu nie powinien przekra€z& minut, w tym:

1) czs$¢ pisemna nie powinna przekro€z¥5 minut (za wyjtkiem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych);
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2) czs¢ ustna 15 minut (nie lige czasu na przygotowanie odpowiedzi przez ucznia);
3) czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych ustalaa od 10 do 15 minut.

2. Czas trwania egzaminow, w ktérych decydajrole odgrywaj zagcia praktyczne
powinien d& zdapcemu maliwos$¢ petnego wykonaniawiczen i zada praktycznych
(plastyka, muzyka, zegia techniczne/technika i wychowanie fizyczne). @ iocenianiu
bierze s¢ pod uwag przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia yk@nanie zada
egzaminacyjnych.

8§ 99 1. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego spatza s¢ protokot, zawierajcy
w szczegOlngci:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchagz/ch w sktad komisji przeprowadaagj egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalog ocerg klasyfikacyjrs.
2. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @&k informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia i 2zl informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zeknik do arkusza ocen ucznia.

3. Nauczyciel przeprowadaay egzamin:

1) wystawia w kadej czsci egzaminu ocenw oparciu o procentowy przelicznik punktow
zawarty w wewantrzszkolnym systemie oceniania;

2) proponuje i uzasadnia stofiegoélny z catego egzaminu;
3) ustala wraz z komigpcers 0golm z caldci egzaminu.

4. W razie rozbinosci opinii cztonkow komisji przewodnigzy zaradza gtosowanie,
w ktérym decyduje zwykta wksza¢ gtosow, a czionek komisji nie ma prawa wstrzyrsig

od gtosu.

5. Warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego jeszymanie zaréwno z egci
pisemnej jak i ustnej iki punktow wystarczagej do uzyskania pozytywnej oceny.

6. Ocena ogolna z catego egzaminu klasyfikacyjivegrika zesredniej zdobytych ocen.
8§ 100. 1. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, zg¢8 obecné¢ na egzaminie zostanie
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usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicédw ucznia igge 3 dni od daty egzaminu.
O zasadngxi usprawiedliwienia decyduje Dyrektor.

2.W przypadku wygpienia sytuacji opisanej w 8 100 ust. 1, uczeb jego rodzice
niezwtocznie wysipuja z wnioskiem o ustalenie nowego terminu egzaminu.

3. Niestawienie giucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektoraitee bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest naamaczne z odgtieniem od
egzaminu, co powoduje nieklasyfikowanie z danegegmiotu (przedmiotéw) i powtarzanie
klasy.

§ 101.1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgwkiowych lub dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczamimiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego recemae by zmieniona tylko
w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w trybie ddwozym opisanego w 8§ 109 — 116.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyrégzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zézadukacyjnych mze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Sroédroczna i roczna propozycja nieklasyfikowaniazedy zmieniona w wyniku
czynndci sprawdzajcych opisanych w § 92.

5. Ustalona przez wychowawcklasy srédroczna i roczna ocena zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 109.

Rozdziat 10. Egzamin poprawkowy

8 102.1. Pocawszy od klasy IV uczg ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocery niedostateczn z jednych albo dwoch obogzkowych zagé edukacyjnych, mie
zdawd& egzamin poprawkowy z tych z3j

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyreltwrdnia zakaczenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowzeprowadza giw ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada¢sk czsci pisemnej oraz ustnej (z zastreaiem
§ 102 ust. 4).

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, gajnformatycznych/informatyki, zeg
technicznych/techniki oraz wychowania fizycznego maede wszystkim form zagé
praktycznych.

§ 103. 1 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzez Dyrektora.
W sktad komisji wchodg
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoek — jako przewodnigey komisiji;
2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gep edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzry dane zacia edukacyjne ma by zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasn prasbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osplegzaminujcag innego nauczyciela prowagtzgo
takie same zagia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1)

2)

3)

§ 104.1. W trakcie egzaminu ucZzgest zobowdzany do samodzielnej pracy.
2. Egzamin zostaje przerwany dla danego uczniazyppdkach:
stwierdzenia niesamodzielnego rozzywania zadé przez ucznia lub

wniesienia lub korzystania przez ucznia w saljzaminacyjnej z ugglzenia
telekomunikacyjnego lub

zaktécania przez ucznia prawidiowego przebieggaminu.

§ 105 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodyigzkomisji w porozumieniu

z cztonkami komisji, uwzgdniagc mazliwosci psychofizyczne ucznia, przy czym nie
powinien on przekracza/5 minut, z zachowaniem podziatu:

1)

2)

3)

cz$¢ pisemna — nie wcej niz 45 minut (za wyjtkiem ucznidbw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych);

cz$¢ ustna — nie wicej niz 15 minut (nie licac czasu na przygotowanie odpowiedzi
przez ucznia);

czas na przygotowanie odpowiedzi — 10 do 15utnin

2. Czas trwania egzaminow, w ktorych decydujrole odgrywaj zagcia praktyczne,

powinien dé& zdapcemu maliwos¢ petnego wykonaniawiczen i zada praktycznych
(plastyka, muzyka, zegia techniczne/technika i wychowanie fizyczne). @h iocenianiu
bierze s¢ pod uwag przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia ykenanie zada
egzaminacyjnych.

8 106. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@psz s¢ protokét
zawierajcy:

1) nazw zag¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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4) imig i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaoerg.

2. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zatg informacg o jego ustnych
odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadgmiaktycznego. Protokot stanowi
zalkcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Nauczyciel przeprowadaaly egzamin:

1) wystawia w kadej czsci egzaminu ocey) w oparciu o procentowy przelicznik punktow
zawarty w wewantrzszkolnym systemie oceniania;

2) proponuje i uzasadnia stofiegoélny z catego egzaminu;
3) ustala wraz z komigspcere 0golmn z cal@ci egzaminu.

4. W razie rozbienosci opinii cztonkdéw komisji przewodniezy zarzdza gtosowanie
decyduje zwykta wikszas¢ gtoséw, a cztonek komisji nie ma prawa wstrzygraig od gtosu.

5. Przy ustalaniu oceny z z&j w ktorych decydujca role odgrywaj zagcia praktyczne,
powinno s¢ bra¢ pod uwag przede wszystkim wysitek wkiadany przez ucznia ykenanie
zada egzaminacyjnych.

6. Wynik egzaminu przewodnigzy ogtasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

7. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jestyotanie zardwno z €xcCi
pisemnej jak i ustnej ikei punktow wystarczaprej do uzyskania pozytywnej oceny.

8. Ocena ogdlna z catego egzaminu poprawkowegdkayesredniej zdobytych ocen.
8 107. 1. Uczé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, raqrzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora niezmiej niz do kaica wrzénia, zgodnie z procedar

1) nieobecn& na egzaminie musi Bbyusprawiedliwiona pisemnie przez rodzicoOw ucznia
w ciaggu trzech dni od daty egzaminu. Zasadnasprawiedliwienia ocenia Dyrektor;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu mgza naley ztozy¢ do Dyrektora
réownoczénie z usprawiedliwieniem nieobec

2. Niestawienie giucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektormitee bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jestngedaczne z odgtieniem od
egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej preazczyciela oceny niedostateczne.

§ 108. 1. Uczeé, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrz@npromocji
i powtarza klas (z zastrzeeniem 8§ 109 i § 91 ust. 5).
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2. W przypadku stwierdzenige ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu jej ustalania, termin zgloszenia zasteze
wynosi 5 dni.

3. Po wniesieniu zastrzen, o ktérych mowa w § 108 ust. 2, Dyrektor powoltkgenisg,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadagid umiejgtnosci ucznia oraz ustala rocgzrocery
klasyfikacyjry z danych zag edukacyjnych.

4. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu przepromaego przez ww. komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 11. Odwotanie od oceny wystawionej
niezgodnie z przepisami

8§ 109.1. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamia dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane do 2 dni roboczych po zakaeniu zajé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gcapdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalamsaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczzcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotugnkisi, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢Zzapdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjrg z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zaghoia — ustala rocan ocerp
zachowania w drodze glosowania zwykkickszaiciag gtosow. W przypadku roéwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodmicego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 109 ust. 2 pkprzeprowadza sinie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete o ktorych mowa w § 109 ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami.

8 110.1. Posiedzenie komisji, o ktorej mowa w 8§ 109 Agtkt 2, odbywa ginie p&niej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete o ktérych mowa w § 109 ust. 1.

2. W skiad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmgy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

b) nauczyciel prowadezy dane zajcia edukacyjne,
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c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesgmnego typu, prowadeej takie same
lub podobne zafia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmgy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowsagizagcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel prowadry dane zacia edukacyjne me by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtaspprasbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku sytuacji z 8 110 ust. 3, Dyrektowptuje, jako osob egzaminujca,
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgja edukacyjne, z tynre powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8§ 111.1. W trakcie sprawdzianu uazgest zobowdzany do samodzielnej pracy.

2. Sprawdzian zostaje przerwany dla danego uezmiezypadkach:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rogzywania zadé przez ucznia lub
2) whniesienia lub korzystania przez ucznia w salrzydzenia telekomunikacyjnego lub
3) zakiécania przez ucznia prawidtowego przebsgawdzianu.

8 112. Sprawdzian skilada iz czsci pisemnej oraz Zci ustnej, z wytkiem
sprawdzianu z  plastyki, muzyki, 28] komputerowych/informatyki, ze¢
technicznych/techniki oraz wychowania fizycznego, ktdrych sprawdzian ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

§ 113.1. Czas trwania sprawdzianu ustala przewodgicZomisji w porozumieniu
z cztonkami komisji, uwzglniagc mazliwosci psychofizyczne ucznia. Catkowity czas

trwania sprawdzianu nie powinien przekracZ& minut, w tym:

1) czs$¢ pisemna nie powinna przekro€z¥5 minut (za wyjtkiem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych);

2) czs¢ ustna 15 minut (nie lige czasu na przygotowanie odpowiedzi przez ucznia);
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3)

1)

2)

3)

czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych ustalaa 10 do 15 minut.
2. Nauczyciel przeprowadzaay sprawdzian:

wystawia w kadej czsci sprawdzianu ocen w oparciu 0 procentowy przelicznik
punktéw zawarty w szkolnym systemie oceniania;

proponuje i uzasadnia stofiegolny z catego sprawdzianu;

ustala wraz z komigjocere 0golmn z catagci sprawdzianu. W razie rozlieosci opinii
cztonkow komisji przewodnicgy zaradza gtosowanie, w ktorym:

a) decyduje zwykta wksza¢ gltosow,
b) cztonek komisji nie ma prawa wstrzyéree od gtosu.

3. Przy ustalaniu oceny z z&j w ktérych decydujca role odgrywaj zagcia praktyczne,

powinno s¢ bra¢ pod uwag przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia ykenanie
zada.

4. Warunkiem zdania sprawdzianu jest otrzymaraedwno z czsci pisemnej jak

i ustnej ilgci punktow wystarczagej do uzyskania pozytywnej oceny.

1)

2)

5. Ocena ogdlna z catego sprawdzianu wynik&edniej zdobytych ocen.
§ 114.1. Z prac komisji spogglza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolni:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zcZadukacyjnych:

a) nazw zajg¢ edukacyjnych,

b) sktad komisiji,

) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzag,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;

w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zashaia:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,
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e) ustalon ocerg zachowania z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia. Do protokotiadpé s¢ pisemne
prace ucznia i zwiztg informacg o ustnych odpowiedziach na sprawdzianie.

§ 115.1. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora. Zasadfiousprawiedliwienia ustala Dyrektor. Usprawiedliwieemusi by
dostarczone do Szkoty wagu trzech dni od daty egzaminu. Pisemny wnioselstalenie
nowego terminu  sprawdzianu nafe ziozy¢ do  Dyrektora rownoczeie
z usprawiedliwieniem nieobecfm.

2. Niestawienie giucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektormitee bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jestngedaczne z odgtieniem od
sprawdzianu, co powoduje utrzymanie wystawionegpmauczyciela oceny.

§ 116.1. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania, niez@dy¢ nizsza od ustalonej wcaeie] oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych, ktora mme by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego § 102 —
108.

2. Przepisy 8 109 — 115 stosujeg ssdpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&ga lub
klasyfikacyjnego, z tymze termin do zigenia zastrzeen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub klasgfikeego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

3. Ocena ustalona zgodnie z przepisami jest aziade

Dziat VIIl Postanowienia koncowe

§ 117. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenjaga zasadach okilenych
w odrebnych przepisach.

2. Zasady prowadzenia przez Szkgospodarki finansowej i materialowej oiaga
odrebne przepisy.

§ 118.1. Dyrektor zobowizuje Zespot ds. prawa wewtrzszkolnego do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

2. Tekst jednolity Statutu znajduje sia stronie internetowej Szkoty.
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